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پايداريگزارش   
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اهتمام به افزودن ارزش  ضمن(  ياقتصاد، محيط زيست ، اجتماعيمسئوليت ) اين گزارشگانه ابعاد سه در راستايشركت پتروشيمي خراسان 

 .استاقدامات بشرح زير را انجام داده اجتماعي و زيست محيطي 

 

 با رويکرد حفاظت از محيط زيست:1401سال اقدامات انجام شده در     
 با اولويت يکمع پتروشيمي خراسان به عنوان پروژه استراتژيک پروژه انتقال پساب تصفيه خانه شهر به مجت آغاز. 

 بهداشت،ايمني و محيط زيست مورد نياز در پروژه انتقال پساب  ارائه الزامات. 

 پروژه  تصفيه پساب آمونياكي مجتمع  يلتکم 

 خارجي موفقيت آميز سيستم مديريت محيط زيست  مميزي(ISO 14000)  .و تمديد گواهينامه مربوطه 

 يستز يطسازمان حفاظت مح نامهيوهمجتمع مطابق با ش يستيز يطمح يها يندهآلا يشدر پا يكامل چهاردوره  طرح خوداظهار اجراي. 

 بجتورد  ي،دانشگاهاصله نهال از خزانه مجتمع به شهردار 2000و اهداء  يشانبا حضور پرسنل و خانواده ا يمراسم درختکار برگزاري

 .امام حسن يمارستانو ب

 يستز يطمح ييدمورد تا يصلاحمجتمع با استفاده از خدمات شركت ذ يخوراك يزدورر يروغنها يافتو باز مديريت 

 يابيپروژه ارز يبروز آور يدر خصوص محصولات آغشته به مواد آلوده در راستا يارتباط با مشتر يمناسب جهت لوگو يالگو تهيه 

 .(LCA)چرخه عمر محصولات 

 بر خط آلاينده هاي محيط زيست و ارسال اطلاعات بصورت لحظه اي بر روي سامانه جامع محيط زيست كشور و همچنين  پايش

 اداره كل محيط زيست استان.

 و ارسال به شركت ملي صنايع پتروشيمي و هلدينگ تاپيکو. 1400تشار گازهاي گلخانه اي مجتمع براي سال سياهه ان تهيه 

   تن پسماند كاتاليست مستعمل مجتمع به شركتهاي ذيصلاح از طريق سامانه جامع محيط زيست. 250انتقال 

 محيط زيست.تن روغن مستعمل مجتمع به شركتهاي ذيصلاح از طريق سامانه جامع  30 انتقال 

 مجتمع به شركتهاي ذيصلاح از طريق سامانه جامع محيط زيست. يژهو يعاتتن ضا 10 انتقال 

 اي ضايعات ايجاد شده و ارسال به واحدهاي متولي.و پايش وضعيت مديريت پسماند در مجتمع و تدوين گزارشات مقايسه نظارت 

 استان. يستز يطبه اداره كل مح مجتمع يو صنعت يژهو يگزارشات فصلي مشخصات پسماندها ارائه 

 هاي پساب و پارامترهاي آلاينده ها،آلايندههاي خروجي از دودكشگيري و پايش ماهيانه/ سه ماهه و شش ماهه كليه آلاينده اندازه

 محيطي در مجتمع .

 از  يانتقاء فرهنگ صو ارت ي)روزجهاني محيط زيست ( با هدف بسترساز هاي زيست محيطيمناسبت يداشتمراسم گرام برگزاري

 .يستز يطمح

 كيسه پارچه اي حمل نان در راستاي كاهش مصرف پلاستيک. 1300تعداد  توزيع 
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 مناسب مي باشند .  شاخصهاي انرژي واحدها نسبت به استاندارد در وضعيت 

  ميزانSEC   )درصد  8.24مي باشد كه نسبت به استانداردملي  31.88واحد آمونياك) گيگا ژول برتن محصول

  كمتر است .

  ميزانSEC  كمتر  درصد  1.95مي باشد كه نسبت به استانداردملي   4.71 ) گيگا ژول برتن محصول( اورهواحد

 است .

  ميزانSEC  درصد  0.61مي باشد كه نسبت به استانداردملي    60.4) گيگا ژول برتن محصول( ملامينواحد 

 است . كمتر

 

ميليارد ريال  30را تا مبلغ  1401، پرداخت هزينه هاي مسئوليت اجتماعي در سال 10/03/1401در مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ    

به هيأت مديره شركت تفويض نمود. مسئوليت اجتماعي مي بايست در اموري با ماندگاري و اثر بخشي بلند مدت با هدف ايجاد اشتغال 

در وجه اشخاص حقوقي و سازمانهاي  "پايدار در زمينه هاي محيط زيستي، فرهنگي ، بهداشتي ، آموزشي و ورزشي و صرفاو توسعه 

ذيصلاح قانوني در چارچوب برنامه اي كه توسط مدير عامل ارائه و به تصويب هيأت مديره رسيده، صورت پذيرد و مراتب طي گزارش 

 بشرح زير مي باشد : 1401اقدامات صورت پذيرفته در سال  انده شود.هاي سه ماهه به اطلاع سهامدار عمده رس

 

 (1401اقدامات انجام شده حوزه مسئوليت اجتماعي) سال 

 مبلغ ابعاد

 2،130 ياجتماع يها يتحما

 16،325 يعمران - يرساختيز

 9،997 ورزشي -فرهنگي 

 1،093 محيط زيست

 91 مديريت بحران

 29,635 جمع
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 نفت صنعت درمان و بهداشت با رسمي كاركنان درماني قرارداد موقع به تمديد (1

 نفت وزارت موضوعه قوانين اساس بر نفت رسمي كاركنان خدمات جبران روند ادامه (2

 كاركنان پيمانکاري كل سطح كارائي در پاداش پرداخت (3

 رسمي كاركنان سطح در كارانه پرداخت (4

 آنها ارتقاء و كيفيت حفظ جهت تلاش و اجتماعي و رفاهي خدمات مورد در جاري هايروند ادامه (5

 ماه حقوق و مزايا 2هاي مددكاري، خريد مسکن، تبديل به احسن، تعميرات مسکن، اضطراري و اعطاي وام (6

 هاي آموزشي فني و تخصصي حين خدمت و ادامه روندهاي جاري برگزاري دوره (7

 هاي حوزه منابع انسانياقدامات جهت تدوين آيين نامه (8

 انسانياقامات جهت تدوين كتابچه جامع منابع  (9

 انتخاب كارگران و كارمندان نمونه واحدها و برگزاري مراسمات تقدير از آنها (10

 

 .بروز رساني اطلاعات نرم افزار مديريت آموزش و ارتقاي آن با افزودن ماژول تحليل شغل 

 همزمهان   يشهامل روشهها   يمجهاز  يهادگيري  يفرصهت هها   يجهاد بهار در شهركت: ا   يناوله  يبهرا  يآموزشه  يتنوع در روشهها  يجادا

 .يشده در آموزش سازمان ييشناسا يدجد يسکهاي( به منظور كاهش رينهمزمان )آفلا ير( و غين)آنلا

 استاندارد  يمشاور جهت بروز رسان يينمناقصه و تع يبرگزارISO 10015  2019به نسخه  1999از نسخه. 

 يزاتتجه يرپنل هوشمند و سا يدجذابتر و بروز با خر يآموزش يطمح يجادجهت ا يآموزش يها يتکنولوژ يبروزرسان. 

 آسانتر يايجاد كانالهاي ارتباطي مستقيم واحد آموزش با پرسنل به منظور اطلاع رسان. 

 ياجتماع يتمسئول يآموزش و در راستا يها ينهداخل استان جهت كاهش هز يها يلاز پتانس يريبهره گ يشافزا. 

 موفق يو بنچ مارك الگوها يارتباطات درون و برون سازمان يشافزا. 

 دانههش و  يو ارتقهها ياجتمههاع يههها يتنقههش مسههئول يفههايا يدانشههگاه ههها بههه عنههوان كههارآموز در راسههتا ياناز دانشههجو يزبههانيم

 .ياندانشجو يعمل ياتتجرب

 پرسنل شركت يبرا يادگيريفرصت  120از  يشب يجادا. 
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 برگزار شدهساعت آموزش  نفر ساعت آموزش دیده میانگین تجمیعی ماه سرانه ماه

 10 230 0.206 0.206 فروردین

 106 2194 1.926 2.132 اردیبهشت

 102 1585 1.397 3.529 خرداد

 81 2565 2.272 5.801 تیر

 26 346 0.307 6.108 مرداد

 84 1564 1.389 7.497 شهریور

 147 685 0.608 8.105 مهر 

 162 2266 2.021 10.126 آبان

 144 3032 2.698 12.824 آذر

 66 1360 1.216 14.040 دی

 63 413 0.368 14.409 بهمن

 38 860 0.771 15.179 اسفند

 1.029 17،100 15.179 جمع

مقدار/ درصد  شاخص رديف

1399 

مقدار/ درصد 

1400 

 1401مقدار/ درصد 

 18/15 22/7 57/4 سرانه نفر ساعت آموزشي 1

 1028 931 200 ساعات آموزش برگزار شده 2

 %40 %24 %17 كاركنان آموزش ديده درصد 3

 77/0 80/0 84/0 اثربخشي آموزشي 4

 17100 8375 2000 نفرساعت آموزش كاركنان 5

 48 - - حضوري -تعداد فرصت يادگيري ايجاد شده گروهي 6

 76 - - مجازي -تعداد فرصت يادگيري ايجاد شده فردي 7
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 انجام مستمر نظرسنجي و تلاش در استفاده از نظرات ارزشمند كاركنان جهت بهبود كيفيت و ارتقاء خدمات دهي 

 هاي حوزه منابع انسانياقدامات جهت تدوين آيين نامه 

 اقدامات جهت تدوين سند جامع تامين و ارتقاي نيروي انساني 

  حضور مديريت و كاركنان جهت شنيدن كليه مسائل، مشکلات و دغدغه هاي شخصي و برگزاري جلسات هم انديشي با

 كاري پرسنل

 بازنشسگي پيش از موعد نيروهاي شاغل در پيمانکاري به منظور بهينه سازي و چابک سازي نيروها 

 بازآرايي نيروي انساني 

مديريت كيفيت و انطباق معيار مصرف انرژي محصولات، شركت پتروشيمي خراسان ضمن اهتمام بر حفظ و رعايت استانداردهاي 

لوح تقدير "، "كنندگاناستاني رعايت حقوق مصرف يرلوح تقد"، "تنديس واحد توليدي نمونه استاني"دستاوردهاي مهمي نظير 

از فعالان پيشتاز لوح تقدير به عنوان يکي "، "تعالي صنعت پتروشيمي يزهبهبود جا يهاگذاري پروژهشركت برتر در فرآيند صحه

را در  "صادركننده نمونه استاني يستند"تابعه شستا و  يهاشركت يبندشركت برتر در رتبه يرنامهو تقد يستند"، "اقتصاد ايران

 كسب نموده است. 1401سال 

 

 

 

صادراتکل بازار داخلي

ميليون ريال درصدميليون ريالميليون ريال 

223,270,05615,178,214752,042,032اوره 

كريستال 

ملامين
8,287,4496,191,246751,607,585

9,803,3722,224,389233,202,499آمونياك

سهم شرکت از بازار 

داخلي

سال مالي منتهي به 1401/12/29

ع محصول
نو
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درصد شرحنام شاخصشرح

%99توليد واقعي/ ظرفيت اسمي عمليراندمان توليد

%93ساعت کارکرد واقعي / ساعت کارکرد برنامه اياستمرار توليد

7,527توليد واقعي / تعداد نيروي انسانيتوليد سرانه

%56مصرف واقعي / ميزان مصرف استانداردمصرف سرويسهاي جانبي )آب خام(

%45مصرف واقعي / ميزان مصرف استانداردمصرف سرويسهاي جانبي )برق(

%62مصرف واقعي / ميزان مصرف استانداردمصرف سرويسهاي جانبي )بخار(

%92مصرف واقعي / ميزان مصرف استانداردمصرف سرويسهاي جانبي )کولينگ(

%91مصرف واقعي / ميزان مصرف استانداردمصرف مواد شيميايي

%82مصرف واقعي / مصرف استاندارد درظرفيت عملكردمصرف سوخت

%92مصرف واقعي / مصرف استاندارد درظرفيت عملكردمصرف خوراك

%71سود قبل از ماليات / فروشکارايي فروش

%228سود قبل از ماليات / قيمت تمام شدهکارايي قيمت تمام شده

)ROA(67سودخالص/ کل داراييبازده دارايي%

%105فروش / ميانگين دارائيهابهره وري از دارائيها

%78سودخالص / ميانگين حقوق صاحبان سهام بازده حقوق صاحبان سهام

%1ارزش افزوده / فروشنسبت ارزش افزوده 

71,113ارزش توليدات / تعداد نيروي انسانيارزش توليد سرانه

%98بودجه جذب شده / بودجه مصوبکارايي جذب بودجه هاي جاري

%97مقدار فروش / مقدار توليد قابل فروشکارايي فروش

2.33 جمع تكرار حوادث* 1000000 / ساعت کل کارکرد ايمني -ضريب تكرار حوادث

%85تعداد ساعات آموزشي / تعداد نيروي انسانينفر ساعت آموزشي

%0.14وزن ضايعات توليد / ميزان کل توليدکنترل ضايعات

 شاخص هاي 

توليد

 شاخص هاي 

مالي

شاخص هاي 

مديريت

 


