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  ...................................................................................................شركت محترم 

  باسلام،          
  بدينوسيله باطلاع ميرساند : 

ر دناميده ميشود) از آن شركت دعوت ميگــردد تــا » مناقصه گزار«پيرو اعلام قبلي از طرف شركت پتروشيمي خراسان (كه منبعد  - ١
 مناقصه فوق شركت نموده و طبق اسناد و مدارك مناقصه پيشنهادات خود را اعلام نمائيد. 

ه اس اعلام قبلي يك نسخه از اسناد و مدارك مناقصــشركت دعوت شده تائيد مينمايد كه ضمن قبول شركت در اين مناقصه بر اس - ٢
 . استدريافت نموده  WWW.KHPC.IRرا از طريق مراجعه به سايت 

مي صبح در پتروشــي ١٠ساعت  ٠٧/١١/١٤٠٢پيشنهاد نرخ كه در تاريخ از مناقصه گران دعوت مي شود كه در جلسه توجيهي قبل از  - ٣
 خراسان برگزار مي گردد ، شركت نمايند. 

ل تكميــل و در مقابــل اخــذ رســيد تحويــ ١٥/١١/١٤٠٢ روز قــهيدق ١٥:٣٠ســاعت  انيتا پامناقصه گران بايستي پاكات خود را حداكثر  
 حراست مجتمع نمائيد.

 گردد ، حســب مــورد اطــلاع ديمدت تمد نيباشد ، چنانچه ا ياسناد م نيمدارك، مطابق زمان درج شده در ا ميمهلت تسل نيآخر - ٤
انــد ،  اسناد مناقصه را مكتوب اعــلام نمــوده افتيكه در يمكاتبه با مناقصه گران ايخراسان و  يميشركت پتروش تيسا قيرساني از طر

  .ديخواهد رس
 »ب«، »الــف«در سه پاكت لاك و مهــر شــده  داسناد و مدارك لازم جهت شركت در مناقصه پس از تكميل توسط مناقصه گران باي   - ٥
ه پاكــت ســكه شماره و عنوان مناقصه و نام و نشاني مناقصه گر روي آنها قيد شده باشد. بصورت زير تهيه و پس از قراردادن هــر » ج«و

 در لفاف مناسب يا پاكت ديگري پس از لاك و مهر نمودن در مقابل رسيد ارائه گردد. 

  تضمين شركت در مناقصه به صورت ضمانتنامه بانكي و يا رسيد واريز وجه نقد.حاوي » الف «پاكت  -   
اصــل يــا شناسه ملي ،، كد اقتصادي ،  تغييرات ، كپي آگهي آخرينركتش، كپي آگهي ثبت  شركت امهحاوي كپي اساسن »ب«پاكت  -   

ور اجتمــاعي در زمينــه  فعاليتهــاي موضــوع از وزارت كار و امها ، تاييديه صلاحيت صادره كپي سوابق كاري ، معرفينامه ها ، رضايتنامه
را   http://iets.mporg.irخذ گرديده از طريق مراجعه به پايگاه ملي اطــلاع رســاني مناقصــات بــه آدرس ، كد شناسايي ا مناقصه و غيره

اســناد مناقصــه شــامل دعوتنامــه  ) در ذيــل آن» است خوانده شد و مورد قبول  « با قيد عبارت ( مهر و امضاء شده نسخه بانضمام  اصل يك
ارزيــابي  اســناد فنــي بــه منظــور به منظور كامل بودن. شرح خدمات و شرايط كار ،)پيشنهادي نرخبرگ منهاي مناقصه و نمونه پيمان (

  كيفي و فني پيشنهادات لازم است مستدات زير بطور كامل ارسال گردد:
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  جدول ارزيابي
  امتياز  شرح شاخص

  ١٠  ساختار سازماني و مديريتي و سيستم هاي مديريتي و رتبه بندي

  ٢٠  سابقه اجرائي و تجربه

  ٤٠  توان مالي

  ١٥  حسن سابقه

  ٥  گواهينامه هاي  صلاحيت پيمانكار

  ١٠  و الزامات مربوطه  HSEوضعيت 

  ١٠٠  جمع امتيازات :

  امتياز مربوط به ايمني، الزامي ميباشد. ١٠امتياز از  ٧ضمناً، داشتن حداقل 

  حاوي برگ پيشنهاد قيمت » ج«پاكت  - 
ايد كامل و بدون قيد و شرط باشد و پس از موعد مقرر هيچگونه پيشنهادي خواه قبل از تصميم مناقصه گزار و يــا بعــد پيشنهادات ب - ٦

ذور از آن پذيرفته نخواهد شد و مناقصه گزار  از قبول پيشنهادات مشروط و مبهم و فاقد تضمين كــافي و لاك و مهــر نشــده نيــز معــ
 خواهد بود. 

هاد نــرخ و بــدون قلــم نهادي كه ملاك بررسي قرار خواهد گرفت درصدي است كه بوسيله پيشنهاد دهنده در برگ پيشــننرخ پيش - ٧
 خوردگي نوشته مي شود. 

ف و تغييري توسط مناقصه گر نبايد در اسناد مناقصه صورت گيرد و يا در صورت عدم اجــراي كامــل مفــاد و شــرايط هيچگونه تصر - ٨
 مورد قبول نخواهد بود و مناقصه گزار حق دارد چنين پيشنهادي را مردود بداند.  مناقصه، پيشنهاد واصله

دارد فرآينــد و اجــازه  ل باشــد مختــار اســترد و يا قبول هر يك يا تمام پيشنهادها بدون آنكه محتاج به ذكر دليــدر مناقصه گزار  - ٩
 ر مناقصه گران، نخواهد داشت. . از اين بابت هيچ مسئوليت و تعهدي را در برابمناقصه را لغو نمايد

 به يكي از دو صورت زير ارائه گردد : ) بوده و بايستي ريال يك ميلياردريال ( ١,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠/- ميزان تضمين شركت در مناقصه به  - ١٠

بنــام  بانك تجارت شعبه پتروشيمي خراســان ٤٦٧٠٥٠٠٠١الف : ارائه رسيد وجه مبني بر واريز مبلغ فوق الذكر به حساب سپرده شماره 
  شركت پتروشيمي خراسان. 

) معتبر بــوده روز ٩٠ميزان مبلغ فوق الذكر كه ابتدا براي مدت ( به نفع پتروشيمي خراسان ب  : ارائه ضمانتنامه بانكي شركت در مناقصه
  اشد. روز) ديگر قابل تمديد ب ٣٠و پس از آن نيز با اعلام مناقصه گزار براي مدت (

  ت. بدينوسيله تاكيد ميگردد كه قيد شماره و عنوان مناقصه روي رسيد وجه نقد و ضمانتنامه بانكي ضروري و الزامي اس تبصره :
تهيه نشده باشد مناقصــه گــزار مخيــر  فوقنانچه تضمين شركت در مناقصه به تشخيص مناقصه گزار طبق شرايط مندرج در بند چ - ١١

  باز ننموده و به پيشنهاد دهنده مسترد نمايد. را » ج«و » ب«است  پاكت 
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يشنهادات رسيده و تعيين اعلام برنده مناقصه، تضمين شركت در مناقصه ساير مناقصه گــران بجــز نفــر اول و دوم پپس از بررسي - ١٢
 ام تعهــدات توســطمناقصه مسترد خواهد شد. تضمين شركت در مناقصه نفرات اول و دوم پس از انعقاد پيمان يا تســليم تضــمين انجــ

 مناقصه گر برنده ترخيص خواهد شد.

رنده مناقصه در مدتي كه مناقصه گزار جهت تحويل تضمين انجام تعهدات و يا امضاء پيمان معين خواهد كــرد اقــدام بدر صورتيكه  - ١٣
ات ه بــدون هيچگونــه تشــريفبه تهيه و تحويل تضمين انجام تعهدات و يا امضاء پيمان ننمايد در اينصورت وجه تضمين برنــده مناقصــ

نــده قضائي به نفع مناقصه گزار ضبط خواهد شد. در چنين موردي مناقصه گزار نفر دوم را در صورت تشخيص مناقصه گــزار بعنــوان بر
. نشــود دقــراردااعلام مي كند و در صورتيكه نفر دوم نيز بشرح مذكور به موقع تضمين انجام تعهدات تسليم ننمايد و حاضر به انعقــاد 

تضمين شركت در مناقصه او نيز ضبط خواهد شد و علاوه بر ضبط تضمينهاي شــركت در مناقصــه، مناقصــه گــزار مــي توانــد اســامي 
 دهندگان را موقتاٌ از فهرست مناقصه گران حذف نمايد.  پيشنهاد

نهاد واصله از اين شــركت كننــدگان رگاه در مناقصه وقوف حاصل شود كه مناقصه گران به زيان مناقصه گزار تباني كرده اند پيشه - ١٤
ه مردود تشخيص داده شده و اسامي مناقصه گران متخلف موقتاٌ و يا بصورت دائم از فهرست مناقصه گران حذف خواهــد شــد و مناقصــ

 گران حق اعتراض يا مطالبه اعلام مبناي تشخيص مذكور و غيره را ندارند.

تضمين برنده مناقصــه مســترد خواهــد با مناقصه گر برنده مناقصه منصرف گردد، اردادقرعلت از انعقاد  چنانچه مناقصه گزار به هر - ١٥
 شد در اين صورت برنده مناقصه حق هيچگونه ادعاي جبران خسارتي را از اين بابت نخواهد داشت. 

يريت پيشنهادي مناقصه گر به همان ترتيبي كه در مدارك مناقصه تصريح گرديده است بصــورت ناخــالص خواهــد درصد سهم مد - ١٦
 بود. 

ه بــروز بعد از آن نيز قابل تمديد است نظر خود را كتباٌ نسبت  ٣٠) روز از تاريخ ارائه پيشنهادات كه تا ٩٠ظرف مدت ( مناقصه گزار - ١٧
 اهد شد. م خواهد داشت و هيچيك از پيشنهادات واصله تا زمان اعلام كتبي بوسيله مناقصه گزار قبول شده تلقي نخواعلا قراردادعقد 

به دقت بازديد بعمل آورده و نسبت بــه شــرايط محلــي و كليــه  قراردادناقصه گران موظفند قبل از ارائه پيشنهاد از محل اجراي م - ١٨
ائــه درصد سهم و هزينه مديريت پيشنهادي موثر باشد آگاهي كامل حاصل نموده و قبل از ار عواملي كه ممكن است بنحوي در محاسبه

عــه اســناد و پيشنهاد، اسناد و مدارك مناقصه را دقيقاٌ مطالعه و بررسي و از مفهوم جزء به جزء آنها مطلع گردند. چنانچــه هنگــام مطال
بايــد  ود داشته باشد كه نياز به شرح و توضيح بيشتري باشد مناقصــه گــرمدارك مناقصه به نظر مناقصه گر نكات مبهمي يا نواقصي وج

مــدارك  ودر آن مورد از امور پيمانها استفسار نمايد و چنانچه در نتيجه اين استفسار اطلاعات و توضيحاتي بدست آيــد كــه در اســناد 
نظــر،  گران خواهد رسيد. هر نوع توضيح يا تجديــدمناقصه منعكس نباشد مراتب كتباٌ باطلاع استفسار كننده و همچنين ساير مناقصه 

زء جــاضافه يا حذف مطلبي از مدارك مناقصه از طريق رسمي انجام و طي نامه به نشاني مناقصه گران ارسال مي گــردد و ايــن ضــمائم 
 عــاي بعــدي بــدليلمدارك مناقصه منظور خواهد گرديد. هيچگونه استنادي از طريق مناقصه گران به توضيحات شفاهي و هيچ نــوع اد

اد بــه اينكه مناقصه گر به شرايط و احوال كلي و محلي واقف نبوده و هيچگونه تعذر بعدي به عدم فهم مطالــب اســناد مناقصــه و اســتن
ات نارسا بودن مطالب مندرج در آنها از طرف مناقصه گر مسموع نخواهد بود. بديهي است عواقب و خسارات ناشي از عــدم رعايــت نكــ

 مناقصه گران خواهد بود. فوق متوجه 
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حق تغيير، اصلاح و يا تجديد نظر در مشخصات و شرح خدمات، شرايط كار و ساير مفاد و شــرايط مناقصــه را قبــل از  مناقصه گزار - ١٩
ي انقضاء مهلت لازم جهت ارائه پيشنهادات براي خود محفوظ مي دارد و اگر چنين موردي پيش آيد اصلاحات فــوق طــي اطلاعيــه هــاي

 ت كليه مناقصه گران در مناقصه ارسال خواهد شد. جه

بايد نسبت به كليه قوانين و مقررات مرتبط با موضوع مناقصه آگاهي و آشنايي كامل را داشته باشــند. بــديهي اســت  مناقصه گران - ٢٠
ناقصــه مجــه مناقصــه گــر برنــده هر گونه مسئوليت و غرامت ناشي از عدم اجرا و يا تعذر بعدي به عدم آشنايي با قوانين و مقررات متو

 خواهد بود.

بعهده برنده مناقصه خواهــد بــود » ه به استثناء ماليات بر ارزش افزود« كليه كسور و عوارض قانوني از جمله ماليات و بيمه  پرداخت - ٢١
قانوني مرتبط مــي  ساير كسور عوارض و، بيمه،منزله قبول پرداخت و كسر ماليات و ارائه پيشنهاد و امضاء مدارك از طرف مناقصه گر به

بيمه، ساير كسور دولتي متعلقه را از مطالبات (صورت وضعيت ها) مناقصه گر كســر و بــه باشد و مناقصه گزار حق دارد ماليات، عوارض،
 حساب مراجع مربوطه واريز نمايد.

 قــراردادناقصه گر تمام يا قسمت عمده خدمات مــورد وقوف حاصل شود كه م قراردادو درحين اجراي  قراردادچنانچه پس از عقد  - ٢٢
رد خود را بدون داشتن مجوز و بدون اطلاع مناقصه گزار به شخص حقيقي يا حقوقي ديگري واگذار كرده  است مناقصــه گــزار  حــق دا

ام رست تعليق بصــورت موقــت و يــا دائــم اقــدنسبت به درج نام مناقصه گر در فه قراردادعلاوه بر ضبط تضمين انجام تعهدات و فسخ 
 نمايد.

هزينه هايي را كه مناقصه گران بابت تهيه و تنظيم پيشنهادات خود متحمل شده ا ند پرداخت نمــي نمايــد و مطالبــه  مناقصه گزار - ٢٣
  هر گونه خسارتي در اين مورد مردود مي باشد. 

  شد.پرداخت هزينه آگهي به عهده برنده مناقصه ميبا تبصره :
ذكر مي گردد و هر مكاتبه اي كه به نشــاني مــذكور ارســال  قراردادشاني مناقصه گر همان است كه در برگ پيشنهاد نرخ و سند ن - ٢٤

طــلاع داده شود ابلاغ شده تلقي خواهد گرديد مگر آنكه هر گونه تغييري در نشاني قبلاٌ و بصورت كتبي به ا مور حقــوقي و قراردادهــا ا
 شده باشد. 

ناقصه گران مي بايست سئوالات خود را از زمان دريافت اسناد مناقصه تا حداكثر دو روز بعــد از تــاريخ بازديــد از محــل اجــراي م - ٢٥
پيمانها اعلام نمايند. بــديهي  به امور ٠٥٨٣- ١٥٥٣٩٠٠و شركت در جلسه توجيهي قبل از پيشنهاد نرخ از طريق دورنگار شماره  قرارداد

           ر مناقصه گزار در قبال پاسخ سئوالات تعهدي نخواهد داشت. است پس از تاريخ مذكو
 ليــ(اربــاب رجــوع) را تكم يرانــيا يمضاعف اشــخاص حقــوق ييشناساذيل در خصوص باشند فرم  يموظف م مناقصه گران هيكل - ٢٦
  .                           ندينما
  
  
  
  
  



  ٠٩/١١/١٤٠٢ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٢- ٦٣مناقصه : تأمين نيرو (شماره       
  

  

  ٣٨از       ٦صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما پتروشيمي خراسان

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركت               مدير عامل 

         
  

  
  هر شركت م                                                             مديرعامل           

                          
  

  رجوع)فرم شناسايي مضاعف اشخاص حقوقي ايراني (ارباب 
  ...............................ارائه دهنده خدمت نام شخص مشمول                                                  

  
  
  

  
  :حقوقي اطلاعات شخص.   ١

 ....................................ناسه ملي:....شحقوقي:.....................................       نام شخص حقوقي:.............................................    نوع شخص 

    )       .............................. (ريال:.....)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورتسرمايه ثبت شده  آخرين

  ال)    .................................. (ري:.....)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورتمالكانه حقوق مجموع 

      (ريال)     ................:....................................)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورت دارايي جاري

  ريال)( ................:...............................)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورت جاريرغيارايي د

  شخص حقوقي:پنج درصد و بالاتر در مستقيم و غيرمستقيم  الشركهمالكان سهمسهامداران يا 

ف
ردي

  

مركز اصلي محل سكونت/نشاني  ملي شماره/شناسه  نام و نام خانوادگي/ نام شركت
محل  يكد پست

  سكونت/مركز اصلي
يا  يدرصد سهامدار

  الشركهسهم

١            

٢            

٣            

٤            

٥            
  

   :مديران ارشد اجرايي و بازرسان يا حسابرسان مديرعامل/مدير و مديره،اعضاي هيئت

ف
ردي

  
نام و نام 

خانوادگي/ نام 
  شركت

 عضو هيئت( سمت

مديره/مديرعامل/مدير/ 

مدير ارشد اجرايي/ 

  )بازرس/حسابرس

 نشاني محل سكونت/مركز اصلي  ملي شماره/شناسه
محل  يكد پست

  سكونت/مركز اصلي

١            

٢            

٣            

٤            

٥            

  
  مديره يا مديرعامل در اشخاص حقوقي ديگر:نفع بودن مديران/ اعضاي هيئتذي

 ١٤....../........../......         :تكميل فرمتاريخ   

  گردد.تكميل مياين قسمت توسط شخص مشمول 

 

 نماينده   □اصيل                                   □تكميل كننده فرم :             - 

 .شوداطلاعات اين فرم محرمانه محسوب شده و در اختيار اشخاص غيرمجاز قرار داده نمي - 

- 



  ٠٩/١١/١٤٠٢ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٢- ٦٣مناقصه : تأمين نيرو (شماره       
  

  

  ٣٨از       ٧صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما پتروشيمي خراسان

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركت               مدير عامل 

         
  

  
  هر شركت م                                                             مديرعامل           

                          
  

  

  :حقوقي شخص شرح موضوع فعاليت و اطلاعات اقتصادي. ٢

..........................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................  

  :و هدف از دريافت خدمت در بازار سرمايه هيسرماتامين منبع . ٣
ذاري گمايه، سرمايهها، افزايش سرنبع درآمدي شخص حقوقي (مواردي نظير استقراض، حاصل از فعاليت عملياتي، فروش املاك و مستغلات، فروش داراييم - 

  :مستندات مربوطه را ارائه نماييد ذكر ورا به شرح جداول زير در آخرين سال مالي در بازار سرمايه و...) 

  ............................................................: ....................................................................هدف از دريافت خدمت - 

  

  استقراض (تسهيلات)
عقد مبنا (جعاله، 

مشاركت، مضاربه و 

 غيره)

منبع دريافت (نام بانك / موسسه 

  مالي و اعتباري و ...)

  

  ريال)ميليارد (مبلغ 

  

  زمان شروع و پايان (ماه/سال)

  

  تضمين/تضامين

  

          
          
          
          

  هاي شخص حقوقي:فعاليت
  

  )ريال منابع درآمدي(ميليارد
  

  

درآمد حاصل از فعاليت 

  عملياتي

هاي درآمد حاصل از فعاليت

  غيرعملياتي

 درآمد حاصل از 

  هاگذاريسرمايه

مجموع درآمد ساليانه 

  (ميليارد ريال)

        

ف
ردي

  

  نام خانوادگينام و 
شخص  يمل شناسه

  يحقوق
نام شخص حقوقي كه در آن داراي 

  سمت هستيد و عنوان سمت
نام شخص حقوقي كه در آن داراي 
  سهام/سهم الشركه هستيد و ميزان آن

١          

٢          

٣          

٤          

٥          



  ٠٩/١١/١٤٠٢ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٢- ٦٣مناقصه : تأمين نيرو (شماره       
  

  

  ٣٨از       ٨صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما پتروشيمي خراسان

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركت               مدير عامل 

         
  

  
  هر شركت م                                                             مديرعامل           

                          
  

  فروش املاك و مستغلات:
  نشاني و كدپستي  سود حاصل از فروش  مبلغ فروش  تاريخ فروش  نام و شماره/شناسه ملي خريدار  متراژ  نوع ملك

              
  

  :هاداراييساير فروش 
  سود حاصل از فروش  مبلغ فروش  تاريخ فروش  نام و كد/شناسه ملي خريدار  نوع دارايي

          
  

  :رياخ يمال سال ٥ در شركت سود و تغييرات سرمايه
  مبلغ سود  منبع افزايش سرمايه   مبلغ افزايش سرمايه   ميزان سرمايه   سال 

١          
٢          
٣          
٤          
٥          

  

  در اوراق بهادار: هايگذارهيسرما زانيم

  يگذار هيسرما نوع
  يگذار هيسرما زانيم

  )الير ارديلي(م 

 همالكان حقوق ازكل درصد

  يحقوق شخص
  حاتيتوض  ضرر ايسود  درصد

          
          

  هاي بالاتر از سطح فعاليت مورد انتظار (تعيين شده) در صورت وجود چيست؟ دلايل تراكنش

..........................................................................................................................................................................................................................................  

 ٧١ر در ماده قامات مذكوالشركه شخص حقوقي از جمله ممديره، مديرعامل يا سهامداران/دارندگان سهماز مديران/ اعضاي هيئت. آيا شخص يا اشخاصي ٤

رؤساي سه (بور هستند؟  شخاص مزروند يا داراي وابستگي(شامل همسر و اقرباي نسبي تا درجة اول از طبقه دوم) با اقانون مديريت خدمات كشوري به شمار مي

، ن رئيس جمهورمعاوني اسلامي و وزرا، نمايندگان مجلس شوراي، معاون اول رئيس جمهور، نواب رئيس مجلس شوراي اسلامي و اعضاي شوراي نگهبان، قوه

  ئيس مجلس)ريا هيأت وزيران تأييد  موردراز استانداران و سفرا، معاونين وزرا، نخست وزيران دوران انقلاب اسلامي، ساير پست هاي همت

  

رد
ف

ي
  

مشخصات اعضاي مديران/ 
مديره/مديرعامل/ هيئت

سهامدار/دارنده 
  الشركهسهم

  نام و نام خانوادگي شخص سياسي 

  
  نوع وابستگي

  
  پست شخص سياسي 

 ي تصدي دوره



  ٠٩/١١/١٤٠٢ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٢- ٦٣مناقصه : تأمين نيرو (شماره       
  

  

  ٣٨از       ٩صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما پتروشيمي خراسان

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركت               مدير عامل 

         
  

  
  هر شركت م                                                             مديرعامل           

                          
  

  

  .نمونة امضا/ مهر و اثر انگشت دارنده/دارندگان امضاي مجاز:٥
و  ايمهنمود /امكميل و ارائه نمودهتل دقت و صحت ا با كماركه اطلاعات و مستندات درخواستي در اين فرم  نماييممي/......................................تعهد مي نمايم اينجانبان/اينجانب

  .فتار شودر جانباناين/نبجاا اين، بنوني، به تصويب رسيده استح قاصلامقرراتي كه توسط مراجع ذي كليه كه مطابق پذيريممي/چنانچه خلاف اين امر ثابت شود، مي پذيرم

     

  امضاء  امضاء  

  

  

  دارندگان امضاي مجاز):/اي غير از دارنده. نمونة امضا/ مهر و اثر انگشت نماينده (در صورت تكميل توسط نماينده٦
با به نمايندگي از شخص حقوقي................... نمايم كه اطلاعات و مستندات درخواستي در اين فرم را ملي............................ تعهد ميبا شماره اينجانب ......................................

، با ح قانوني، به تصويب رسيده استيصلامقرراتي كه توسط مراجع ذكليه پذيرم كه مطابق نانچه خلاف اين امر ثابت شود، ميام و چل دقت و صحت تكميل و ارائه نمودهكما

  .اينجانب رفتار شود

     

  امضاء  

    

  

  

١            

٢            

٣            

٤            

  :مسئول واحد مبارزه با پولشويي شخص مشمولتأييد . ٧
ررسي بضمن  ١٤......./......../.در تاريخ..... )ذكر گردد شمولمحقوقي ( نام شخص ......................... مسئول واحد مبارزه با پولشويي اينجانب .............................. 

  نمايم.را تأييد مينماينده /اظهارات و اسناد مربوطه شروع/تداوم تعامل كاري ارباب رجوع 

                                                                                                                      

  پولشويي ام و امضاء مسئول واحد مبارزه بان                                                                                                                                         

  



  ٠٩/١١/١٤٠٢ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٢- ٦٣مناقصه : تأمين نيرو (شماره       
  

  

  ٣٨از       ١٠صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما پتروشيمي خراسان
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  هر شركت م                                                             مديرعامل           

                          
  

  

طبيق ات مدارك تا مندرجفرم را بلازم است شخص مشمول مدارك ارباب رجوع و نماينده را به شرح ذيل اخذ نموده و اطلاعات ثبت شده در اين 

رونده پرونيكي در الكت يابه صورت فيزيكي تهيه و ربط در شخص مشمول دهد و تصوير برابر اصل يا اسكن اين مدارك، توسط كاركنان ذي

  ارباب رجوع نگهداري نمايد.اطلاعاتي 

 
 وجود مبايعه نامه فروش يا اجاره املاك و مستغلات در صورتدريافت  -

 اسناد مربوط به استقراض(تسهيلات)دريافت  -

 هاي مالي حسابرسي شده، دريافت اظهارنامه مالياتيسال اخير و در صورت عدم الزام به دريافت صورت ٣هاي مالي حسابرسي شده دريافت صورت -

  دريافت اسناد مبين نمايندگي (در صورتيكه فرم توسط نماينده تكميل شده باشد.) - 
 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :بالاترين مقام اجرايي شخص مشمولتأييد .٨
  مذكور بلامانع است.شروع/تداوم تعامل كاري ارباب رجوع 

                                                                                                                      

  ام و امضاء ن                                                                                                                          
  ام شخص حقوقي ن                                                                                                                              

  



  ٠٩/١١/١٤٠٢ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٢- ٦٣مناقصه : تأمين نيرو (شماره       
  

  

  ٣٨از       ١١صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما پتروشيمي خراسان

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركت               مدير عامل 
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  بسمه تعالي                                                                       
  ارائه گردد)» ج«برگ پيشنهاد نرخ (بايستي در پاكت 

  مورد نياز شركت پتروشيمي خراسان نيروي انسانيمربوط به  ١٤٠٢-٦٣شماره مناقصه : برگ پيشنهاد نرخ  موضوع

 فني،حراست)فني غير (»سهامي عام « 

د محــل و همچنين مدارك منضم به آن و قبــول آنهــا و بازديــ قراردادپس از بررسي و مطالعه دقيق مفاد و شرايط مناقصه و نمونه سند 
  ، اين شركت حاضر  است و قبول مي نمايد كه : قرارداداجراي 

شــرح كــار ،  قــراردادخدمات موضوع مناقصه فوق الذكر را بر طبق مفاد و شرايط مناقصه و مدارك منضم به آن اعم از نمونه ســند  - ١ 
 ذيــلت نرخ پيشنهادي  به دو صــوركه ميبايست  انجام خواهم داد.صورت صدور) مناقصه گزار و اطلاعيه / اطلاعيه هاي صادر شده (در 

  : ارائه گردد
  )قرارداد) حق الزحمه (سهم مديريت   ن.......%  (به حروف         با ميزامبلغ پيش پرداخت  دريافتصورت در  - ١-١
  )قراردادبا ميزان.......%  (به حروف               ) حق الزحمه (سهم مديريت  بدون دريافت مبلغ پيش پرداخت - ١-٢

د ين خواهبراساس يكي از دو آيتم فوق پيمانكار برنده را تعييادآوري ميگردد پتروشيمي خراسان با توجه به صرفه و صلاح شركت 
  نمود و ارائه دو پيشنهاد فوق الزامي ميباشد.

  به پيوست ارائه گردد. ،نيزريز آناليز  : تبصره

را  قــراردادر صورتيكه پيشنهاد اين شركت مورد قبول واقع شود پس از تاريخ ابلاغ واعلام كتبي مناقصه گــزار تعهــدات موضــوع د - ٢
كــم حبه امضاء طرفين نرسيده است پيشنهاد حاضر و اعلام قبــولي آن از طــرف مناقصــه گــزار در  قراردادشروع نمايد. مادام كه سند 

 مكلــف اســتخواهد بود و ايــن شــركت  قراردادتلقي خواهد شد. بديهي است تاريخ ابلاغي توسط كارفرما همان تاريخ شروع  قرارداد
  د.را انجام ده ...حراستي / اداري و لازم هماهنگيهاي ... و نيز و پرسنل لازم منجمله معرفي ات و تمهيداقدامات بلافاصله 

را بنحو احســن  قراردادر اين مدت تعهدات موضوع خواهد بود و بدينوسيله تعهد مي نمايد كه د يكسال قراردادمدت انجام موضوع  - ٣
  انجام دهد. 

بــه فته از تاريخ اعلام قبولي مناقصه گزار ضمانتنامه معتبر و مورد تائيد مناقصه گــزار را ه به منظور تضمين انجام تعهدات ظرف يك - ٤
ورت نقــد بــه حق الزحمه ساليانه از يكي از بانكها تهيه و به مناقصه گزار تسليم نمايد و يــا معــادل آن را بــه صــمبلغ اوليه  %٢٠ميزان 

  نزد بانك تجارت شعبه پتروشيمي خراسان واريز نمايد.  ٤٦٧٠٥٠٠٠١حساب سپرده 
روز جهت اعلام قبــولي از طــرف مناقصــه گــزار  ٩٠ر از تاريخ پايان مهلت ارائه پيشنهادات در اسناد مناقصه تا مدت پيشنهاد حاض - ٥

ه پيشــنهاد حاضــر ولي خود را كتباٌ نسبت بروز) مناقصه گزار قب  ٩٠روز بعد از آن (بعد از  ٣٠معتبر بوده و چنانچه ظرف اين مدت و يا تا 
يــا از  فــوق نشــود و ١طبق بنــد  قراردادو يا انجام تعهدات موضوع  قرارداداعلام نمايد ولي اين شركت ظرف مدت مذكور حاضر به عقد 

ت كــه طبــق مقــرراشرايط مقرر عدول نمايد، مناقصه گزار حق دارد تضمين شركت در مناقصه و يا تضمين انجام تعهدات اين شركت را 
نيــاز بــه  دعوتنامه و دستورالعمل مناقصه ارائه گرديده به نفع خود ضبط نمايد. چنانچه بنا به تشخيص مناقصه گزار مدارك ارائــه شــده

بررسي و تمديد اعتبار نرخ پيشنهادي اين شركت داشته باشد حاضر است براي مدت سه مــاه ديگــر نســبت بــه تمديــد اعتبــار نــرخ 
  مين شركت در مناقصه اقدام نمايد. پيشنهادي و تض
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  طلاعات درخواستي مندرج در ضميمه برگ پيشنهاد نرخ را بطور دقيق تكميل و ارائه نمايد. ا - ٦
  
  
  

                                                                 ....        .........................نام شركت مناقصه گر : ..........................................................................................
  ......نام و نام خانوادگي و سمت امضاء كننده پيشنهادها : ..............................................................

  .............................................................................................اقتصادي: ............................................ كد
  ......................................: ................................................................................................... شناسه ملي

  ..........................................................................................................................................كدكارگاهي : 
  ........................................................................................................................................نشاني دقيق : 

  .......................................كد پستي : .....................................................................................................
  ........... ............شماره تلفن (ثابت و همراه) نمابر :..............................................................................

  تاريخ / مهر شركت : 
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   تامين نيروي انسانيمربوط به  ١٤٠٢-٦٣مناقصه شماره ضميمه برگ پيشنهاد نرخ 

  »سهامي عام « مورد نياز شركت پتروشيمي خراسان

  
ار قــر» ج«و پس از امضاء و مهــر كليــه صــفحات، در پاكــت  مناقصه گران بايد اطلاعات ذيل را به صورت دقيق و كامل تكميلتوجه : 

  دهند.
  

  اطلاعات مشروحه زير توسط مناقصه گران بايد ارائه گردد : 
  
عبه                                                                 ش                                               شماره حساب جاريام بانك                                                     ن - ١

  پس انداز 
  مود. كه مناقصه گزار مطالبات مناقصه گر را به آن واريز خواهد نشهرستان                                            

  
  
هاد دهنده با مناقصه گر ديگري وابستگي هايي از قبيل شراكت، عضويت در هيات مــديره و غيــره داشــته باشــد نــام چنانچه پيشن - ٢

  مناقصه گر يا مناقصه گران مزبور بايد مشخص و ذيلاٌ نوشته شود. 
  
  
  
  
  
عضويت در هيات مديره و خويشاوندي با مناقصــه گــر فرادي از كاركنان مناقصه گزار وابستگي هايي از قبيل داشتن سهام،چنانچه ا - ٣

  داشته باشند بايد نام فرد يا افراد و نسبت آنها با مناقصه گر ذيلاٌ نوشته شود. 
  
  
  
  
  
  
  



  ٠٩/١١/١٤٠٢ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٢- ٦٣مناقصه : تأمين نيرو (شماره       
  

  

  ٣٨از       ١٤صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما پتروشيمي خراسان

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركت               مدير عامل 

         
  

  
  هر شركت م                                                             مديرعامل           

                          
  

ر معلوم گردد كه مناقصه گــر از دادن اطلاعــات مربــوط بــه وابســتگي و خويشــاوندي منــدرج د قراردادچنانچه پس از امضاء  تذكر :

نــام  فوق خودداري نموده است قصور ناشي از اين امر متوجه مناقصه گر بوده و مناقصه گزار حق دارد عــلاوه بــر حــذف ٤و  ٣رديفهاي
  ناقصه گزار در اين مورد قطعي و لازم الاجرا است. را فسخ نمايد. تشخيص م قراردادمناقصه گر از فهرست مناقصه گران، 

  
و درصــد  قــرارداددماتي كه مناقصه گر در حال حاضر مشغول اجراي آنهاست با ذكر دستگاه اجرايي محل اجراي خــدمات، مبلــغ خ - ٤

  پيشرفت خدمات بايد ذيلاٌ توضيح داده شود. 
  

  
  

  مضاء مناقصه گر : ا                                                                                                 
  هر شركت : م                                                                                                     
  اريخ : ت                                                                                                         

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  قراردادعنوان   رديف
دستگاه اجرايي (مناقصه 

  گزار)
  قراردادمبلغ   اجراي خدماتمحل 

درصد پيشرفت 
  خدمات
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  »١٤٠٢ -٦٣شماره «خراسان  نيروي انساني مورد نياز شركت پتروشيميتأمين قرارداد نمونه 

  (فني/غير فني/حراست)
نزد اداره ثبت  ١٧/٠٢/١٣٨٧در تاريخ  ٢٧٥٠ثبت شده به شماره عام)  (سهاميخراسان  پتروشيمي شركت بين قرارداد اين

به نشاني :  ١٠٨٦٠٣٢٨٨٤٨ يو شناسه مل ١٠٨٦٠٣٢٨٨٤٨ يكد اقتصاد يتهران، دارا يتجار ريشركت ها و موسسات غ

 جاده بجنورد ـ ١٧كيلومتر  استان خراسان شمالي، شهرستان بجنورد، بخش گرمخان، دهستان گرمخان، آبادي پتروشيمي،

 منبعد در اين كه٠٥٨-٣١٥٥٣٩٠٠ فاكس ،٠٥٨-٣١٣٣ تلفن ،٩٤٥٨١٨٦١١١ كدپستي–شيروان، پتروشيمي خراسان 

ي ... شناسه ملمورخ ....... شركت ........  بشماره ثبت .........ميشود از يك طرف و  ناميده» كارفرما«قرارداد 

و كد  .................. تلفن ....................كد پستي ..............به آدرس ............................. ..........................كداقتصادي ........................

مقررات و شرايطي  ف ديگر طبقود از طرناميده ميش» پيمانكار«قرارداد ه منبعد در اينككارگاهي ..............................................

  كه در اسناد و مدارك اين قرارداد درج شده است منعقد ميگردد.

  قرارداد : موضوع ١ ماده
يمي كارفرما مورد نياز شركت پتروشانساني نفر) نيروي  و هفت نفر (دويست ٢٠٧مين حدود تأعبارت است از  موضوع قرارداد

  (بشرح چارت پيوست) در سه بخش :

  ، مالي و...اني و اداريتيباني از جمله بازرگنيروي فني و غير فني  براي كادر اداري واحدهاي ستادي پش -١- ١

  دمات فني و...، خدهاي توليدي از جمله بهره بردارينيروي فني و غير فني  براي كادر اداري واح -١- ٢

  نيروي انساني مورد نياز براي كادر حراست  -١- ٣

تمزد) و وق (دسكارفرما مطابق چارت سازماني جايگاه سازماني كاركنان را به پيمانكار اعلام كرده و پيمانكار موظف است حق

 ورما تعيين د كارفتائي ن كار و تامين اجتماعبي و بر اساس شرايط موردمزاياي پرسنل و نيز مدت قرارداد هر يك را مطابق قواني

  پس از تصويب كتبي كارفرما، ابلاغ و اجرا نمايد.

مركزي  جاده بجنورد، شيروان و دفتر ١٧محل انجام خدمات موضوع قرارداد: مجتمع پتروشيمي خراسان واقع در كيلومتر 

سان مي يمي خرابجنورد و كمپ بابا امان و ساير اماكن و تاسيسات متعلق به پتروش، دپتروشيمي كارفرما واقع در تهران، مشه

  باشد.

  : اسناد و مدارك قرارداد  ٢ماده 
  اسناد و مدارك زير جزء لاينفك اين قرارداد بوده و معتبرخواهند بود :

  قرارداد حاضر  -٢- ١
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ورت مشخصات نين اسناد تكميلي كه حين اجراي كار چه به صو همچ ها، ساير اسنادها، موافقتنامهصورتجلسات، الحاقيه -٢- ٢

د يشود و مورمبادله فني، دستور كار و صورت مجلس به پيمانكار ابلاغ و يا بين طرفين قرارداد و در چارچوب مفاد اين قرارداد م

  آيد. توافق و امضاء طرفين واقع خواهد شد جزو اسناد و مدارك قرارداد بشمار مي

  مدارك مناقصهاسناد و  -٢- ٣

ويت آنها دم اولهرگاه بين مواد و فصول بعضي از اسناد و مدارك قرارداد و مشخصات آن تناقضي وجود داشته باشد، تق تبصره :

  الذكر ميباشند. بشرح رديفهاي فوق

  : مبلغ قرارداد ٣ماده 

د. كه ر سال برآورد مي گردد )ل........ ريا......................./- عدد) ريال (به....مالي اين قرارداد حدود ((به حروف).....................بار 

كنان و خالص كاربر اساس جداول دستمزد و مزاياي نا بعنوان حق الزحمه مديريت پيمانكار واقعي آن درصد مبلغمعادل ....... 

ص به ناخال ساير هزينه هاي پرداخت شده توسط پيمانكار كه قبلا مورد توافق و تائيد كارفرما قرار گرفته است، به صورت

  پيمانكار پرداخت مي گردد.

  .ن تامين اجتماعي مي باشدقانو ٣٨ فقط حق الزحمه پيمانكار مشمول كسر علي الحساب حق بيمه، مندرج در ماده

هاي قرارداد بر اساس نرخ %٢٥موضوع قرارداد را تا ميزان  كارفرما مجاز خواهد بود در طول قرارداد حجم خدمات : ١تبصره 

  افزايش يا كاهش دهد. 

چه در طول مدت بوده و چنان ١٤٠٢دستمزد و مزاياي توافق شده در اين قرارداد، براي كاركنان پيمانكار جهت سال  : ٢تبصره 

ارفرما ككتبي  قرارداد حاضر، دستمزد و مزاياي كاركنان بر اساس اعلام مراجع ذيصلاح و كارفرما تغيير يابد، پس از تائيد

يهي است ود. بدبپيمانكار ملزم به پرداخت دستمزد و مزاياي كاركنان شاغل تحت قرارداد طبق قوانين و مقررات مربوطه خواهد 

  رصد مديريت پيمانكار تا پايان مدت قرارداد ثابت بوده و تحت هيچ شرايطي افزايش نخواهد يافت.دسهم 

به  تنامه بانكيقبال ارائه ضماندر ريال) چهل و پنج ميليارد (ريال  ٤٥,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠/-مبلغ، مالي مساعدتجهت  : ٣تبصره 

  بل آخر تسويه ميگردد. همزمان با پرداخت صورت وضعيت ماقپيمانكار پرداخت ميگردد. و 

  : شرايط پرداخت  ٤ماده 
اس فرمت هاي بر اس دو نسخه در ماهه پيمانكار موظف است صورت وضعيت كليه كارهاي موضوع قرارداد را هر -٤-١

ازمان سه تأييد بكاركنان خود كه ماه قبل تهيه و بانضمام ليست پرداخت حق بيمه (كاغذي و الكترونيكي) مورد تائيد كارفرما 

رائه فرما او ليست حقوق و مزاياي كاركنان و ليست پرداخت تائيد شده از طرف بانك مربوطه به كار تأمين اجتماعي رسيده

  نمايد.
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ه امور ب، د آنگونه مغايرت، نهايتاً  تأيي صورت وضعيت ارسالي ابتدا توسط دستگاه نظارت كارفـرما بررسي و پس از رفع هر

  ررسي قراردادي و اقدامات بعدي ارسال مي گردد. حقوقي و پيمانها جهت ب

پس از صدور وجه آن كمي و كيفي واقع و  ذيربط كارفرما مورد بررسي توسط واحدهاي دو هفته صورت وضعيت مذكور ظرف

  تأييدات لازم به پيمانكار پرداخت خواهد شد. 

، خت باشدل پرداغير قاب يادر صورتيكه تمام يا قسمتي از صورت وضعيتهاي ارائه شده از سوي پيمانكار از نظر كارفرما، ناقص 

 چنانچه هفته از تاريخ دريافت، مراتب را جهت رفع نواقص و تصحيح به پيمانكار عودت خواهد داد. دوكارفرما طي مدت 

تا  بماند، براساس درخواست پيمانكار و حداكثر معوقبيش از دو هفته  عللي ر بهپيمانكا وضعيت و تأييد صورت بررسي

  واريز خواهد شد. به حساب پيمانكار الحسابعلي بعنوانقابل تائيد از نظر كارفرما  مبلغ %٧٠سقف

ظور دو هفته من در صورت مغايرت و اشتباه در صورت وضعيت مدت ارجاع و عودت مجدد صورت وضعيت جزو اين:  ١تبصره 

  نميگردد.
 ه پيمانكارن بعهداجراي قوانيمي نمايد، مسؤوليت كامل رعايت و  با وجود نظارتي كه كارفرما بر اجراي قوانين و مقررات اعمال

  باشد. بوده و پاسخگوئي به هر سازمان دولتي و غير دولتي در خصوص عدم رعايت اين گونه مقررات بعهده پيمانكار مي

كسوره كه مرداخت هر صورت وضعيت ماهانه به منزله پرداخت كليه مطالبات پيمانكار (به استثناي سپرده هاي پ : ٢تبصره 

 وص هر گونهدر خص مطابق بندهاي مربوطه قابل استرداد به پيمانكار ميباشند) تا آن زمان بوده و پيمانكار حق هيچگونه ادعايي

  طلب معوقه را ندارد.

وسط محوله ت نظر و يا تاخير احتمالي در پرداخت صورتحسابهاي پيمانكار موجب عدم انجام خدماتهرگونه اختلاف  : ٣تبصره 

  پيمانكار نخواهد بود. 

پايان  ره وري ودر زمان پرداخت پاداشهاي بهدر صورت درخواست پيمانكار، كارفرما به منظور همكاري با پيمانكار  : ٤تبصره 

تمزد و مزاياي علي الحساب، بمنظور پرداخت دس كاركرد ماه قبل را به طور %٨٠معادل سال  ماه هر در نيمه دوم اسفندسال و 

   اسفند ماه كاركنان، به پيمانكار پرداخت و از صورتحساب همان ماه كسر مي نمايد.

اد پرداخت صورت وضعيت نهايي و تسويه حساب با پيمانكار و نيز استردقانون تامين اجتماعي،  ٣٨در اجراي ماده  -٤- ٢

تسويه ضمانت اجراي تعهدات منوط به تأييد عملكرد پيمانكار توسط دستگاه نظارت، ارائه مفاصا حساب سازمان تأمين اجتماعي، 

حساب كامل پيمانكار با كاركنان خود علي الخصوص در رابطه با پرداخت عيدي و پاداش و نيز حق سنوات خدمت كاركنان و 

تسليم  وانجام تسويه حسابهاي داخلي با ادارات ذيربط مرتبط با موضوع قرارداد كارفرما، تسليم يك نسخه از آنها به نماينده 

اقرار نامه هاي مورد نظر كارفرما خواهد بود. پيمانكار موظف ميباشد صورت وضعيت قطعي را حداكثر ظرف مدت يك ماه از 

پس از ابلاغ دو اخطار كتبي به صورت دستگاه نظارت تاريخ خاتمه قرارداد تسليم دستگاه نظارت كارفرما نمايد. در غير اين 
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رأساً اقدام به تنظيم و ارائه صورت وضعيت قطعي نموده و پيمانكار حق هيچگونه فاصله ده روز و عدم اقدام توسط پيمانكار، 

  اعتراضي نخواهد داشت.

  : مدت قرارداد ٥ماده 
  .ميباشد ٣١/٠١/١٤٠٤لغايت  ٠١/٠٢/١٤٠٣تاريخ مدت اجراي تعهدات موضوع قرارداد يكسال شمسي از 

وافق توجود با چنانچه عمليات اجرايي پيمانكار مورد تأييد كارفرما قرار گيرد، قرارداد فوق تحت كليه شرايط م : ١تبصره 

مل ساب كاطرفين تا مدت حداكثر سه سال قابل تمديد خواهد بود كه در اين صورت در پايان هر سال پس از انجام تسويه ح

د سناا . . و تسليم .پيمانكار با پرسنل ذيربط و اشخاص ثالث از جمله سازمان تأمين اجتماعي، اداره امور مالياتي و غيره  توسط

 مثبته در اين خصوص به كارفرما، قرارداد مزبور طي الحاقيه صادره تداوم  مي يابد.

ارفرما كانكار، ه در صورت عدم رضايت از كاركرد پيمسه ماه ابتدايي دوره فوق بعنوان دوره آزمايشي خواهد بود ك : ٢تبصره 

  خواهد بود. ٣٠محق به فسخ قرارداد و اعمال ماده 

ه مدت بحداكثر  در پايان مدت قرارداد، چنانچه كارفرما صلاح بداند، پيمانكار متعهد است به درخواست كارفرما و:  ٣تبصره 

اشي از نه هاي ندر اين صورت هر گونه افزايش هزي قرارداد را انجام دهد.) ماه با شرايط قرارداد حاضر عمليات موضوع ٣سه (

يلي ر به هر دله مزبوقانون كار براساس اضافات رسمي اعلام شده با تائيد كارفرما قابل پرداخت خواهد بود. چنانچه بعد از سه ما

نكار بعدي ار پيمامورد توافق طرفين تا شروع بكپيمانكار بعدي معرفي يا شروع بكار نكرده باشد، پيمانكار موظف است با قيمت 

  ادامه دهد.

  : پرداخت دستمزد و مزاياي كاركنان پيمانكار ٦ماده 
كثر تا يمانكار موظف است در طول مدت قرارداد كليه دستمزد و مزاياي كاركنان شاغل تحت قرارداد را به موقع و حداپ -٦-١

ز خود ا داخت دستمزد و مزاياي كاركنان خود را موكول به وصول مطالباتهر ماه پرداخت نمايد و در هيچ زماني پر سوم

ا در همان ماه رحق الزحمه پرداختي به پيمانكار  %١٠٠در صورت عدم رعايت اين بند كارفرما مختار است تا  كارفرما ننمايد.

در جهت  تعليق در خواهد آورد،بعنوان جريمه كسر نموده و ضمن اينكه پرداخت صورت وضعيت بعدي پيمانكار را به حالت 

و قائل  مانكارجلوگيري از هر گونه اختلال و يا وقفه در اجراي خدمات موضوع قرارداد، مجاز مي باشد طي اخطار كتبي به پي

  ساعت مهلت، دستمزد و مزاياي مربوطه را به صورت علي الحساب در وجه كاركنان پرداخت نمايد. ٢٤شدن حداكثر 

كار از ف پيماندر پرداخت مطالبات كاركنان موضوع قرارداد مجددا در ماههاي بعد تكرار گردد مراتب تخل در صورتيكه تاخير 

و  سخ قراردادنسبت به ف ٣٠مزبور تلقي خواهد شد و كارفرما حق خواهد داشت با توجه به مفاد ماده  مفاد و شرايط قرارداد

  اشت.  دخواهد مايد و پيمانكار در اين مورد حق هيچگونه اعتراضي نضبط تضمين انجام تعهدات پيمانكار به نفع خود اقدام ن
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نكار نها و پيمابين ا ليكن كاركنان پيمانكار حق مراجعه به كارفرما و يا استنكاف از انجام امور محوله را در صورت بروز اختلاف

  ندارند.

به مدت يك ماه بدون نياز به دريافت وجه صورت  وضوع قرارداد را حداقلپيمانكار بايد توانايي مالي انجام تعهدات م -٦- ٢

  وضعيت از كارفرما داشته باشد.

تقليل و  اين قرارداد، در صورت فسخ و يا مختومه شدن قرارداد (به هر دليل) و يا افزايش / ٣٠فاد ماده مبا توجه به  -٦- ٣

دد در هر و پايان كار، پيمانكار متعهد مي گر خدمات) در طول مدت قرارداد با توجه به افزايش / كاهش حجماخراج كاركنان (

م به رخ منضيك از موارد مذكور كليه دستمزد و مزاياي كاركنان شاغل تحت قرارداد را بر اساس جزئيات مندرج در جداول ن

اركنان ك زايايمقرارداد و يا ابلاغيه هاي بعدي پرداخت نمايد.در صورتيكه پيمانكار از اين كار استنكاف نمايد، دستمزد و 

يصلاح راجع ذممربوطه (ذينفع) از كاركردهاي پيمانكار كسر و يا در صورتيكه از كارفرما خواسته شود طبق راي صادره توسط 

سپرده هاي  مبالغ بدهي پيمانكار به كاركنان مزبور برابر راي مراجع قانوني از محل مطالبات و مقرر در قانون كار عمل كند،

ابت اين ب تضمين انجام تعهدات پيمانكار پرداخت خواهد شد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي از پيمانكار و حتي از محل

  نخواهد داشت. 

تائيد  يمانكار در طول مدت قرارداددستمزد و مزاياي كاركنان خود را بر اساس طرح طبقه بندي مشاغل باپدر صورتيكه  -٦- ٤

ه صادر مربوط ايد و در اين خصوص آرائي از مراجع ذيصلاح به نفع كاركنانكارفرما ، در موعد مقرر به هر دليل پرداخت ننم

 يمانكار كسرپسپرده ها و تضمين انجام تعهدات  ،لين پرداخت و يا هر گونه مطالباتگردد، مبلغ مورد حكم بعنوان جريمه ، از او

  اخت خواهد شد.و مستقيما حسب حكم صادره به كاركنان ذينفع و يا به مراجع ذيصلاح اجرايي پرد

   : تضمين انجام تعهدات ٧ماده 
را يافتي سالانه حق الزحمه در ) مبلغ%٢٠درصد ( بيست ملزم است كه قبل يا همزمان با امضاء قرارداد معادل پيمانكار -٧-١

ارفرما، كجاري ب معادل آن به حسا بصورت ضمانتنامه بانكي معتبر يا هر نوع ضمانتنامه ديگر مورد تأييد كارفرما و يا واريز

  مالي كارفرما توديع نمايد.  نزد امور» ضمانت اجراي كارهاي موضوع قرارداد« بعنوان

  در صورت تمديد قرارداد مبلغ ضمانت اجراي تعهدات نيز متناسباً افزايش خواهد يافت. تبصره :

، ويه حسابر و تسايان كابوده و پس از پضمانتنامه مذكور بايد قابل تمديد باشد و تا تاريخ آخرين روز مدت انجام كار معتبر 

آن به  استرداد ، مالي و حقوقي نيز بلامانع باشد نسبت به ترخيص وقرارداد در صورتيكه ترخيص تضمين انجام تعهدات از نظر 

  پيمانكار اقدام خواهد شد. 

را به فوريت فسخ  دارد قرارداددر صورتيكه پيمانكار به تشخيص كارفرما در انجام تعهدات قصور ورزد كارفرما حق  -٧- ٢

نمايد. كارفرما در صورت اقدام به چنين عملي حق دارد تضمين انجام تعهدات پيمانكار را به نفع خود ضبط نمايد. اين عمل 
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هيچگونه خدشه و خللي به ساير حقوق حقه كارفرما كه ممكن است در نتيجه عقد و اجراي قرارداد در مدت قبل از فسخ آن 

  باشد وارد نخواهد ساخت.حاصل شده 

  : سپرده حسن انجام كار ٨ماده 
م كاركسر و بعنوان سپرده حسن انجاحق الزحمه پرداختي به پيمانكار ) %١٠درصد ( دهاز هر صورت وضعيت پيمانكار بميزان 

  بود.خواهد  ٤ماده  ٤- ٢ترداد مبلغ مكسوره بر اساس بند اي ذخيره ميگردد . اسنزد كارفرما در حساب جداگانه

ار كانجام  ، حداكثر هشتاد درصد مبالغ سپرده حسنو در صورت رضايت و تشخيص كارفرمابنا به درخواست پيمانكار  : تبصره

  مكسوره به پيمانكار قابل استرداد ميباشد.

  : كسورات قانوني ٩ماده 
انون ق ٣٨تامين اجتماعي موضوع ماده حق الزحمه پرداختي را بابت بيمه  %٥ساس ضوابط موجود هر ماهه اكارفرما بر  -٩-١

اقدام  جتماعياتامين اجتماعي كسر مي نمايد، پيمانكار موظف است در پايان كار نسبت به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامين 

 خواهدسترد منكار ، به پيماصا حساب از سازمان تامين اجتماعينمايد. مبالغ مكسوره بابت بيمه تامين اجتماعي پس از ارائه مفا

 اعي مطالبهن اجتمشد. چنانچه در پايان قرارداد و به هنگام اخذ مفاصا حساب بيمه، حق بيمه قراردادي كه از سوي سازمان تامي

 فرما متقبلسط كارمي گردد، بيش از حق بيمه ماهانه پرسنل، پرداخت شده توسط پيمانكار باشد، مابه التفاوت هزينه مترتبه، تو

  داخت مي گردد. شده و به پيمانكار پر

ي كه انين مالياتاز هر پرداخت به پيمانكار، ماليات متعلقه (در صورت تعلق) طبق قوانين مالياتي جاري و يا قو كارفرما قبل -٩- ٢

كار ت به پيمانپرداخ ، تعلق گيرد، وفق مقررات از مبالغ قابلو در نتيجه اجراي قرارداد به آن در خلال اجراي قرارداد وضع گردد

  نموده و به حساب اداره دارائي محل واريز مي نمايد.كسر 

ر خصوص يگري ددبا توجه به مراتب فوق الذكر در صورتيكه پيمانكار هرگونه ادعا و يا اعتراضي نسبت به مبلغ و يا هر مورد 

مينه با زر اين اي دماليات داشته باشد بايستي مستقيماً به اداره دارائي مربوطه مراجعه نمايد و كارفرما هيچگونه مذاكره 

  پيمانكار بعمل نخواهد آورد.

ماليات  واريز وبديهي است در هر صورت كسر و پرداخت ماليات حقوق كاركنان پيمانكار و كاركنان پيمانكاران فرعي پيمانكار 

  مذكور به حساب دارائي بعهده پيمانكار مي باشد و مسئوليت آن به هيچ وجه بعهده كارفرما نخواهد بود.

چنانچه عرضه كالا و خدمات تحت اين قرارداد مشمول قانون ماليات بر ارزش افزوده شود در صورتيكه پيمانكار گواهي  -٩- ٣

ثبت نام در نظام مالياتي كشور را دريافت نموده باشد، كارفرما ماليات بر ارزش افزوده متعلقه را بر اساس صورتحساب تنظيمي 

در قانون مزبور صادر شده باشد، علاوه بر بهاي كالا و خدمات ارائه شده به پيمانكار پيمانكار كه بايد مطابق شرايط مقرر 
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پرداخت خواهد كرد. پيمانكار مكلف است وجوه مربوط به ماليات دريافتي را طبق تكليف قانوني ظرف موعد مقرر به حساب 

  تعيين شده از طرف سازمان امور مالياتي كشور پرداخت يا تسويه نمايد.

جرائيه از ز به كسر مبلغ اكارفرما مجا عليه پيمانكار،ر در صورت ابلاغ هر گونه اجرائيه از سوي مراجع ذيصلاح قضايي ب -٩- ٤

خود  صوص ازمحل مطالبات پيمانكار و واريز آن به حساب مرجع مذكور ميباشد. پيمانكار حق هر گونه اعتراضي را در اين خ

  سلب مينمايد.

   طرفين قرارداد: نمايندگان  ١٠ماده 
ين نمايد ه كارفرما تعييا هر شخص ديگري كو مدير حراست ي كارفرما در اجراي اين قرارداد مدير منابع انساننماينده  - ١٠-١

 داده و از انجام . پيمانكار بايستي خدمات مورد نياز را بنحوي كه رضايت كامل نمايندگان كارفرما را تامين نمايدخواهد بود

  . ديت نمايمربوط است دقيقاً تبع نمايي هاي نماينده كارفرما در اموري كه به خدمات موضوع اين قرارداددستورات و راه

  شرايط اين قرارداد الزامي است. اجراي دستورات نماينده گان كارفرما در چهارچوب مفاد و

صميمات و رفع مشكلات مربوطه و اتخاذ تاي قرارداد ينده خود را كه در اجرقبل از شروع كار، نما است پيمانكار موظف -١٠- ٢

ستمر در موقت و  جهت سرپرستي كاركنان خود و برقراري ارتباط با مسئولين ذيربط كارفرما بطور تماملازم اختيار تام داشته، 

 ابلاغ حكم همبردنا به ابلاغي دستورات كليه معرفي نمايد. ز مورد تاييد كارفرما باشد، كتباً داشته باشد و ني محلهاي كار حضور

  .پيمانكار را دارد به

است بر  خواهد شد و كارفرما محّق محسوب تخلف ايام و ساعات كارير معرفي شده د حضور مدير عامل يا نماينده عدم

ساير  پيمانكار و و كسر از مطالبات پيمانكار اقدام نمايد. حضور نماينده اساس تشخيص دستگاه نظارت خود نسبت به جريمه

 بعهدهقرارداد  موضوع كارهاي بر اجراي . نظارتاست ميشوند، الزامي دعوت ساتجل كارفرما به كاركنان پيمانكار كه از طرف

  خواهند شد. پيمانكار معرفي كتباً به كه كارفرما بوده ناظر/ ناظران

اجراي اين قرارداد، از طريق نمايندگان معرفي شده  ليه مكاتبات، اخذ مجوزها، پيگيري و هر گونه هماهنگي درك -١٠- ٣

  كارفرما و پيمانكار انجام مي گردد. 

  : آگاهي از محل كار ١١ماده  
 و ارزيابي مشاهده را از نزديك مربوطه فضاهاي و موقعيت كار، شرايط كاري محلهاي اينكه به اعتراف ـ پيمانكار ضمن١١ـ  ١

 متعهد ميگردد كه است و پذيرفته قرارداد را شخصاً بررسي اين اجرائي فني موارد و شرايط و مشخصات و كليه نموده دقيق

 دهد و چنانچه مورد تاييد كارفرما انجام و با كيفيت صحيح ريزيبرنامه وارفرما ك با نظارتقرارداد را  موضوع كارهاي كليه

 نواقص رفع به نشود پيمانكار بر اساس نظر كارفرما ملزم و نظرات دستگاه نظارت انجام با شرايط قرارداد بخشي از كار مطابق

  باشد.بر حسب تشخيص كارفرما مي وارده ضرر و زيانهاي جبران و نيز مسئول مربوطه
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حلي و هرگونه دم آگاهي پيمانكار از موقعيت و چگونگي محل كار و وسايل و نحوه دسترسي به آن و تسهيلات مع -١١- ٢

كر يحاً ذعاملي كه در اجراي خدمات مورد نظر منجمله شرايط كار و عمليات مؤثر باشد. (بجز مواردي كه در قرارداد صر

ه ابت پذيرفتبز اين گرديده است) به هيچ وجه رافع مسئوليت متقبله از طرف پيمانكار نخواهد بود و مطالبه هرگونه وجوه اضافي ا

  اعتراضي از سوي پيمانكار در اين خصوص فاقد اعتبار است.نخواهد شد و هرگونه 

  : رعايت قوانين و مقررات جاري در مورد ايام كاري و كاركنان خود ١٢ماده 
و  ديني فرائض انجام كار ، ساعات و خاتمه شروع ساعات كارفرما از قبيل اداري مقررات رعايت پيمانكار متعهد به -١٢-١

  خواهد بود . كارفرما ورالعملهايدست غيره طبق

 يمانكار ميهده خود پهزينه تهيه و تجهيز دفتر كار پيمانكار به ع  سئوليت و. مقرار خواهد گرفتدفتر كار در اختيار  پيمانكار 

ر بوده و پيمانكا دفتر رعايت نموده و مسئوليت هرگونه حادثه در محل دفتر كار بر عهدهكليه موارد ايمني در مورد محل باشد. 

  كارفرما هيچگونه تعهدي نداشته و هزينه هاي محل دفتر به عهده پيمانكار ميباشد.

ه ارائه خدمات موضوع بپيمانكار موظف است در تمام اوقات اداري هفته بر اساس ساعات اعلامي كارفرما نسبت  -١٢- ٢

  رأساً پرداخت نمايد. خودد قرارداهاي مترتبه به آن را به افراد تحت اقدام و هزينهقرارداد 

مي نمايد  تعيين ناظر مربوطه نياز كه خود را بر حسب كارفرما هر تعداد از كاركنان بنابر تشخيص است پيمانكار موظف -١٢- ٣

و نظر  گمارده كار به و يا نوبتكاري تعطيل و ساير ايام و جمعه اداري از وقت در خارجقرارداد  موضوع خدمات انجام جهت

  الاجرا خواهد بود . و لازم مورد قطعي كارفرما در اين

مختلف (از  مناسبتهاي پاداشسختي كار و ،  مشاغل بندي، طبقه كاري ، نوبتكاري ، اضافه شيفت حق مربوط به هايهزينه كليه

  پرداخت مي باشد. با تائيد كارفرما قابلپيمانكار از طريق  و . . .)كارگر  روزجمله 

راتر نگردد. ساعت ف ٢٥ پيمانكار مي بايست ترتيبي اتخاذ نمايد كه ميانگين اضافه كاري پرسنل تحت سرپرستي از : ١تبصره 

  مازاد بر سقف مزبور فقط با اجازه و تائيد مديريت ارشد شركت قابل پرداخت مي باشد.

  ساعت مذكور محسوب نمي گردد. ٢٥اضافه كاري نيروهاي شيفت در ايام تعطيل رسمي جزو  

ظر نامكانات رفاهي و انگيزشي و غيره كه بنا به تشخيص و  هزينه هاي مربوط به موارد خاصي از قبيل پاداش، : ٢تبصره 

مثبته  رائه اسنادس از ابه پيمانكار ابلاغ مي گردند، پ كارفرما و در راستاي ايجاد انگيزه مضاعف در پرسنل كارگري تعيين و كتباً 

  و تائيد نظارت قرارداد، از سوي كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد گرديد.

يه امور ئوليت پرداخت هزينه هاي مربوط به استخدام و اخراج و خدمات درماني، مسكن و بازنشستگي، و كلپيمانكار مس -١٢- ٤

  ده دارد.مربوط به آنها را به عه
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، حقوق، ينه هاي فوق پيمانكار مسئول تأديه كليه مخارج مربوط به كاركنان خود كه شامل پرداخت دستمزدعلاوه بر هز -١٢- ٥

نان تعلق د به آحق بيمه، سنوات خدمت و ساير مزايائي كه بنحوي از انحاء طبق قانون كار در نتيجه انجام خدمات تحت قراردا

  باشد.قرارداد بنحوي تعلق خواهد گرفت مي گيرد و يا در طول مدتمي

گردان جهت عهد است بمنظور سالم سازي محيط كار از بكارگيري افراد معتاد به مواد مخدر يا داروهاي روانپيمانكار مت -١٢- ٦

قه اعتياد اببايستي قبل از اشتغال افرادي كه داراي ساجراي عمليات/ انجام خدمات اكيداً خودداري نمايد و در اين رابطه مي

ردي از اردادفبوده و يا مشكوك به اعتياد هستند گواهي عدم اعتياد از آنها مطالبه نمايد. همچنين چنانچه در طول مدت قر

ر دپيمانكار  يروهاينكاركنان پيمانكار معتاد گردد، پيمانكار بايستي نسبت به اخراج فرد معتاد اقدام نمايد. ضمناً هيچ يك از 

فوق  موضوع ه مصرف دخانيات نخواهد بود بديهي است پيمانكار در قبال هرگونه خسارت ناشي از عدم رعايتمحيط كار مجاز ب

  مسئول و جوابگو خواهد بود.

نيز  خود را كاركنان ، گواهي عدم سو پيشينهي خود علاوه بر گواهي عدم اعتيادپيمانكار موظف است در بدو استخدام نيروها

   .ارائه نمايد

 اجراي كار نگمارد و در هنگام به قرارداد مربوط به كارهاي انجام را براي كاركنان كارفرما نمايد كهكار تعهد ميپيمان -١٢- ٧

(مگر با اخذ موافقت قبلي  قرارداد غير از موضوع ديگر و كارهاي خود را در پيمانكاريهاي از كاركنان استفاده ، حققراردادمفاد 

  رما) ندارد.دستگاه نظارت كارف

يمانكار ز ضوابط كارفرما، پبعلت تخلف ا ،قرارداددر صورت جلوگيري از ورود فرد يا افراد پيمانكار به محلهاي مورد  -١٢- ٨

اي در اجراي ملزم است فرد يا افراد واجد شرايط ديگري را با هماهنگي دستگاه نظارت بكار گمارد بنحوي كه هيچگونه وقفه

  .ايجاد نشود قراردادكارهاي موضوع 

ريق دستورالعمل فوق از ط .رما ميباشددستورالعملهاي حراستي كارف وپيمانكار مكلف به رعايت كليه ضوابط حراستي  -١٢- ٩

  دستگاه نظارت كارفرما به پيمانكار ابلاغ ميگردد.

و يا  كار ، بيمه هدستمزد و مزايا ، سابق ، پرداخت ، بكارگيري با استخدام تعهد و مسئوليتي در رابطه كارفرما هيچگونه -١٢-١٠

 ، درنوانع، تحت هر به گذشته و چه در مورد مسائل آتي، چه مربوط كارابوابجمعي پيمان پرسنلي ائلهر نوع مطالبات و ساير مس

 ادعاي وشكايت مشكلات و   هر گونه به دوران قرارداد يا بعد از اتمام و تسويه حساب مربوطه را ندارد و كلاً پاسخگويي

ي و لتي و قضايغير دو و، در كليه ارگانها و مراجع دولتي و قائم مقام ايشان يا اشخاص ثالثمطروحه از ناحيه ابوابجمعي پيمانكار 

  .ودپيمانكار خواهد ب كلاً بعهده اداري و غيره تحت هر عنوان و به هر ميزان ، تماماً و

 رخواستارداد تعلق گرفت، كه در طول مدت قرارداد پرداخت نشده است، با دچنانچه در آينده سختي كار به قر تبصره :

  پيمانكار پس از بررسي كارفرما و با ارائه اسناد مثبته به پيمانكار قابل پرداخت خواهد بود.
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مزد و ستلف است براي كليه كاركنان موضوع قرارداد حاضر، نزد يكي از بانكها افتتاح حساب نموده و دپيمانكار مك -١٢-١١

  مزاياي متعلقه به كاركنان خود را بطور مستمر و از طريق حساب بانكي پرداخت نمايد .

ه بظف است هر ماه براي كليه كاركنان تحت قرارداد فيش حقوقي كه كليه اطلاعات و جزئيات مربوط پيمانكار مو -١٢-١٢

  .ار دهداشد تهيه و در اختيار كاركنان خود قرحقوق آن ماه بر اساس جداول نرخ منضم به قرارداد در آن منظور شده ب

 قرارداد استخدام تحت خدمات انجام پيمانكار براي بوسيله كه كاركنان كليه دهد كه ترتيبي است پيمانكار مكلف -١٢-١٣

وابط ض) بپوشند و كار و مندرج در شرح خدمات و شرايط(بر اساس نظر كارفرما  كار لباس كار مناسب ساعات اند، در طولشده

  نمايند.  و شئونات اداري كارفرما را رعايت

ظر در قالب ند بود. هزينه مورد به هزينه و عهده پيمانكار بوده و مشمول دريافت حق الزحمه خواهمورد نظر  البسهتهيه  تبصره :

  صورت وضعيت به پيمانكار پرداخت مي شود.

از  ر و تشخيص كارفرما انجام ميشودكه بنا به نظ پيمانكار كاركنان اداري مأموريتهايو  آموزش هايتمامي هزينه -١٢-١٤

 خت گردد.ي پرداطريق پيمانكار پرداخت و در پايان ماه در صورت وضعيت ماهيانه لحاظ مي گردد تا پس از تائيد كارفرما به و

ر بوده ه پيمانكات خسارت به كاركنان پيمانكار گردد بعهدكه منجر به پرداخحين آموزش يا ماموريتها هر گونه اتفاق مسئوليت 

  و هرگونه مسئوليت در اين خصوص از كارفرما سلب ميگردد.

  ود.بيمانكار از كاركنان شاغل و يا ترك خدمت نموده صنعت نفت، بدون رضايت كارفرما ممنوع خواهد بهره مندي پ -١٢-١٥

گردد كه د مسئوليت كامل داشته و متعهد ميو كارگزاران و نمايندگان خو پيمانكار در قبال اعمال خود و كاركنان -١٢-١٦

قوانين  ررات وخود يا كاركنان و يا نمايندگان وي در حين اجراي پيمان، قوانين و مقررات نظام جمهوري اسلامي ايران و مق

بال ضرر و قرا در  ند. پيمانكار، كارفرمابهداشت و.... مراعات نمايرد حمل و نقل، ايمني، آتش سوزي و جاري كارفرما را در مو

چنين شت. همزيان هاي حاصل از عدم رعايت قوانين و مقررات فوق الذكر از طرف خود و يا كاركنان خودبري الذمه خواهد دا

، ندكفشود كه فوراً به خدمت هر يك از كاركنان خود كه در مناطق ممنوعه، موبايل ، سيگار، پيمانكار متعهد و ملتزم مي

ا رفرما آنان بي كاركبريت و يا هر عامل ممنوع شده از طرف كارفرما ، همراه داشته باشد خاتمه داده و بدون موافقت و اجازه كت

  مجدداً بكار نگمارد.

يت اركنان و نمايندگان وي بعلت عدم رعادرصورتي كه اموال كارفرما در نتيجه قصور و مسامحه پيمانكار و يا ك -١٢-١٧

 ، پيمانكاررد شودقررات و يا بطور كلي بدليل سهل انگاري، مسامحه، قصور و بي توجهي تلف و يا به آنها خسارات واقوانين و م

ت عدم بايد خسارات وارده را ظرف مدت يك هفته بصورت مثل مال تلف شده كه مورد قبول كارفرما باشد تهيه و در صور

  وسط كارفرما تعيين خواهد شد جبران خسارت نمايد.امكان تهيه مثل مال تلف شده با پرداخت مبلغي كه ت

لاجراء الازم  تشخيص كارفرما در مورد احراز قصور و مسامحه و نحوه جبران خسارت و تعيين ميزان آن قطعي و براي پيمانكار

  خواهد بود.
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نگي و تائيد كارفرما به هزينه با هماه خود را كه شاغل در اين قرارداد ميباشند تمامي كاركنان است پيمانكار موظف -١٢-١٨

ب زحمه پيمانكار به حسابعلاوه حق الصورت وضعيت پس از تائيد كارفرما نموده و مبلغ مربوطه در قالب  حوادث بيمه خود 

كار انبعهده پيم اقب آنپيمانكار واريز مي گردد. بابت هر گونه تاخير در بيمه نمودن و قصور پيمانكار در اين امر ، مسئوليت و عو

  بوده و كارفرما مبرا از هر گونه مسئوليت و پاسخ گوئي مي باشد.

 .وشش دهدد را پتي موضوع قراردانحوه انعقاد و شرايط بيمه مذكور بايد به نحوي باشد كه تمام مدت و محدوده مكاني و عمليا

  قصور در اين مورد بعهده پيمانكار مي باشد. هر گونه تاخير در بيمه و

د و ظف است شرايط و امكان استفاده مرخصي استحقاقي ساليانه براي كليه كاركنان خويش فراهم نمايپيمانكار مو -١٢-١٩

، كاركنان ارفرماكاركنان وي بايستي از اين مرخصي بطور كامل استفاده نمايند. بديهي است تنها با اخذ مجوز كتبي از جانب ك

 ت به تسويهال نسبسخود استفاده ننمايند(ذخيره نمايند) در اين صورت بايستي در پايان  پيمانكار مي توانند از مرخصي ساليانه

ه اخذ حساب كامل نسبت به مرخصي هاي استفاده نشده پرسنل اقدام نمايد. در غير اينصورت كارفرما مخير است نسبت ب

 اشد. بكل صورت وضعيت پيمانكار مي  مبلغ %١٠جريمه از صورتحساب پاياني پيمانكار اقدام نمايد. ميزان اين جريمه 

پايان  يمانكار، درروزدر صورت تاييد كارفرما و رعايت مفاد قرارداد و با ارائه اسناد مثبته توسط پ ٩بازخريد مرخصي تا سقف 

  قرارداد توسط كارفرما قابل پرداخت خواهدبود.

ماليات و ساير حقوق دولتي را  كاركنان خود حق بيمه ،يمانكار متعهد است طبق مقررات از كليه پرداخت هاي به پ -١٢-٢٠

رد اين مو در ارفرماككسر و همراه با سهم حق بيمه خود به موقع و برابر ضوابط و قوانين لازم الاجراء پرداخت و اقدام نمايد و 

ه پرداخت بربوط خت مستندات م. اين امر مانع كنترل كارفرما نمي باشد و كارفرما حق دارد در هر پرداتعهد و مسئوليتي ندارد

 مكاري است.هزم به حقوق دولتي و عمومي از قبيل ماليات و حق بيمه كاركنان پيمانكار را مطالبه و كنترل نمايد و پيمانكار مل

  .درائه نمايد را ابديهي است در صورتيكه لازم شود كارفرما مبلغ مورد اختلاف را كسر تا پيمانكار تائيديه عمل به تعهدات خو

ار از كيد براي كاركنان خود كارت شناسائي و براي وسائط نقليه خود پروانه عبور جهت ورود به محيط پيمانكار با -١٢-٢١

ينه خود سا روي ركارفرما دريافت نمايد و كاركنان پيمانكار بايد هنگام كار در محوطه هاي كارفرما كارتهاي شناسايي مذكور 

  نصب نمايند.

در مواقع  ارفرماداري كارت هاي شناسائي و پروانه هاي عبور فوق الذكر و نيز ارائه و استرداد آنها به كمسئوليت حفظ و نگه

  وم بعهده پيمانكار است.لز

، زاياده و كارفرما هيچ گونه مسئوليتي در خصوص حقوق و مجزو اين قرارداد نبونفر)  ٢(يروهاي ستادي پيمانكار ن -١٢-٢٢

ده و ادي خود بووهاي ستكار و... براي آنها نداشته و پيمانكار مكلف به تامين كليه موارد مرتبط با نيراياب و ذهاب و تامين محل 

  بايد ترتيبي اتخاذ نمايد كه حتي المقدور از نيروهاي شاغل بابت موضوع قرارداد تفكيك گردند.
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  : رعايت مقررات قانون كار و تامين اجتماعي ١٣ماده 
 هاي اجتماعي و حفاظت فني و همچنين قوانينمهنمايد كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار و بي ييد مياپيمانكار ت -١٣- ١

مه تعهد است هموده و بكاملاً مطلع قراردادمربوط به مالياتها و عوارض دولتي و يا ساير دستورالعملهاي فعلي و آتي مرتبط با اين 

قررات نين و م. هر گونه مسئوليت كيفري يا حقوقي يا  اداري و غيره ناشي از عدم اجراي قوانمايدآنها را رعايت و اجراء 

در  نه مسئوليتيالذكر در ارتباط با كارگران پيمانكار و يا اشخاص ثالث و اموال كلاً متوجه پيمانكار بوده و كارفرما هيچگوفوق

ان كاركن ، پرداخت بهكارفرما متوجه تخلف پيمانكار شودكه  . در صورتيذكور تحت هيچ عنواني نخواهد داشتخصوص موارد م

ي هاي مديريت هزينه اًمتناسب، ضمن اعمال جريمهانجام خواهد داد و  محل منابع خودشاز  قراردادرا از محل مبلغ پيمانكار 

  كاهش خواهد يافت.نيز پيمانكار 

كه  شود خود را از هر لحاظ با مفاد هر گونه قوانين و مقرراتي يمانكار بايد در تمام موضوعاتي كه به قرارداد مربوط ميپ -١٣- ٢

نوسيله و بدي توسط مراجع صلاحيتدار كشور جمهوري اسلامي ايران وضع شده و قابل اطلاق به موضوع قرارداد باشد تطبيق دهد

تبعات هر  وآثار  بدارد، فلذا كارفرما را در برابر كليه جريمه ها و مسئوليت هاي ناشي از نقص چنين قوانين و مقرارتي مصون

  ، متوجه پيمانكار خواهد بود.گونه تخلفي از قوانين

ر دنه ادعائي هيچگو وپيمانكار تائيد مي نمايد از چگونگي و مفاد اين ماده و نحوه اجراي مقررات مربوط به آن اطلاع كامل دارد 

  اين مورد از وي پذيرفته نخواهد شد.

 كه خارجي كاركنان اشتغال به فقط نسبت لزوم ، در صورتكار قانون ١٢٠ د بر اساس مادهگردپيمانكار متعهد مي -١٣- ٣

از شرايط مذكور  واجد يكي هر عنوان به كه بكار افرادي نمايد و از اشتغال فوق باشند اقدام شرايط مذكور در قانون كليه داراي

  امر تماماً بعهده پيمانكار است. نمايد. مسئوليت دارينباشند مؤكداً خود الاشارهفوق در قانون

وضوعه وابط مـ پيمانكار موظف است طبق قوانين كار و تامين اجتماعي با كاركنان خود رفتار نموده و حسب قوانين و ض١٣ـ٤

ود اقدام عي خجمابواب  و ايفاء ديگر حقوق و مزاياي قانوني به هزينه خود بندي مشاغلطبقه السعي، اجراءنسبت به پرداخت حق

  نمايد. كارفرما هيچگونه مسئوليتي در خصوص تخلفات احتمالي پيمانكار نخواهد داشت.

 ن جريمهدر صورت تخلف يا قصور يا تعلل پيمانكار ، كارفرما محق ميباشد هر مبلغي كه خود تشخيص دهد بعنوا تبصره :

  تعيين و از محل كليه مطالبات پيمانكار كسر نمايد.

 راي قراردادحاضر ، مبالغي بهقانون تامين اجتماعي عمل نكند و نتيجتاً بابت اج ٣٨صورتيكه پيمانكار مطابق ماده در  -١٣- ٥

كارفرما  ت شود،سازمان تامين اجتماعي بدهكار شود و طبق مقررات و قوانين جاري كشور اين بدهي از كارفرما مطالبه و درياف

ه و از ر مراجعپرداختي به سازمان تامين اجتماعي، به هر طريقي كه صلاح بداند به پيمانكاحق خواهد داشت جهت وصول مبالغ 

  طريق ضبط ساير مطالبات پيمانكار و يا طرق قضائي احقاق حق نمايد.
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   : تهيه وسائط نقليه، ماشين آلات و ابزار و مصالح و وسائط نقليه ١٤ماده 
ير از اين غدي كه بجز در موارز جهت انجام خدمات مورد قرارداد (متريال مورد نيا، مصالح و تهيه  ماشين آلات، ابزار و ادوات

نقل  وهت حمل جتصريح شده باشد) و همچنين تهيه و تأمين هر نوع وسيله نقليه در راستاي اجراي موضوع قرارداد  در قرارداد

وسط تراي آن كارفرما بوده ولي هماهنگي و اجادوات و مصالح و اياب و ذهاب كاركنان خود به محل كار و بالعكس به هزينه 

  صورت مي پذيرد.پيمانكار 

نند ماراه و هكارفرما تامين وسيله اياب و ذهاب كاركنان پيمانكار از محل مجتمع به شهر بجنورد و بالعكس را همتبصره : 

باشد نرما ط به كار كارفي كه مربوو ذهاب كاركنان پيمانكار به ساير نقاط. بديهي است اياب دار ميگرددكاركنان خود عهده

سير و ار يا در مكر محل د. چنانچه كاركنان پيمانكار و ساير افراد وابسته و مرتبط به پيمانكار به هر دليل بعهده پيمانكار ميباشد

 خصوصن رفت و آمد بكار صدمه ديدند خسارات و ديات مربوطه تماماً بعهده پيمانكار است و پيمانكار موظف است در اي

  تمهيدات لازم را اتخاذ نمايد.

  : مسئوليت پيمانكار در قبال حفظ و حراست لوازم اداري، ابزار و ماشين آلات و ادوات ١٥ماده 
مي تردد  دقرارداها جهت انجام خدمات موضوع ساختمانها و اطاق ،دهابا توجه به اينكه همواره كاركنان پيمانكار در واح -١٥- ١

راي بارفرما نمايند و بالطبع امكان دسترسي به وسايل و ادوات تحرير و ساير لوازم كاركنان ك مي و انجام وظيفه نمايند

رد و ورت گي، تخلفي توسط كاركنان پيمانكار صانچه در حين كار و يا ساير مواقعبر همين اساس چن ،نامبردگان وجود دارد

ر نحو و وي به ه از سوي كارفرما براي پيمانكار و ابوابجمعي به مرحله اثبات برسد، تصميمات اتخاذ شدهبراي كارفرما موضوع 

  .، نافذ و لازم الاجراء خواهد بودميزان 

علق به خود در قبال حفظ و نگهداري تمام لوازم و ماشين و ابزارآلات و ادوات مت طول مدت اجراي قرارداد پيمانكار در -١٥- ٢

 ت و ابزاريو ادوا صورت بروز هر نوع صدمه و يا خسارت يا فقدان ابزار آلاتو كارفرما كه در اختيار دارد مسئول مي باشد. در 

رت و يا يا خسا در اختيار پيمانكار گذاشته و يا در صورت ايجاد هر نوع صدمه و كه كارفرما جهت انجام خدمات مورد قرارداد

يجاد شده ارفرما و مسامحه كادر نتيجه قصور  به جز در مواردي كه اين خساراتلات و ادوات متعلق به پيمانكار (فقدان ابزار آ

  ) پيمانكار شخصاً مسئول جايگزين و يا تعمير آنها به هزينه شخصي خود خواهد بود.باشد

ي مي پيمانكار تيجه قصور و مسامحه پيمانكار و يا كاركنان و نمايندگان وي به اموال كارفرما كه در يد اماننچنانچه در   -١٥- ٣

ا ارده رسبب آتش سوزي، فقدان، سرقت و يا به هر علت ديگر وارد آيد پيمانكار مكلف است خسارات و باشد، خساراتي به

  جبران نمايد.



  ٠٩/١١/١٤٠٢ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٢- ٦٣مناقصه : تأمين نيرو (شماره       
  

  

  ٣٨از       ٢٨صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما پتروشيمي خراسان

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركت               مدير عامل 

         
  

  
  هر شركت م                                                             مديرعامل           

                          
  

  : مقررات ايمني و حفاظت فني ١٦ماده 
يح و را با روش صح انكار بايستي در تمام اوقات و در طول مدت اعتبار پيمان، خدمات موضوع قراردادكاركنان پيم - ١٦-١

ليه ايد. كام داده و قوانين كشوري و مقررات كارفرما را در مورد آتش سوزي و ايمني و حفاظت فني رعايت نممطمئني انج

  خواهد بود.ركنان پيمانكار، بعهده پيمانكار خساراتي ناشي از عدم رعايت مقررات ايمني و حفاظتي از طرف كا

و بهداشت كار و يا بر اساس  فني حفاظت شورايعالي مصوبات اساسكار و بر  قانون ٩١ ماده طبق است پيمانكار مكلف -١٦- ٢

ايمني و  لازم و امكانات در محيط كار و با نظر كارفرما، وسايل كنانكار و بهداشت و سلامت حفاظت تامين اعلام كارفرما ، براي

فاكتور . قرار دهد و در اختيار كاركنان خود تاميناستحفاظ فردي و موارد بهداشتي و پزشكي را به تناسب شرايط و محيط كار، 

  ردد.ت مي گ) صادر و طبق صورت حساب ارسالي، پرداخمطابق آئين نامه معاملات كارفرماهزينه هاي مربوطه بنام كارفرما (

كارفرما  HSEامور  دييبه تا عيو توز ديقبل از خر يستيبا مانكاريپ يو بهداشت يو حفاظت يمنيا زاتيالبسه و تجه هيكل : ١تبصره 

  برسد

بر طبق  ا صلاحيت،ببين نيروهاي قرارداد) و  يروي انساني ايمني مورد نياز (ازپيمانكار مؤظف است نسبت به تأمين ن:  ٢تبصره 

  اقدام نمايد. HSEمقررات اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي و نظر امور 

ه وسايل صدرالذكر بعهده و هزين استفاده مناسب و صحيح ازمسئوليت آموزش كاربرد صحيح وسايل مذكور و همچنين 

خواهد  ي نظارتباشد. پيمانكار رأساً توسط مسئول ايمني و بهداشت خود نسبت به رعايت مقررات حفاظتي و بهداشت پيمانكارمي

 مذكور دستورالعملهاي و اجراي يفرد بهداشتي و حفاظتي از وسايل و نگهداري استفاده به نمود. تمامي كاركنان پيمانكار ملزم

  باشند. در هر حال پيمانكار مسئول اجراء مقررات فوق است. مي

حد  س و دركارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به ارائه خدمات پزشكي به پيمانكار و كاركنان مربوطه به جز در موارد اورژان

توسط امور  ويد كارفرما مخير است بر اساس امكانات خود امكانات موجود خود نخواهد داشت. چنانچه پيمانكار درخواست نما

HSEهت ، نسبت به برگزاري دوره ها و كلاسهاي لازم بر طبق ضوابط آموزشي شركت براي آموزش كاركنان پيمانكار ج

ب سا) بحيادگيري چگونگي كاربرد وسايل صدرالاشاره اقدام و هزينه مربوطه را (بر اساس اعلام دستگاه نظارت كارفرما

  .عدم مسئوليت پيمانكار نخواهد بودپيمانكار منظور نمايد ليكن عدم اقدام كارفرما موجب 

و  مقررات كليه اجراي به ، پيمانكار موظفبرخوردار است خاص كار از اولويت ايمني رعايت اينكه به با توجه -١٦- ٣

  . باشد مي ذيربط كارفرما و ساير مقررات HSEامور  دستورالعملهاي

را  ا ضايعاتيه باشد و هرگونه صدم ، رفع شرايط نا ايمن در اسرع وقت مينكار ملزم به ضبط و ربط محيط كارپيما : ١تبصره 

  .بايد جبران نمايد
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از  خصوص كارفرما در اين ورت. در هر صباشد پيمانكار مي بعهده ثالث و اشخاص افراد، تاسيسات ايمني مسئوليت : ٢ تبصره

  .خواهد بود مبري مسئوليتي گونههر 

و كارفرما  پيمانكار بوده بعهده ايمني مقررات رعايت از عدم ناشي و خسارات قانوني غرامات و كليه ديات پرداخت:  ٣تبصره 

  .پيمانكار كسر نمايد از مطالبات را نيقانو ذيصلاح مراجع از سوي شده اعلام دارد مبالغ حق

در  پيمانكاران ايمني مقررات اجراي خصوصاً دستورالعمل ايمني مقررات كليه اجراء و رعايت به پيمانكار موظف:  ٤تبصره 

ايمني و استحفاظي مندرج هيه وسائل و لوازم تهزينه  .ميباشد )صفحه ٩ و شاملقرارداد منضم به ( ١٠١٠١٢٤ شماره مجتمعها به

  خواهد بود. ١٦-٢در اين بخشنامه مطابق بند 

ي بايست با هزينه خود نسبت به انجام معاينات دوره اي طب صنعتي پرسنل تحت سرپرستي با هماهنگ پيمانكار مي -١٦- ٤

  وصول نمايد.برنامه ريزي و اقدام نمايد. و هزينه هاي مربوطه را از طريق صورت وضعيت ماهيانه   HSEاداره 

 -٦٠٥-٠٢به شماره  صنايع پتروشيمير آيين نامه اجرايي انجام معاينات شغلي د پيمانكار موظف به اجراء و رعايت -١٦- ٥

HSE  با هماهنگي امور  ١٣/٠٧/١٣٨٧مورخHSE .كارفرما ميباشد  

شامل آيين نامه هاي حفاظت فني و يمانكار ملزم به رعايت قوانين و مقررات و آئين نامه هاي مربوط به قانون كار پ -١٦- ٦

  پتروشيمي خراسان خواهد بود.HSEهمچنين دستورالعمل هاي ابلاغي از طرف  بهداشت كار و

  مي باشد. HSEلباس با تاييد  وسيله ايمني و يا كفش و تهيه هر نوع -١٦- ٧

  : حدود مسئوليت پيمانكار نسبت به اشخاص ثالث ١٧ماده 
) در خصوص فوت، جرح، گوي هرگونه دعاوي اشخاص ثالث (از جمله كاركنان كارفرماسخپيمانكار مسئول و پا -١٧-١

 وانكار صدمات وارده، هر نوع فقدان، اتلاف و خسارات وارده به اموال آنان كه ممكن است در اثر قصور و مسامحه پيم

يت مدني مسئول قانون "بود كه مطابق  كاركنانش پيش آيد و يا ناشي از اجراي قراردادتوسط پيمانكار و كاركنانش باشد خواهد

يچگونه مينه هو يا ساير قوانين جزائي اسلامي منجمله قانون ديات به پيمانكار مراجعه خواهند كرد و كارفرما در اين ز "

  مسئوليتي اعم از كيفري و حقوقي نخواهد داشت.

اداري كارفرما بعهده و هزينه پيمانكار مي  رداخت هرگونه غرامات حادثه و مسئوليت صدمات به تاسيسات و اماكنپ -١٧- ٢

  .باشد و كارفرما حق دارد مبالغ اعلام شده از سوي مراجع ذيصلاح قانوني را از مطالبات پيمانكار كسر نمايد

  : رعايت استانداردهاي زيست محيطي ١٨ماده 
لها و استانداردهاي كارفرما مربوط به پيمانكار متعهد گرديد كه كليه قوانين و مقررات موضوعه كشوري و دستورالعم -١٨-١

حفاظت از محيط زيست را رعايت و به انجام رسانده و از رها شدن هرگونه مواد آلاينده هيدروكربوري و غيره از جمله نفت 

خام، گازهاي طبيعي، روغن هاي موتور و مواد مختلف روغني، حلال ها، رنگ ها، پساب ها و مواد شيميايي مختلف در طبيعت 
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امل آب، هوا و خاك به هزينه خود پيشگيري نمايد. چنانچه به علت عدم رعايت موارد فوق توسط پيمانكار و يا پيمانكاران ش

فرعي وي و يا كاركنان آنان خساراتي به كارفرما و يا صدمات جاني و مالي به اشخاص ثالث كه شامل كاركنان كارفرما  و 

موجبات پيگرد سازمانهاي مامور به حفاظت از محيط زيست فراهم گردد، پيمانكار موظف پيمانكار نيز خواهد بود وارد آيد و يا 

است ضمن مبري نمودن كارفرما از هر گونه مسئوليتي و پذيرش تبعات قانوني، خسارات وارده را راٌساً جبران نموده و به دعاوي 

  مربوطه پاسخ دهد.

در  ISO 45001 و ISO 5000و  ISO 10015و  ISO 14001و  ISO 9001نظامهاي استاندارد  اينكه نظر به -١٨- ٢

 به ، لذا پيمانكار ملزم د يافتنخواهاستقرار  نظام هاي كه در خلال مدت قراردادو يا  استقرار يافته خراسان پتروشيمي مجتمع

ن و پيمانكار ملزم به رعايت ساير قواني ضوابط مربوطه خواهد بود . همچنين كارفرما در زمينه اجراء دستورالعملهاي كليه رعايت

، فوق هد بود . در صورت حدوث تعارضمصوبات زيست محيطي (كه معارض با ضوابط و دستورالعملهاي كارفرما) نباشد خوا

وق موجب فعلام يد . عدم اپيمانكار مكلف است قبل از اعمال دستورات كارفرما ، موضوع وجود تعارض را به كارفرما اعلام نما

اجراء  . چنانچه با وجود اعلام فوق، كارفرما همچنانكارفرما و اشخاص ثالث خواهد بود در مقابل پيمانكار سئوليتم

  دستورالعملهاي صادره خود را مقدم بر ساير موارد اعلام نمايد پيمانكار ملزم به اجراء خواهد بود . 

  : واگذاري قرارداد ١٩ماده 
ارفرما و ككتبي  يي و يا تمام كار بغير را به هيچوجه نخواهد داشت مگر با اجازه قبلي وپيمانكار حق واگذاري قسمت/ قسمتها

ست حق اوقوف حاصل نمايدكه پيمانكار چنين تخلفي را انجام داده  (مدت پيمان) چنانچه كارفرما در حين انجام خدمات

  اقدام نمايد. فسخ و نسبت به ضبط تضمين انجام تعهدات"٣٠"خواهد داشت قراردادرا طبق ماده

  : عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد ٢٠ماده 
نموده و از افشاء آنها نزد افراد و  تلقي نمايد محرمانه مي كسبقرارداد اجراي در حين را كه اطلاعاتي هر گونه پيمانكار بايستي

 خصوص نمايد. تعهد پيمانكار دراين دد خودداريگر ايجاد ضرر و يا سوء استفاده موجب است ممكن كه مختلف يا مؤسسات

ضرر و  بر مطالبه امر، علاوه پيمانكار از اين تخلف نخواهد شد. در صورت عقطقراردادموضوع  كارهاي و با اتمام استمرار داشته

، تكثير . تهيهخواهد گرفت قرار كيفري پيگيرد افشاء اسرار نيز تحتعنوان  حتتكارفرما، پيمانكار  بنابر تشخيص وارده زيانهاي

پيمانكار  هدهرما صلاح بداند) بع(به هر تعداد كه كارف قرارداد موضوع و تأمين امكانات و نگهداري كليه اسناد و مدارك و سوابق

  بود .  كارفرما خواهد به مربوطه مدارك كليه تحويل به ، پيمانكار ملزمقرارداد از اتمام  و پس بوده

  : منع مداخله در معاملات دولتي و كشوري ٢١ماده 
نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخلة وزراء و نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در پيمانكار رسماً اعلام مي

مفاد قانون مزبور را كماكان باشد و تعهد نموده كه تا پايان اجراي قرارداد نمي ١٣٣٧معاملات دولتي و كشوري مصوب ديماه 
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مراعات نمايد و در صورتي كه محرز شود كه پيمانكار مشمول قانون مزبور بوده و يا برخلاف تعهد فوق الذكر رفتار نموده است 

كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و تضمين انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و كليه خسارات وارده را به تشخيص خود 

     و از پيمانكار وصول نمايد. تعيين

  : واسطه و ارتشاء ٢٢ماده 
ييد و تعهد مي نمايد كه در رابطه با انعقاد و اجراي اين قرارداد واسطه اي وجود نداشته و حق دلالي پيمانكار تا -٢٢-١

هيم كردن سدمت و ياكميسيون يا حق العمل يا پاداش يا تحفه و هديه يا رشوه و يا نظاير آن را به صورت نقدي، جنسي، ارائه خ

واهد نمود عايت خرري نپرداخته و موارد فوق را در طول مدت اجراي قرارداد نيز بطور دقيق در منافع خود و يا به هر طريق ديگ

نموده و يا  فسخ ٣٠و چنانچه خلاف اين مطلب به نحوي از انحاء معلوم شود كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را طبق ماده 

  مطالبه خسارت نمايد و پيمانكار را به مقامات ذيصلاح معرفي نمايد.

 ص وقوع هر يك از موارد مندرج در ماده يك آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههايدرصورت تشخي -٢٢- ٢

هيئت محترم وزيران ، كارفرما محق به فسخ  ٢٢/١٢/١٣٨٣مورخه  ٣٠٣٧٤ت  /٧٣٣٧٧اجرائي موضوع مصوبه شماره 

  به هيئت مديره كارفرما خواهد بود.بر اساس دستور مديرعامل و يا مصو ٣٠-٥قرارداد و اعمال بند 

  : حق حسابرسي ٢٣ماده 
ا موضوع ابطه بكارفرما حق خواهد داشت به تشخيص خود و در مواقع لزوم دفاتر مالي و ساير اسناد و مدارك قرارداد را در ر

ه منظور بارد، ا مبذول داين قرارداد حسابرسي نموده و پيمانكار بايستي نهايت همكاري را در اين مورد با حسابرسان كارفرم

اي جهت  داگانهحسن اجراي مفاد اين ماده پيمانكار بدين وسيله موافقت مي كند كه حتي المقدور دفاتر مالي و پرونده هاي ج

  موضوع اين قرارداد تهيه و نزد خود نگهداري نمايد.

ا ارفرما و يبرسي كتهاي پيمانكار مانع از حسادر هر حال واحد بودن دفاتر مالي يا سوابق و مدارك پيمانكار نسبت به كل فعالي

وسط تيقين  موجب عدم ارائه دفاتر و اسناد مذكور از طرف پيمانكارنمي تواند باشد ، هدف حسابرسي موضوع اين ماده حصول

                                             كارفرما از صحت اجراي مفاد و شرايط و نرخهاي قرارداد حاضر بوسيله پيمانكار مي باشد.                  

  : دقت و كوشش ٢٤ماده 
 اي تخصصي ونداردهپيمانكار بايد تعهدات ناشي از اين قرارداد را با بكار بردن بهترين روشها و اصول متداول و بر اساس استا

د را ديت خوجن قرارداد حداكثر مهارت و دقت و حرفه اي معمول انجام دهد. پيمانكار بايد براي انجام وظايف مذكور در اي

  بكار برد.
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  : ساير شرايط ٢٥ماده 
 شروع كار تا روز پايان قرارداد، مسئول حفظ و نگهداري كارهاي انجام شده، تجهيزات، ماشين آلات، ابزار پيمانكار از -٢٥-١

ايمني و  ت فني،وب مقررات و دستورالعملهاي حفاظآلات و ساير مواردي مي باشد كه زير نظر و مراقبت او قراردارد و در چارچ

وع نا هيچ بهداشت كار، مسئول خسارتهاي وارد شده به شخص ثالث درمحيط كار به عهده وي مي باشد و در هر حال ، كارفرم

  مسئوليتي در اين ارتباط به عهده ندارد.

نين آموزش و پرورش و مقررات جاري كشور منعي داشته شتغال كاركنان پيمانكار نبايد از نظر قانون نظام وظيفه و قواا -٢٥- ٢

سلامي را قي و اباشد و پيمانكار مسئول كاركنان خود بوده و متعهد مي گردد مقررات ايمني و حراستي كارفرما و شئونات اخلا

  رعايت نمايد.

ما را با كاركنان خود به كارفرما يمانكار موظف است يك نسخه از قرارداد منعقده طبق قانون كار و مورد تائيد كارفرپ -٢٥- ٣

  تحويل نمايد. 

را به  ست نمايدـ  پيمانكار موظف است گزارش روزانه، ماهانه و سالانه و يا هرگونه گزارش ديگري كه كارفرما درخوا ٢٥ـ  ٤

  هزينه خود تهيه و به دستگاه نظارت كارفرما ارائه نمايد.

تمع و گونه اي قرارداد تنظيم نمايد كه در صورت هر گونه بي نظمي در مجكلف است با كاركنان خود به پيمانكار م  -٢٥- ٥

تمه به خا حركات اعتراضي كه منجر به مختل شدن نظم و انضباط شركت و جريان توليد و هم چنين اعتبار شركت گردد، نسبت

ار هده پيمانكي به عوده وكلا پاسخگويقرارداد با افراد خاطي اقدام نمايد بديهي است پتروشيمي كارفرما از هر مسئوليتي مبري ب

  مي باشد.

پيمانكار موظف است  نانچه امكاناتي توسط كارفرما جهت انجام عمليات موضوع قرارداد در اختيار پيمانكار قرار گيرد،چ -٢٥- ٦

ر كانات مزبوو ام يداز امكاناتي كه بطور اماني از طرف كارفرما در اختيار وي قرار گرفته، به نحو احسن نگهداري و حراست نما

ا بطور ررداد آنها ان قرارا فقط براي انجام تعهدات اين قرارداد استفاده نموده و هيچگونه استفاده ديگري از آنها ننمايد و در پاي

  صحيح و سالم به كارفرما تحويل نمايد.

و كارفرما  بعهده پيمانكار خواهد بود، خساراتجبران  آسيبي به آنها وارد آيد، چنانچه در اثر سهل انگاري پيمانكار، تبصره :

  د.ميتواند خسارات وارده را به تشخيص خود، از هر گونه مطالبات پيمانكار برداشت و يا از نامبرده وصول نماي

ر مجاز نانچه در اجراي كارهاي موضوع قرارداد از طرف پيمانكار قصور يا اهمالي صورت پذيرد كه منتج به تاخير غيچ -٢٥- ٧

واهد شد. كسر خ ر اجراي موضوع قرارداد و خسارت گردد، خسارت وارده و ميزان آن از هرگونه مطالبات و ضمانتنامه پيمانكارد

بحساب  الاسريدر اينگونه موارد كارفرما ميتواند نسبت به رفع مشكل اقدام و هزينه هاي مربوطه را به همراه هزينه هاي ب

  بدهكاري پيمانكار منظور نمايد.
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ور و ارداد حاضر) جهت حضدر صورت اعلام كارفرما مبني بر استفاده از توان تخصصي نيروهاي پيمانكار (شاغل در قر -٢٥- ٨

ي و غير ها و عمليات تعميراتي ساير شركتهاي تحت پوشش وزارت نفت يا ساير دستگاههاي دولتفعاليت در ساير طرحها و پروژه

و  شخيصتر مبناي ناميده ميشود)، پيمانكار موظف به اعزام نيروهاي مذكور ب» تقاضيواحد م«دولتي (كه منبعد در اين قرارداد 

ت اجراي هاي متحمله توسط پيمانكار جه، هزينهويه حساب كارفرما با واحد متقاضي. پس از تستعيين و ابلاغ كارفرما ميباشد

ت ر قالب صورد مانكاركاري مازاد و . . .) ، ازسوي پيله اياب و ذهاب، اسكان، حق ماموريت، پاداش ، اضافهجممفاد اين بند (من 

ر م و بمانكار اقداهاي اعلامي پيشدكارفرما در صورت صلاحديد نسبت به بررسي هزينه به كارفرما اعلام خواهدوضعيت ماهيانه 

  يمانكار پرداخت خواهد نمود. پهاي تاييد شده را در وجه ، هزينهاساس تشخيص خود

، بيشترشود ماه از يك توقف اينگردد و  كارفرما متوقف طرف از قرارداد بدلايلي موضوع كارهاي در صورتيكه -٢٥- ٩

 متناسب . و كارفرما با كاهشخواهد يافت ليتها پيمانكاركاهشفعا كاهش با ، متناسباول ماه بعد از يك ماهيانه پرداختهاي

  خواهد كرد.  پيمانكار موافقت انساني نيروي

 صدور كارت به ضوابط موجود نسبت نمايد تا طبق كارفرما اعلام خود را به كاركنان اسامي ليست ـ پيمانكار بايستي ٢٥-١٠

حاسبات صورت وضعيت ماهيانه انكار و لحاظ نمودن امر در مپيم نفرات ورود و خروج گردد. كارفرما محق به كنترل تردد اقدام

  زدن كارت ورود و خروج ميباشند.  پيمانكار ميباشد. كاركنان پيمانكار موظف به

اي ثبت تگاه هپيمانكار موظف است هر زمان كه كارفرما اعلام نمايد گزارش ورود و خروج نيروهاي خود را بر اساس پرينت دس

  نمايد ورود و خروج ، ارائه

ط (دارا راي تجربه و دانش مرتبط با كار ذيربپيمانكار متعهد ميشود براي اجراء كارهاي موضوع قرارداد نيروهاي دا -٢٥-١١

. ماردبه كار گ وكارفرما تأمين سازماني اعلامي  چارتبودن صلاحيت علمي و فني و اخلاقي لازم به تشخيص كارفرما) را برابر 

تشخيص و  بنا به مورد نياز پيمانكار محدود به نمودار سازماني مذكور نخواهد بود و بر حسب نياز ودر هر صورت تعداد نفرات 

  . ايدا اقدام نميري آنهمين و بكارگميباشد و پيمانكار موظف است فوراً نسبت به تايا كاهش ابلاغ كارفرما ، متناسباً قابل افزايش 

  باشد. نمي كارفرمارضايت و اطلاع بدون مجتمعر د فرعيكارهايانجام به مجاز پيمانكار -٢٥-١٢

ي به خريد خاص و ويژه اي باشد كه في المثل در يك ماه بصورت ويژه، مورد نياز يكي از واحدها چنانچه نياز -٢٥-١٣

توسط يد واحد درخواست دهنده، خرس از اخذ تاييد از كارفرما توسط ) باشد، پHSEكارفرما (اداري، تعميرات، حراست و 

ر اكتواردي، فهزينه آن در صورت وضعيت ماهانه، درج مي شود. لا زم به ذكر است كه در چنين مو پيمانكار انجام مي گردد و

حق  مشمول و، از فروشنده دريافت مي گردد و مبلغ فاكتور از محل تنخواه گردان پرداخت توسط پيمانكار، به نام كارفرما

  الزحمه نخواهد بود.

كارفرما (اداري، با درخواست خدمات واحدهاي مختلف ه ضرورت ايجاب نمايد كه پيمانكار، در ارتباط چنانچ -٢٥-١٤

كارفرما، قراردادي را با شركتها و افراد ثالث موضوع اين قرارداد، به نيابت از ، در ارتباط با خدمات )HSE، حراست و تعميرات
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تاييديه لازم ازسوي واحد درخواست دهنده، از كارفرما و يا طبق آيين منعقد نمايد، مي بايستي پيش از درخواست مورد نظر، 

نامه معاملات اخذ شود. لازم به ذكر است كه در چنين مواردي، قرارداد توسط پيمانكار، به نيابت از كارفرما، با شركت يا فرد 

توسط كارفرما پرداخت و اين  يماً ارائه دهنده خدمت مورد نظر، منعقد مي گردد و مبلغ صورتحساب خدمت مورد نظر، مستق

  خدمات مشمول حق الزحمه نخواهد شد.

 مهيب لباس،، كفش ديخر ،يمثل طب صنعتماهيانه ( تيجهت هر گونه خريد و انجام هزينه هايي خارج از صورت وضع -٢٥-١٥

ه و انجام نمود مترتبه اخذ ياه نهيقبل از هر گونه اقدامي موافقت كارفرما را در خصوص استعلام مبالغ هز ديحوادث و...) با

  خدمات (خريد) با تأييد كارفرما قابل انجام است.

  دد.هاي ستاد پيمانكار پس از پايان قرارداد بدون هيچ هزينه اي از ايشان تحويل و عودت نمي گر هاردِ سيستم -٢٥-١٦

  : موارد اخذ جرائم  ٢٦ماده 
اسبه قرار ورد محمچنانچه پيمانكار نسبت به انجام خدمات موضوع قرارداد، تاخير و يا تخلف نمايد، بر اساس شرايط زير جرائم 

ز اده را شمي گيرد و به پيمانكار تعلق مي گيرد، كارفرما در زمان پرداخت صورت وضعيت هاي  پيمانكار، جرائم محاسبه 

  ي صورت وضعيت را به پيمانكار پرداخت مي نمايد. خالص مبلغ صورت وضعيت، كسر و الباق

ر مي باشند وز سوم هر ماه، پيمانكار، حق الزحمه كاركنان خود را كه در اجراي قرارداد حاضر مشغول به كاچنانچه تا ر -٢٦- ١

سر نموده و كمه حق الزحمه پرداختي به پيمانكار را در همان ماه بعنوان جري %١٠٠پرداخت ننمايد، كارفرما مختار است تا 

ل و ه اختلا، در جهت جلوگيري از هر گونرا به حالت تعليق در خواهد آورد ضمن اينكه پرداخت صورت وضعيت بعدي پيمانكار

، اعت مهلتس ٢٤قائل شدن حداكثر و  يا وقفه در اجراي خدمات موضوع قرارداد، مجاز مي باشد طي اخطار كتبي به پيمانكار

  را به صورت علي الحساب در وجه كاركنان پرداخت نمايد.دستمزد و مزاياي مربوطه 

ايل دمه زدن به وسصچنانچه ابواب جمعي پيمانكار به لحاظ سهل انگاري و عدم رعايت مسائل ايمني باعث خرابي يا  -٢٦- ٢

ازم صدمه و لو يلكارفرما گردند، پيمانكار موظف مي باشد با هزينه خود در اسرع وقت نسبت به رفع اشكال و يا جايگزيني وسا

وي ه از سيين شدديده اقدام نمايد. چنانچه پيمانكار در اجراي مفاد اين بند سهل انگاري و ايجاد وقفه نمايد و ظرف مدت تع

 ينه هاي آنام و هزاقدام ننمايد كارفرما خود راساً نسبت به رفع اشكال از اين گونه وسايل اقدكارفرما نسبت به جبران خسارت 

 هد داشت.هزينه بالاسري از مطالبات پيمانكار كسر مي نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي نخوا %١٥ اضافهرا به 

 موجب تعلق جريمه، برابر دستورالعمل ها و نظر واحد مربوطه خواهد بود. HSEدم رعايت هر يك از موارد ع -٢٦- ٣

وه محاسبه نرخ اضافه مندرج درخصوص مزاياي پرسنلي، نحم رعايت مواردي از قبيل: عدم پرداخت كليه مزاياي عد -٢٦- ٤

  دو برابر مبلغ رعايت نشده و يا اضافه پرداخت شده از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد. كار، معادل 
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 يد واري نمانسبت به ارائه اطلاعات نادرست و يا اعلام هزينه هاي واهي و نامتعارف يا تكر ر صورتيكه پيمانكار عمداًد -٢٦- ٥

علق خواهد نكار تاين اقدام پيمانكار براي كارفرما مسجل گردد، ضمن عدم تائيد هزينه هاي مزبور جريمه اي معادل آن به پيما

  گرفت .

  : حوادث قهري و غير مترقبه (فورس ماژور) ٢٧ماده 
ده و زمان ارج بوخ طرفين قرارداد فورس ماژور : به وقايعي اطلاق مي شود كه جلوگيري از آن وقايع از حيطه و كنترل هر يك از

: ود از جملهواهد بحدوث آنها قابل پيش بيني و يا پيشگيري نبوده و انجام هرگونه عمل منطقي براي مقابله با آنها غير ممكن خ

 ادي،غير ع جنگ اعم از اعلام شده يا نشده، انقلاب و اعتصابات عمومي، شيوع بيماريهاي واگير، زلزله، سيل و طغيانهاي

ي حسوب ممخشكسالي هاي بي سابقه و همچنين آتش سوزي هاي دامنه دار كه ناشي از كار پيمانكار نباشد، جز حوادث قهري 

  شود.

ر به دليل بروز حوادث و غي نانچه عدم انجام كار يا تاخير در انجام تعهدات متقبله از ناحيه هر يك از طرفين قراردادچ -٢٧- ١

ا به نفع رچنين شرايطي هيچگونه حقي ، ناميده ميشود» فورس ماژور«نين و عرف جاري كشور مترقبه و هر آنچه كه طبق قوا

  ايجاد نخواهد كرد. طرف ديگر در مورد ادعاي خسارت و يا تعديل قيمت قرارداد

هد حق خوا روز متوالي به طول انجامد در آنصورت هر يك از طرفين قرارداد ٤٥نانچه شرايط فورس ماژور بيش از چ -٢٧- ٢

  روز پس از مدت فوق الذكر با تسليم اخطار كتبي قراردادرا خاتمه دهد. ١٥داشت در خلال مدت 

  در صورت رضايت طرفين قرارداد بجاي خاتمه ، قرارداد مي تواند تمديد گردد. تبصره :

 كدام  طرف قراردادرفين متعهد هستند وقوع فورس ماژور را به تناسب اينكه فورس ماژور مانع از اجراي تعهدات ط -٢٧- ٣

  بطرف ديگر اعلام نمايد. ساعت پس از وقوع آن ٤٨شود حداكثر ظرف مي

بايد پيمانكار  روز پس از اعلام خاتمه قرارداد ١٥ظرف مدت  ٢٧-٣فوق طبق بند  رصورت خاتمه قراردادد -٢٧- ٤

سي از برر ليم نمايد و كارفرما پستهيه و به كارفرما تس صورتحسابي بابت خدمات انجام شده طبق شرايط و مفاد قرارداد

  نسبت به پرداخت اقدام خواهد نمود.   صورتحساب ارائه شده با رعايت شرايط قرارداد

  : مكاتبات ٢٨ماده 
 به ديگري دقراردا به يكديگر بايد شخصاً توسط نماينده يكي از طرفين هرگونه مكاتبات و يا اخطاريه ها از سوي طرفين قرارداد

ي به سفارش ، تسليم گرديده و يا بوسيله پسته حاكي از دريافت طرف مقابل بودهذ رسيد يا هر سند ديگري كو در مقابل اخ

يد خود شاني جدارسال گردد و در صورتي كه اين نشاني ها تغيير يابد طرفين متعهدند كه ن نشاني مصرحه در صدر سند قرارداد

 رسان و يا ه نامهن تعهد عمل نشود هر نامه و اخطاري كه از طرفين بوسيلرا بلافاصله كتباً اطلاع دهند و در صورتي كه به اي

  پست سفارشي به اقامتگاه سابق ارسال شود ابلاغ شده تلقي خواهد گرديد.
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  : حل و فصل اختلافات ٢٩ماده 
ن رجات آن بيير مندكه كليه اختلافاتي كه ممكن است براثر اجراي اين قرارداد يا تغيير و تفس ندينما يسع ديقرارداد با نيطرف

ارداد قر نيطرف كهي. در صورتنديمذاكرات دوستانه حل و فصل نما قيروز از طر ٣٠طرفين قرارداد رخ دهد را ظرف مدت 

 يم نييداد تعقرار نيطرف يفصل از سو به منظور حل وكه  هيأت داورانبه  ديبا لافاخت نديفصل نما نتوانند اختلاف را حل و

امه تعيين نروز از دريافت اظهار ١٠به عنوان داور اختصاصي حداكثر ظرف نفر  كي ديبا نياز طرف كيگردد ارجاع شود. هر 

ه يك كلاء پايوسرداور توسط مدير حقوقي شركت پتروشيمي خراسان از بين و  ندينما نييتعداور از سوي طرف ديگر قرارداد را 

  مايند.دادگستري كه مسلط به امور داوري باشد انتخاب مي گردد. هيأت داوران طبق قانون تشكيل و اتخاذ تصميم مي ن

مورد  ديذ نگردمورد نظر اتخا يدر دوره زمان يميو تصم ديچنانچه مورد اختلاف بر اساس موارد بالا حل و فصل نگرد : تبصره

  شود.  يارجاع م رانيا ياسلام يجمهور ياختلاف به دادگستر

رت ودر غير اينص ، تعهدات پيماني خود را كماكان انجام دهد.ملزم است تا حل اختلافات فيمابين فروشنده/است پيمانكار بديهي

د ارداساس مفاد قر، تعهدات خود را بر اارفرما نيز در طول مدت حل اختلافك عمل خواهد نمود و متعاقباً ٣٠كارفرما طبق ماده 

  بتواند به تعهدات خود عمل نمايد انجام خواهد داد. دهنسبت به پيمانكار به نحوي كه نامبر

  : فسخ و خاتمه دادن به پيمان ٣٠ماده 
 نكار نتواند هر يك از مفاد موضوع اين قرارداد را بخوبي انجام دهد و رضايت كارفرما را تامين نمايد درچنانچه پيما -٣٠-١

ل رد ذيروزه نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد و همچنين در يكي از موا ١٥تواند با ذكر اخطار كتبي مياينصورت كارفرما 

مانت ضه ضبط ب) فسخ و نسبت ده و قطعي و غير قابل اعتراض استكه تشخيص آن با كارفرما بوقراردادرا به تقصير پيمانكار (

ين انكار از انمايد و پيمپيمانكار را محاسبه و از ساير مطالباتش كم مي نامه انجام تعهدات اقدام و كليه خسارت وارده از سوي

  بابت حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.

  اقدام نمايد :  

  عدم انجام دستور كارفرما  -الف

  ورشكستگي پيمانكار -ب

  انحلال شركت پيمانكار -ج

  بدون اخذ موافقت كتبي كارفرما اگذاري تمام يا بخشي از قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث و - د

 مشمول ممنوعيت قانوني  -ه

  تاخير طولاني غيرمجاز  -و

  ز: عدم توانايي مالي پيمانكار جهت انجام خدمات .
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  بدون اجازه كارفرما و بدون علل قهري . ح: عدم ارائه خدمات در مدت قرارداد

  ط: واسطه گري و ارتشاء توسط پيمانكار و كاركنان وي .

  انجام هر يك از تعهدات توسط پيمانكار طبق مفاد و شرايط قرارداد.ي: عدم 

طور مطلق حق خواهد داشت هر زمان كه صلاح بداند و با تسليم اخطار كارفرما ب ٣٠-١ارد مندرج در بند علاوه بر مو -٣٠- ٢

ا به ما مراتب ردكارفررتيب خاتمه يابكتبي به پيمانكار قرارداد را با ذكر تاريخ خاتمه دهد. بنابراين چنانچه قرارداد به اين ت

عيين شده تمهلت  پيمانكار اعلام خواهد نمود و پيمانكار مي بايست از ارائه انجام خدمات و يا دادن سفارشات مربوطه بعد از

مكلف  اريمانكپ) همچنين داد به نحو ديگري مقرر كرده باشدمگر اينكه اخطار خاتمه قرارت خاتمه قرارداد خودداري نمايد (جه

ل آورده و ا بعمراشخاص ثالث  است بلافاصله كليه كوششهاي لازم را جهت خاتمه قرارداد و نيز الغاء تعهدات پيمانكار در قبال

  اعمالي را كه براي حفظ و نگهداري اموال و وسايل مربوط به قرارداد ضروري است انجام دهد. صرفاً 

سناد خدمات مي شود قابل طرح و رسيدگي خواهد بود. ضمناً مدارك و ا انكار كه مربوط به زمان اجرايادعاهاي پيم -٣٠- ٣

ه سماً برلازم مربوط به اينگونه دعاوي مي بايستي حداكثر ظرف مدت يكماه پس از مهلت فسخ قرارداد از طرف پيمانكار 

 ي از خاتمهات ناشزيان و خسار نماينده كارفرما تسليم گردد. ولي در هر حال هرگونه دعاوي پيمانكار كه بمنظور مطالبه ضرر و

  دادن به و يا فسخ آن مطرح گردد قابل رسيدگي نبوده و وجهي از اين بابت به وي تعلق نخواهد گرفت.

اصا حساب طبق اين ماده و پس از تسويه بدهي هاي پيمانكار به كارفرما و ارائه مف و يا خاتمه قرارداد در صورت فسخ -٣٠- ٤

رداخت پارداد نكار بابت خدمات انجام شده تا زمان فسخ يا خاتمه دادن به قرارداد طبق مفاد قرهاي قانوني، مطالبات پيما

  خواهد شد.

) قرارداداير مواد اين توسط كارفرما (به هر يك از دلايل مندرج در بندهاي اين ماده يا سقرارداد در صورت فسخ  - ٣٠- ٥

ود) خه (به تشخيص پيمانكار (تحت هر عنوان) و استيفاء خسارات واردهاي كارفرما محقّ است نسبت به ضبط تمامي ضمانتنامه

م قضايي اقدا ، نسبت به ارجاع امر به مراجعتكافو انكار اقدام و در صورت عدمهاي مذكور و ساير مطالبات پيماز محل ضمانتنامه

  نمايد .

ع يب و نقص كارهاي موضونكار جهت رفع عدر صورت تاخيرات طولاني غير موجه و همچنين در صورت عدم اقدام پيما -٣٠- ٦

حقّ مارفرما ك، قرارداددر رأس موعد مقرر شده توسط دستگاه نظارت و عدم اجراي به موقع و كامل هر يك از تعهدات قرارداد 

  .نمايديل اقدام ذ ٣٠ـ  ٥و اعمال بند  قراردادخود، نسبت به فسخ  است علاوه بر تعيين جريمه به هر ميزان و بر اساس تشخيص 

 ازيخود و بدون ن صيبا تشخ، كارفرما پيمانكار باشد متوجه تقصيري هآنك و بدونقرارداد  موضوع كارهاي از اتمام پيش  -٣٠- ٧

. در و فسخ آن اقدام نمايدقرارداد نسبت به ختم  ،به پيمانكارروزه  ١٥با ذكر اخطار كتبي  ييمراجع قضا اي يبه ارجاع به داور

 آن و براساس گرديده وضعيت باشد صورتمورد تاييد كارفرما مي توسط پيمانكار كه انجام شده كارهاي ميزان اينصورت



  ٠٩/١١/١٤٠٢ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٢- ٦٣مناقصه : تأمين نيرو (شماره       
  

  

  ٣٨از       ٣٨صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما پتروشيمي خراسان

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركت               مدير عامل 

         
  

  
  هر شركت م                                                             مديرعامل           

                          
  

سپرده حسن انجام «و » اجراي تعهدات ضمانتنامه« در خصوص لازم د شد. اقداماتخواه و پرداخت پيمانكار محاسبه مطالبات

  خواهد شد  انجام قراردادوطه در اين مواد مرب و ديگر مطالبات مطابق» كار

يد  يص دستگاه نظارت و تائ، بر اساس تشخرارداد و يا قبل از پايان مدت آنهرگاه پيش از اتمام كارهاي موضوع ق -٣٠- ٨

يل ه هر دلبحله و مديرعامل /بالاترين مقام اجرايي كارفرما و يا هر يك از مبادي ذيربط تنظيم و عقد قرارداد حاضر در هر مر

فاصله و ضر بلاحا ، قرارداداص قراردادتشخيص و يا اعلام گرددمخالف قوانين و مقررات و دستورالعملهاي عمومي و يا شرايط خ

كه  ميزانه هر بحله و جرا مفاد آن (در هر مربدون نياز به اعلام يا ابلاغ به پيمانكار، فسخ و از درجه اعتبار ساقط گرديده و ا

وضوع ا هر مدر اين حالت، چنانچه مبناي تشخيص صرفاً قصور كارفرما از مفاد قوانين موضوعه و ي باشد) متوقف خواهد شد.

واهد شد و در غير اينصورت (هر دليل ديگر) هيچگونه خفوق عمل   ٣٠-٧ديگري (تحت هر عنوان) اعلام گردد مطابق بند 

- ٥اد بند راي مفاخت نخواهد شد و كارفرما علاوه بر اجوجهي بابت مطالبات پيمانكار (راجع به كارهاي انجام شده) به وي پرد

  فوق ، نسبت به اجراي اقدامات قانوني اقدام خواهد نمود. ٣٠

  : نشاني طرفين قرارداد ٣١ماده 
دت قرارداد همان است كه در صدر سند قرارداد آمده است. هرگاه يكي از طرفين نشاني خود را در م نشاني طرفين -٣١- ١

ه هار نامه باق و اظدهد بايد موضوع را كتباً بطرف ديگر اعلام نمايد. در صورت عدم اطلاع، كليه نامه ها و اورقرارداد تغيير 

  نشاني قبلي مشروحه در صدر سند قرارداد ارسال و تمام آنها ابلاغ شده تلقي خواهد شد.

اطلاع  ود را بلافاصله وكتباً به كارفرماخجديد ، پيمانكار متعهد است آدرس نمايدكار تغيير پيمانچنانچه محل قانوني  -٣١- ٢

ب انوني محسوقفذ و نا (قيد شده در ابتداء قرارداد) دهد، در غير اينصورت ابلاغ يا ابلاغيه هاي آتي بعمل آمده به همان آدرس،

  گردد. مي

  : امضاء و مبادله قرارداد  ٣٢ماده 
ماده تنظيم  ٣٢در يمي خراسان (سايت صنعتي بجنورد) در محل پتروشنسخه كه هر كدام حكم واحد را دارند  ٣اين قرارداد در 

 وست آنو به امضاء طرفين رسيده است بديهي است كه اثر امضاء و مهر پيمانكار روي صفحات قرارداد و ساير مدارك پي

  . ه امضاء كامل پيمانكار خواهد بودبمنزل
  



  
  ( سهامي عام ) شركت پتروشيمي خراسان

  
  صورتجلسه توجيهي قبل از پيشنهاد نرخ 

  

  است)(فني/غيرفني/حر مورد نياز شركت پتروشيمي خراسانتأمين نيروي انساني مربوط  به  ١٤٠٢- ٦٣مناقصه شماره  : موضوع

  
 

  ١٤٠٢- ٦٣:  شماره مناقصه
                     

  

 ١

            ذكور در ــــرخ موضوع مل از پيشنهاد نـــالذكر جلسه قبوقـــعطف به دعوتنامه و دستورالعمل مناقصه ف
  يد.و با حضور نامبردگان ذيل تشكيل گرد پتروشيمي خراسان مجتمع VIP سالن در ٠٧/١١/٢٤٠١مورخ  شنبه روز ٠١ساعت 

  رسول خواجه پور )٢              ت اله پورعليقدر )١ آقايان :     : كارفرمانمايندگان 

  كامان) سعيد شاد٤             مجيد مسعودي      )٣                                                              
   مسعود دولتيان )٦               غلامرضا سعيدي )٥                
  ) حميد بيداريان٨               داوود اردبيلي     )٧                

   : مناقصه گران

  ه گران كه پيوست صورتجلسه مي باشد.اعلام حضور مناقصليست اساس بر      

  شرح جلسه :

ي (شركت پتروشيم كارفرماو سپس ايشان وساير نمايندگان  ندبا نام خدا رسميت جلسه را اعلام نمود پورعلي آقاي
ن اقصه گرارا براي من نياز و نيز تعهدات طرفين در قراردادو موقعيت اجراي خدمات مورد در مورد محل  يتوضيحات )خراسان

  موارد ذيل اعلام گرديد : و شركت كننده در جلسه ارائه نمودند 
  و عودت نميگردد. از ايشان تحويل بدون هيچ هزينه اي، قرارداد سيستمهاي ستاد پيمانكار پس از پايان هاردِ - ١
  ذيل ارائه گردد :نرخ پيشنهادي  به دو صورت  - ٢

  )با ميزان.......%  (به حروف           ) حق الزحمه (سهم مديريت قراردادمبلغ پيش پرداخت  در صورت دريافت
  د)ه (سهم مديريت قراردابا ميزان.......%  (به حروف               ) حق الزحم بدون دريافت مبلغ پيش پرداخت

يين را تع يادآوري ميگردد پتروشيمي خراسان با توجه به صرفه و صلاح شركت براساس يكي از دو آيتم فوق پيمانكار برنده
  خواهد نمود و ارائه دو پيشنهاد فوق الزامي ميباشد.

  در نظر گرفته شده است.(چهل و پنج ميليارد ريال) ريال  ٤٥,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠/- پيش پرداخت  مبلغ تبصره :
دگان * لازم به توضيح است كه مناقصه گران ضمن شركت در اين جلسه و استماع كليه توضيحات ارائه شده توسط نماين

ونه كارفرما، يك نسخه از صورتجلسه را دريافت و لذا ضمن قبول كليه توضيحات مكتوب شده در اين صورتجلسه  هيچگ
ه لازم رتجلسه، مورد قبول قرار نخواهد گرفت و عواقب و خسارات ناشي از عدم مطالعاعتراضي مبني بر عدم دريافت صو

ه به كتجلسه  مكتوبات و اسناد و نيز عدم رعايت ديگر نكات مرتبط متوجه مناقصه گر يا مناقصه گران خواهد بود و اين صور
  خواهد شد. امضاء  حاضرين در جلسه  رسيده جزء  اسناد و مدارك لاينفك  قرارداد محسوب

  در اختيار حاضرين قرار گرفت و حكم اصل آن را دارد. ه امضاء  شدهكپي صورتجلس - 
 با صلوات بر محمد و آل محمد خاتمه يافت. ١١:٣٠جلسه در ساعت  - 

  
  
 

  



  
  ( سهامي عام ) شركت پتروشيمي خراسان

  
  صورتجلسه توجيهي قبل از پيشنهاد نرخ 

  

  است)(فني/غيرفني/حر مورد نياز شركت پتروشيمي خراسانتأمين نيروي انساني مربوط  به  ١٤٠٢- ٦٣مناقصه شماره  : موضوع

  
 

  ١٤٠٢- ٦٣:  شماره مناقصه
                     

  

 ٢

  محل امضاء نمايندگان كارفرما :

  

  امضاء  نام  رديف

                  يقدرت اله پورعل  ١

    رسول خواجه پور  ٢

    ودي                  مجيد مسع  ٣

    سعيد شادكامان  ٤

    غلامرضا سعيدي                 ٥

    مسعود دولتيان  ٦

     داوود اردبيلي                    ٧

    حميد بيداريان  ٨

  



  
  ( سهامي عام ) شركت پتروشيمي خراسان

  
  صورتجلسه توجيهي قبل از پيشنهاد نرخ 

  

  است)(فني/غيرفني/حر مورد نياز شركت پتروشيمي خراسانتأمين نيروي انساني مربوط  به  ١٤٠٢- ٦٣مناقصه شماره  : موضوع

  
 

  ١٤٠٢- ٦٣:  شماره مناقصه
                     

  

 ٣

  : محل امضاء شركتهاي شركت كننده در جلسه

  
  

  نام شركت  رديف
تلفن/ 

  دورنگار
  نام و سمت شركت كننده/امضاء

  آقاي محمدزاده    اراننگهداشت ك  ١

  آقاي حسين اماني    راهتاش سامانه  ٢

  خانم ايزانلو    يكتا پايا توس  ٣

  آقاي ضيائي    فيرمكو  ٤

  آقاي نوروزي    ردپاي نشاط  ٥

٦        
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