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 شركت ................................................. محترم به : مديريت  

  »سهامي عام « از  : شركت پتروشيمي خراسان   

، ، نگهداشت، كليجزئي انساني جهت انجام تعميرات) تامين نيروي ١٤٠٢-٧٠شماره موضوع : مناقصه (

ط با واحدهاي صنعتي و غير صنعتي و مهندسي مرتب اداره و دستور كارهاي ، ترميمي، اصلاحيپيشگيري

  مجتمع  پتروشيمي خراسانو ساير تاسيسات صنعتي متعلق به  تاسيسات و ابنيه موجود
  ؛ باسلام

  بدينوسيله باطلاع ميرساند : 
الذكر را براساس ناميده مي شود در نظردارد موضوع فوق» گزارمناقصه«عام) كه در اين اسناد  (سهاميخراسان  شركت پتروشيمي

يل به در مدارك و اسناد ضميمه و از طريق مناقصه به پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد. مقتضي است در صورت تما شرايط مندرج
و كليه مدارك  ) اقدامخوردگيبه بررسي و تكميل مدارك پيوست (بدون هرگونه دخل و تصرف و خط سبتدر اين مناقصه، ن شركت

راست حتحويل تكميل و در مقابل اخذ رسيد  ٠٢/٠٢/١٤٠٣ روز قهيدق ١٥:٣٠ساعت  انيتا پا، اين دعوتنامه ٦فوق را بشرح بند 
 مجتمع نمائيد.

طلاع شده در اين اسناد مي باشد ، چنانچه اين مدت تمديد گردد ، حسب مورد اآخرين مهلت تسليم مدارك، مطابق زمان درج 
اند ،  م نمودهرساني از طريق سايت شركت پتروشيمي خراسان و يا مكاتبه با مناقصه گراني كه دريافت اسناد مناقصه را مكتوب اعلا

  خواهد رسيد.
 وت ميگردد تا درناميده ميشود) از آن شركت دع» مناقصه گزار« پيرو اعلام قبلي از طرف شركت پتروشيمي خراسان (كه منبعد - ١

  مناقصه فوق شركت نموده و طبق اسناد و مدارك مناقصه پيشنهادات خود را اعلام نمائيد. 
صبح در مجتمع  ١٠ساعت  ٢٧/٠١/١٤٠٣ز مناقصه گران دعوت مي شود كه در جلسه توجيهي قبل از پيشنهاد نرخ كه در تاريخ ا - ٢

  برگزار مي گردد، شركت نمايند.  بجنورد –صنعتي پتروشيمي خراسان 
 »ب«، » الف«سناد و مدارك لازم جهت شركت در مناقصه پس از تكميل توسط مناقصه گران بايد در سه پاكت لاك و مهر شده ا - ٣
ه پاكت ادن هر سقيد شده باشد. بصورت زير تهيه و پس از قرارد كه شماره و عنوان مناقصه و نام و نشاني مناقصه گر روي آنها» ج«و

 در لفاف مناسب يا پاكت ديگري پس از لاك و مهر نمودن در مقابل رسيد ارائه گردد. 

 ي تضمين شركت در مناقصه به صورت ضمانتنامه بانكي و يا رسيد واريز وجه نقد.حاو» الف «پاكت  - 

اصل يا  ناسه ملي،، ش، كد اقتصاديتغييرات پي آگهي ثبت شركت، كپي آگهي آخرينك، كتشر حاوي كپي اساسنامه» ب«پاكت  - 
وضوع عاليتهاي مفرت كار و امور اجتماعي در زمينه ، تاييديه صلاحيت صادره از وزاهاكپي سوابق كاري، معرفينامه ها، رضايتنامه

اسناد  ، ) در ذيل آن» خوانده شد و مورد قبول است  « با قيد عبارت ( مهر و امضاء شده نسخه ، را بانضمام  اصل يك مناقصه و غيره
  شرح خدمات و شرايط كار.   مناقصه شامل دعوتنامه مناقصه و نمونه پيمان ( منهاي برگ پيشنهادي نرخ )،

  ه ايمني پيمانكاران ضروري است.ارائه تاييدي -    
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  سال گردد:دات زير بطور كامل ارنبه منظور كامل بودن اسناد فني به منظور ارزيابي كيفي و فني پيشنهادات لازم است مست - 
  

   

  فرم ارزيابي

  

ف
دي

ر
  

  عنوان معيارهاي ارزيابي
  

امتياز 

  تخصيصي

  

  امتياز كسب شده
 

   ٤٠ توان مالي  ١

    ١٥  مرتبط به موضوع قرارداد اجرائي و تجربهسابقه   ٢

    ١٥  ارائه حسن سابقه و رضايتمندي از كارفرمايان قبلي  ٣

    ١٥  گواهينامه صلاحيت پيمانكار  ٤

   ١٠ يساختار سازماني و مديريتي و سيستم هاي مديريتي و رتبه بند  ٥

   ٥ و الزامات مربوطه HSE بررسي وضعيت  ٦

  )٠ ~ ١٠٠امتياز كل ارزيابي پيمانكار (

تائيد صلاحيت هر يك از پيمانكاران 

امتياز  ٦٠منوط به كسب حداقل 

  ميباشد.

  

          

                                                                                                                         

  ا تشكرب                                                                                                                         

  سانپتروشيمي خرا ركتش                                                                                                              
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   و پيوست آن. حاوي برگ پيشنهاد قيمت» ج«پاكت  - 
ذيرفته نخواهد شد و ي پپس از موعد مقرر هيچگونه پيشنهاد .و بدون قيد و شرط باشد بدون خط خوردگيپيشنهادات بايد  - ٤

  از قبول پيشنهادات مشروط و مبهم و فاقد تضمين كافي و لاك و مهر نشده نيز معذور خواهد بود. مناقصه گزار 
رخ پيشنهادي كه ملاك بررسي قرار خواهد گرفت درصدي است كه بوسيله پيشنهاد دهنده در برگ پيشنهاد نرخ و بدون قلم ن - ٥

 خوردگي نوشته مي شود. 

يط رد و يا در صورت عدم اجراي كامل مفاد و شراگر نبايد در اسناد مناقصه صورت گي هيچگونه تصرف و تغييري توسط مناقصه - ٦
 مناقصه، پيشنهاد واصله مورد قبول نخواهد بود و مناقصه گزار حق دارد چنين پيشنهادي را مردود بداند. 

يند رد فرآار است و اجازه داباشد مخترد و يا قبول هر يك يا تمام پيشنهادها بدون آنكه محتاج به ذكر دليل در مناقصه گزار  - ٧
 از اين بابت هيچ مسئوليت و تعهدي را در برابر مناقصه گران، نخواهد داشت. مناقصه را لغو نمايد .

 ميميليون ريال  انصد و هفتادپيك ميليارد و  ريال (به حروف) ١,٥٧٠,٠٠٠,٠٠٠/-  (به عدد) به ميزانمناقصه تضمين شركت در  - ٨
  : دو صورت زيرارائه گردد به يكي از دو باي باشد

خراسان بنام  بانك تجارت شعبه پتروشيمي  ٤٦٧٠٥٠٠٠١شماره الذكر به حساب جاري مبلغ فوق الف : ارائه رسيد وجه مبني بر واريز 
 شركت پتروشيمي خراسان. 

اعلام مناقصه گزار  باروز) معتبر بوده و پس از آن نيز ٩٠( ه ضمانتنامه بانكي به ميزان مبلغ فوق الذكر كه ابتدا براي مدتارائب  : 
  روز) ديگر قابل تمديد باشد.  ٣٠براي مدت (

ناقصه مورد مضمانتنامه فرايند اجراي كار مورد قبول نمي باشد و فقط ضمانتنامه شركت در  در صورت ارائه ضمانتنامه، : ١تبصره 
  .تاييد مي باشد

  . لزامي استابدينوسيله تاكيد ميگردد كه قيد شماره و عنوان مناقصه روي رسيد وجه نقد و ضمانتنامه بانكي ضروري و  : ٢تبصره 
نانچه تضمين شركت در مناقصه به تشخيص مناقصه گزار طبق شرايط مندرج در بند فوق تهيه نشده باشد مناقصه گزار مخير چ - ٩

  ه پيشنهاد دهنده مسترد نمايد. را باز ننموده و ب» ج«و » ب«است  پاكت 
دوم  س از بررسي پيشنهادات رسيده و تعيين اعلام برنده مناقصه، تضمين شركت در مناقصه ساير مناقصه گران بجز نفر اول وپ- ١٠ 

 طات توسمناقصه مسترد خواهد شد. تضمين شركت در مناقصه نفرات اول و دوم پس از انعقاد پيمان يا تسليم تضمين انجام تعهد
  خواهد شد.عودت داده مناقصه گر برنده 

 ر صورتيكه برنده مناقصه در مدتي كه مناقصه گزار جهت تحويل تضمين انجام تعهدات و يا امضاء پيمان معين خواهد كردد - ١١ 
يچگونه هاقدام به تهيه و تحويل تضمين انجام تعهدات و يا امضاء پيمان ننمايد در اينصورت وجه تضمين برنده مناقصه بدون 

ده عنوان برنب خودتشخيص بنا به تشريفات قضائي به نفع مناقصه گزار ضبط خواهد شد. در چنين موردي مناقصه گزار نفر دوم را در 
نشود.  د پيماناعلام مي كند و در صورتيكه نفر دوم نيز بشرح مذكور به موقع تضمين انجام تعهدات تسليم ننمايد و حاضر به انعقا

امي مناقصه او نيز ضبط خواهد شد و علاوه بر ضبط تضمينهاي شركت در مناقصه، مناقصه گزار مي تواند استضمين شركت در 
 از فهرست مناقصه گران حذف نمايد.  دهندگان را موقتاً  پيشنهاد
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نندگان رگاه در مناقصه وقوف حاصل شود كه مناقصه گران به زيان مناقصه گزار تباني كرده اند پيشنهاد واصله از اين شركت كه - ١٢
مناقصه  وو يا بصورت دائم از فهرست مناقصه گران حذف خواهد شد  و اسامي مناقصه گران متخلف موقتاً مردود تشخيص داده شده 

 لام مبناي تشخيص مذكور و غيره را ندارند.گران حق اعتراض يا مطالبه اع

تضمين برنده مناقصه مسترد خواهد نانچه مناقصه گزار به هر علت از انعقاد پيمان با مناقصه گر برنده مناقصه منصرف گردد،چ - ١٣
 شد در اين صورت برنده مناقصه حق هيچگونه ادعاي جبران خسارتي را از اين بابت نخواهد داشت. 

تباٌ نسبت كروز بعد از آن نيز قابل تمديد است نظر خود را  ٣٠) روز از تاريخ ارائه پيشنهادات كه تا ٩٠ناقصه گزار ظرف مدت (م - ١٤
اهد لقي نخوتبه عقد پيمان اعلام خواهد داشت و هيچيك از پيشنهادات واصله تا زمان اعلام كتبي بوسيله مناقصه گزار قبول شده 

 شد. 

كليه  سبت به شرايط محلي وموظفند قبل از ارائه پيشنهاد از محل اجراي پيمان به دقت بازديد بعمل آورده و ن مناقصه گران - ١٥
ل از عواملي كه ممكن است بنحوي در محاسبه درصد سهم و هزينه مديريت پيشنهادي موثر باشد آگاهي كامل حاصل نموده و قب

مطالعه  چه هنگاممطالعه و بررسي و از مفهوم جزء به جزء آنها مطلع گردند. چنانارائه پيشنهاد، اسناد و مدارك مناقصه را دقيقاٌ 
ناقصه باشد م اسناد و مدارك مناقصه به نظر مناقصه گر نكات مبهمي يا نواقصي وجود داشته باشد كه نياز به شرح و توضيح بيشتري

ر اسناد و يد كه ده اين استفسار اطلاعات و توضيحاتي بدست آگر بايد در آن مورد از امور پيمانها استفسار نمايد و چنانچه در نتيج
 وضيح يامدارك مناقصه منعكس نباشد مراتب كتباٌ باطلاع استفسار كننده و همچنين ساير مناقصه گران خواهد رسيد. هر نوع ت

اين  گردد و صه گران ارسال ميتجديد نظر، اضافه يا حذف مطلبي از مدارك مناقصه از طريق رسمي انجام و طي نامه به نشاني مناق
ادعاي  ضمائم جزء مدارك مناقصه منظور خواهد گرديد. هيچگونه استنادي از طريق مناقصه گران به توضيحات شفاهي و هيچ نوع

 اقصه وسناد منبعدي بدليل اينكه مناقصه گر به شرايط و احوال كلي و محلي واقف نبوده و هيچگونه تعذر بعدي به عدم فهم مطالب ا
م ي از عداستناد به نارسا بودن مطالب مندرج در آنها از طرف مناقصه گر مسموع نخواهد بود. بديهي است عواقب و خسارات ناش

  رعايت نكات فوق متوجه مناقصه گران خواهد بود. 
بل از يط مناقصه را قزار حق تغيير، اصلاح و يا تجديد نظر در مشخصات و شرح خدمات، شرايط كار و ساير مفاد و شراگمناقصه  - ١٦

ي عيه هايانقضاء مهلت لازم جهت ارائه پيشنهادات براي خود محفوظ مي دارد و اگر چنين موردي پيش آيد اصلاحات فوق طي اطلا
 جهت كليه مناقصه گران در مناقصه ارسال خواهد شد. 

يهي است هي و آشنايي كامل را داشته باشند. بده قوانين و مقررات مرتبط با موضوع مناقصه آگامناقصه گران بايد نسبت به كلي - ١٧
ناقصه مبرنده  هر گونه مسئوليت و غرامت ناشي از عدم اجرا و يا تعذر بعدي به عدم آشنايي با قوانين و مقررات متوجه مناقصه گر

 خواهد بود.

صه خواهد بعهده برنده مناق» ش افزوده به استثناء ماليات بر ارز« وارض قانوني از جمله ماليات و بيمه عپرداخت كليه كسور و  - ١٨
قانوني  عوارض و ساير كسوربود و ارائه پيشنهاد و امضاء مدارك از طرف مناقصه گر به منزله قبول پرداخت و كسر ماليات ، بيمه ،

اقصه ضعيت ها) منبيمه، ساير كسور دولتي متعلقه را از مطالبات (صورت ومرتبط مي باشد و مناقصه گزار حق دارد ماليات، عوارض،
 گر كسر و به حساب مراجع مربوطه واريز نمايد.



  
  ١٥/٠١/١٤٠٣تاريخ :           

  دارد: پيوست          

  

 و دستور كارهاي اصلاحي، ترميمي،، پيشگيري، نگهداشتي، كلجزئي تأمين نيروي انساني جهت انجام تعميرات  )١٤٠٢- ٧٠: مناقصه شماره (موضوع 

  مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و غيرصنعتي و تاسيسات و ابنيه موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان اداره
  

    
  

  ٥١از    ٥  :صفحه                    

  شركت ...................................(پيمانكار)  (كارفرما) پتروشيمي خراسانشركت 

  مهرشركتمديرعامل و عضو هيئت مديره     عضوهيئت مديره        
         

  
  

         

  عضوهيئت مديره       مهرشركت           مدير عامل
        

          
  
  

مام يا قسمت عمده خدمات مورد پيمان تحين اجراي پيمان وقوف حاصل شود كه مناقصه گر  چنانچه پس از عقد پيمان و در - ١٩
ق دارد حاست مناقصه گزار   كرده يقي يا حقوقي ديگري واگذارخود را بدون داشتن مجوز و بدون اطلاع مناقصه گزار به شخص حق

 م اقدامعلاوه بر ضبط تضمين انجام تعهدات و فسخ پيمان نسبت به درج نام مناقصه گر در فهرست تعليق بصورت موقت و يا دائ
 نمايد.

طالبه مناقصه گزار هزينه هايي را كه مناقصه گران بابت تهيه و تنظيم پيشنهادات خود متحمل شده ا ند پرداخت نمي نمايد و م - ٢٠
  هر گونه خسارتي در اين مورد مردود مي باشد. 

  باشد. يبه عهده برنده مناقصه م يآگه نهيهز تبصره :
 كدام هر اخراج اي و كار ترك و بازنشستگي صورت در ،  ميباشد الزمي قرارداد پايان تا موجود نفر نيروهاي ستادي ٥الف : حفظ  - ٢١
لازم خواهد شد؛  كارفرما كسر نفع به پيمانكار حساب از قراداد پايان تا بعد ماههاي براي شخص ماهانه پرداختي مبلغ نفر، ٥ اين از

 هكميت به پرونده ارجاع صورت در  خاص موارد در فقط ندارد را ستادي نيروهاي از يك هيچ پيمانكار حق اخراج بذكر است
  داشت، خواهد وجود اخراج امكان نظارت دستگاه تاييد و پيمانكار  انضباطي

 عمومي تافزايشا حدودي ضريب اعمال با رو، پيش قرارداد يكسال براي است لازم ،  ستادي نيروي نفر شش  فعلي پرداختي مبلغ: ب
  خواهد شد.، بابت نيروهاي ستادي و نماينده هيچ مبلغي به پيمانكار پرداخت ن و در آناليز قيمت لحاظ گردد بيني پيش غيره و

ر معرفي شده و نفر نيرويي است كه توسط كارفرما به پيمانكا ٥هر جا در اسناد مناقصه قيد شده نيروهاي ستادي، منظور  : ١تبصره 
بر موظف است  نفر صدرالذكر مي باشد و پيمانكار ٥ميشود اما علاوه بر محسوب نماينده نيز هر چند جزء نيروهاي ستادي پيمانكار 

ابت بديگري  يايشان را كه بعهده خويش ميباشد در آناليز در نظر بگيرد و كارفرما هيچ هزينه  اساس اسناد مثبته حقوق و مزاياي
  اين نيروها نخواهد داد.

يد نمي نفر نيروي ستادي، نيازي به جايگزين كردن نيروي جد ٥يادآوري مي گردد در صورت بازنشستگي هر كدام از  : ٢ تبصره
نفر  انهيي  ماهصورت كسر نفر به  ميزان ناخالص دريافت در.) توسط كارفرما اعلام مي گرددكردن  نيگزيبه جا ازيدر صورت ن( باشد.

  از صورت حساب كسر خواهد گرديد.

 پرداخت نخواهد شد. روهاي) بابت نلي(تعد يا نهيهز چيقرارداد ه ديدر صورت تمد : ٣تبصره 

ال ند پيمان ذكر مي گردد و هر مكاتبه اي كه به نشاني مذكور ارسسنشاني مناقصه گر همان است كه در برگ پيشنهاد نرخ و  - ٢٢
طلاع داده دادها اشود ابلاغ شده تلقي خواهد گرديد مگر آنكه هر گونه تغييري در نشاني قبلاٌ و بصورت كتبي به ا مور حقوقي و قرار

  شده باشد.
مجتمع  يسابقة اجرايي مشابه در زمينه تعميرات و نگهدار) سال ٥شركت كنندگان در مناقصه ملزم به داشتن حداقل پنج ( - ٢٣ 

  صنايع نفت و گاز و پتروشيمي باشند و در ليست شركتهاي ممنوع المعامله نيز نباشند. ، ترجيحاً  هاي صنعتي
شته را دا سيشركت كنندگان در مناقصه بايد قابليت تأمين نيروي متخصص بيشتر ، در تمام زمينه ها ، در زمان تعميرات اسا -  ٢٤

  باشند.



  
  ١٥/٠١/١٤٠٣تاريخ :           

  دارد: پيوست          

  

 و دستور كارهاي اصلاحي، ترميمي،، پيشگيري، نگهداشتي، كلجزئي تأمين نيروي انساني جهت انجام تعميرات  )١٤٠٢- ٧٠: مناقصه شماره (موضوع 

  مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و غيرصنعتي و تاسيسات و ابنيه موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان اداره
  

    
  

  ٥١از    ٦  :صفحه                    

  شركت ...................................(پيمانكار)  (كارفرما) پتروشيمي خراسانشركت 

  مهرشركتمديرعامل و عضو هيئت مديره     عضوهيئت مديره        
         

  
  

         

  عضوهيئت مديره       مهرشركت           مدير عامل
        

          
  
  

ن در مناقصه بايد در زمينه كارها و عمليات ساختماني ، تعميرات خودروها و ماشين آلات سبك و سنگين ، شركت كنندگا -  ٢٥
  داراي كادر فني و تجربه مورد نظر باشند.

  شند.، ميبارا ارائه نموده اندسابقه فعاليت ركت كنندگان در مناقصه ملزم به ارائه حسن انجام كار از ساير شركتهايي كه ش -  ٢٦
ا بدون دريافت وجه ) ر%٣٠برندة مناقصه بايد توانايي پرداخت حداقل يك ماه حقوق و مزاياي كاركنان خود بعلاوه سي درصد( -  ٢٧

  از كارفرما داشته باشد.
ن) آضمائم  وپيشنهاد دهنده موظف است اصل تمامي اوراق ضميمه اين دعوتنامه (اوراق پيشنهاد نرخ مناقصه ، نمونه قرارداد  - ٢٨

اء به امض را به همراه يك نسخه از كپي خوانا و كامل اين دعوتنامه ، بدون تغيير ، حذف يا قراردادن شرط درآن تكميل، ممضي
  تحويل اين امور نمايد. فوق ٣ بشرح بندر شركت مربوطه رسانده و مه(صاحبان حق امضاء) و ممهور به 

واهد خ، معين در صورتيكه برنده مناقصه براي مدتي كه مناقصه گزار جهت تحويل تضمين انجام تعهدات و يا امضاء قرارداد تبصره :
يچگونه بدون ه صورت وجه تضمين برنده مناقصهكرد اقدام به تهيه و تحويل تضمين انجام تعهدات و يا امضاء قرارداد ننمايد در اين

گزار  تشريفات قضائي به نفع مناقصه گزار ضبط خواهد شد. در چنين موردي مناقصه گزار نفر دوم را در صورت تشخيص مناقصه
نعقاد ااضر به حبعنوان برنده اعلام مي كند و در صورتيكه نفر دوم نيز بشرح مذكور به موقع تضمين انجام تعهدات تسليم ننمايد و 

ار مي قرارداد نشود. تضمين شركت در مناقصه او نيز ضبط خواهد شد و علاوه بر ضبط تضمينهاي شركت در مناقصه، مناقصه گز
  تواند اسامي پيشنهاد دهندگان را موقتاً از فهرست مناقصه گران حذف نمايد.

 لي(ارباب رجوع) را تكم يرانيا يمضاعف اشخاص حقوق ييشناساذيل در خصوص باشند فرم  يموظف م مناقصه گران هيكل - ٢٩
  .                           ندينما

  

  

  شركت پتروشيمي خراسان: ز طرف ا                                                                                                                                

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  
  ١٥/٠١/١٤٠٣تاريخ :           

  دارد: پيوست          

  

 و دستور كارهاي اصلاحي، ترميمي،، پيشگيري، نگهداشتي، كلجزئي تأمين نيروي انساني جهت انجام تعميرات  )١٤٠٢- ٧٠: مناقصه شماره (موضوع 

  مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و غيرصنعتي و تاسيسات و ابنيه موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان اداره
  

    
  

  ٥١از    ٧  :صفحه                    

  شركت ...................................(پيمانكار)  (كارفرما) پتروشيمي خراسانشركت 

  مهرشركتمديرعامل و عضو هيئت مديره     عضوهيئت مديره        
         

  
  

         

  عضوهيئت مديره       مهرشركت           مدير عامل
        

          
  
  

  شناسايي مضاعف اشخاص حقوقي ايراني (ارباب رجوع)فرم 
  ...............................ارائه دهنده خدمت نام شخص مشمول                                                  

  
  
  

  
  :حقوقي اطلاعات شخص.   ١

 ................................لي:........نوع شخص حقوقي:.....................................       شناسه منام شخص حقوقي:.............................................    

     .............................. (ريال)      :.....)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورتسرمايه ثبت شده  آخرين

  .................................. (ريال)    :.....)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورتمالكانه حقوق مجموع 

  )        (ريال ................:....................................)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورت دارايي جاري

  (ريال) ................:...............................)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورت جاريرارايي غيد

  شخص حقوقي:پنج درصد و بالاتر در مستقيم و غيرمستقيم  الشركهمالكان سهمسهامداران يا 

ف
ردي

  

 مركز اصلي محل سكونت/نشاني  ملي شماره/شناسه  نام و نام خانوادگي/ نام شركت
محل  يكد پست

  سكونت/مركز اصلي
يا  يدرصد سهامدار

  الشركهسهم

١            

٢            

٣            

٤            

٥            
  

   :مديران ارشد اجرايي و بازرسان يا حسابرسان مديرعامل/مدير و مديره،اعضاي هيئت

ف
ردي

  

نام و نام خانوادگي/ 
  شركتنام 

عضو هيئت ( سمت

مديره/مديرعامل/مدير/ 

مدير ارشد اجرايي/ 

  )بازرس/حسابرس

 نشاني محل سكونت/مركز اصلي  ملي شماره/شناسه
محل سكونت/مركز  يكد پست

  اصلي

١            

٢            

٣            

٤            

٥            

  ديگر:مديره يا مديرعامل در اشخاص حقوقي نفع بودن مديران/ اعضاي هيئتذي

 ١٤....../........../......         :تكميل فرمتاريخ   

  گردد.تكميل مياين قسمت توسط شخص مشمول 

 

 نماينده   □اصيل                                   □تكميل كننده فرم :             - 

 .شوداطلاعات اين فرم محرمانه محسوب شده و در اختيار اشخاص غيرمجاز قرار داده نمي - 

-  



  
  ١٥/٠١/١٤٠٣تاريخ :           

  دارد: پيوست          

  

 و دستور كارهاي اصلاحي، ترميمي،، پيشگيري، نگهداشتي، كلجزئي تأمين نيروي انساني جهت انجام تعميرات  )١٤٠٢- ٧٠: مناقصه شماره (موضوع 

  مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و غيرصنعتي و تاسيسات و ابنيه موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان اداره
  

    
  

  ٥١از    ٨  :صفحه                    

  شركت ...................................(پيمانكار)  (كارفرما) پتروشيمي خراسانشركت 

  مهرشركتمديرعامل و عضو هيئت مديره     عضوهيئت مديره        
         

  
  

         

  عضوهيئت مديره       مهرشركت           مدير عامل
        

          
  
  

  :حقوقي شخص شرح موضوع فعاليت و اطلاعات اقتصادي. ٢

..........................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................  

  :و هدف از دريافت خدمت در بازار سرمايه هيسرماتامين منبع . ٣
ازار بگذاري در رمايهها، افزايش سرمايه، سنبع درآمدي شخص حقوقي (مواردي نظير استقراض، حاصل از فعاليت عملياتي، فروش املاك و مستغلات، فروش داراييم - 

  :مستندات مربوطه را ارائه نماييد ذكر ورا به شرح جداول زير در آخرين سال مالي سرمايه و...) 

  ......................................................: ..........................................................................هدف از دريافت خدمت - 

  استقراض (تسهيلات)
عقد مبنا (جعاله، 

مشاركت، مضاربه و 

 غيره)

منبع دريافت (نام بانك / موسسه 

  مالي و اعتباري و ...)

  

  ريال)ميليارد (مبلغ 

  

  زمان شروع و پايان (ماه/سال)

  

  تضمين/تضامين

  

          
          
          
          
  
  
  
  

  هاي شخص حقوقي:فعاليت

ف
ردي

  

يشخص حقوق يمل شناسه  نام و نام خانوادگي
نام شخص حقوقي كه در آن داراي سمت 

  هستيد و عنوان سمت
نام شخص حقوقي كه در آن داراي 
  سهام/سهم الشركه هستيد و ميزان آن

١          

٢          

٣          

٤          

٥          



  
  ١٥/٠١/١٤٠٣تاريخ :           

  دارد: پيوست          

  

 و دستور كارهاي اصلاحي، ترميمي،، پيشگيري، نگهداشتي، كلجزئي تأمين نيروي انساني جهت انجام تعميرات  )١٤٠٢- ٧٠: مناقصه شماره (موضوع 

  مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و غيرصنعتي و تاسيسات و ابنيه موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان اداره
  

    
  

  ٥١از    ٩  :صفحه                    

  شركت ...................................(پيمانكار)  (كارفرما) پتروشيمي خراسانشركت 

  مهرشركتمديرعامل و عضو هيئت مديره     عضوهيئت مديره        
         

  
  

         

  عضوهيئت مديره       مهرشركت           مدير عامل
        

          
  
  

  

  )ريال منابع درآمدي(ميليارد
  

  

 درآمد حاصل از   هاي غيرعملياتيدرآمد حاصل از فعاليتدرآمد حاصل از فعاليت عملياتي

  هاگذاريسرمايه

مجموع درآمد ساليانه 

  ريال)(ميليارد 

        

  فروش املاك و مستغلات:
  نشاني و كدپستي  سود حاصل از فروش  مبلغ فروش  تاريخ فروش  نام و شماره/شناسه ملي خريدار  متراژ  نوع ملك

              
  

  :هاداراييساير فروش 
  سود حاصل از فروش  مبلغ فروش  تاريخ فروش  نام و كد/شناسه ملي خريدار  نوع دارايي

          
  

  :رياخ يمال سال ٥ در شركت سود و سرمايهتغييرات 
  مبلغ سود  منبع افزايش سرمايه   مبلغ افزايش سرمايه   ميزان سرمايه   سال 

١          
٢          
٣          
٤          
٥          

  

  در اوراق بهادار: هايگذارهيسرما زانيم

  يگذار هيسرما نوع
  يگذار هيسرما زانيم

  )الير ارديلي(م 

 همالكان حقوق ازكل درصد

  يحقوق شخص
  حاتيتوض  ضرر ايسود  درصد

          
          

  هاي بالاتر از سطح فعاليت مورد انتظار (تعيين شده) در صورت وجود چيست؟ دلايل تراكنش

..........................................................................................................................................................................................................................................  

نون قا ٧١ر ماده ات مذكور دالشركه شخص حقوقي از جمله مقاممديره، مديرعامل يا سهامداران/دارندگان سهماز مديران/ اعضاي هيئت. آيا شخص يا اشخاصي ٤

معاون ، وهقرؤساي سه (  ر هستند؟روند يا داراي وابستگي(شامل همسر و اقرباي نسبي تا درجة اول از طبقه دوم) با اشخاص مزبومديريت خدمات كشوري به شمار مي

فرا، سستانداران و اجمهور،  اسلامي و معاونين رئيس وزرا، نمايندگان مجلس شوراي، اول رئيس جمهور، نواب رئيس مجلس شوراي اسلامي و اعضاي شوراي نگهبان

  يا رئيس مجلس)هيأت وزيران تأييد  موردراز معاونين وزرا، نخست وزيران دوران انقلاب اسلامي، ساير پست هاي همت



  
  ١٥/٠١/١٤٠٣تاريخ :           

  دارد: پيوست          

  

 و دستور كارهاي اصلاحي، ترميمي،، پيشگيري، نگهداشتي، كلجزئي تأمين نيروي انساني جهت انجام تعميرات  )١٤٠٢- ٧٠: مناقصه شماره (موضوع 

  مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و غيرصنعتي و تاسيسات و ابنيه موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان اداره
  

    
  

  ٥١از    ١٠  :صفحه                    

  شركت ...................................(پيمانكار)  (كارفرما) پتروشيمي خراسانشركت 

  مهرشركتمديرعامل و عضو هيئت مديره     عضوهيئت مديره        
         

  
  

         

  عضوهيئت مديره       مهرشركت           مدير عامل
        

          
  
  

  

  

  .نمونة امضا/ مهر و اثر انگشت دارنده/دارندگان امضاي مجاز:٥
و  ايمهنمود /امكميل و ارائه نمودهتل دقت و صحت ا با كماركه اطلاعات و مستندات درخواستي در اين فرم  نماييممي/......................................تعهد مي نمايم اينجانبان/اينجانب

  .فتار شودر جانباناين/نبجاا اين، بنوني، به تصويب رسيده استح قاصلامقرراتي كه توسط مراجع ذي كليه كه مطابق پذيريممي/چنانچه خلاف اين امر ثابت شود، مي پذيرم

     

  امضاء  امضاء  

  

  

  دارندگان امضاي مجاز):/اي غير از دارنده. نمونة امضا/ مهر و اثر انگشت نماينده (در صورت تكميل توسط نماينده٦
با به نمايندگي از شخص حقوقي................... نمايم كه اطلاعات و مستندات درخواستي در اين فرم را ملي............................ تعهد ميبا شماره اينجانب ......................................

، با ح قانوني، به تصويب رسيده استيصلامقرراتي كه توسط مراجع ذكليه پذيرم كه مطابق نانچه خلاف اين امر ثابت شود، ميام و چل دقت و صحت تكميل و ارائه نمودهكما

  .اينجانب رفتار شود

     

  امضاء  

    

  

  

رد
ف

ي
  

مشخصات اعضاي مديران/ 
مديره/مديرعامل/ هيئت

سهامدار/دارنده 
  الشركهسهم

  نام و نام خانوادگي شخص سياسي 

  
  نوع وابستگي

  
  پست شخص سياسي 

 ي تصدي دوره

١            

٢            

٣            

٤            



  
  ١٥/٠١/١٤٠٣تاريخ :           

  دارد: پيوست          

  

 و دستور كارهاي اصلاحي، ترميمي،، پيشگيري، نگهداشتي، كلجزئي تأمين نيروي انساني جهت انجام تعميرات  )١٤٠٢- ٧٠: مناقصه شماره (موضوع 

  مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و غيرصنعتي و تاسيسات و ابنيه موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان اداره
  

    
  

  ٥١از    ١١  :صفحه                    

  شركت ...................................(پيمانكار)  (كارفرما) پتروشيمي خراسانشركت 

  مهرشركتمديرعامل و عضو هيئت مديره     عضوهيئت مديره        
         

  
  

         

  عضوهيئت مديره       مهرشركت           مدير عامل
        

          
  
  

  

هد ددارك تطبيق مندرجات را با ملازم است شخص مشمول مدارك ارباب رجوع و نماينده را به شرح ذيل اخذ نموده و اطلاعات ثبت شده در اين فرم 

ب ارباطلاعاتي ار پرونده دالكترونيكي  يابه صورت فيزيكي تهيه و ربط در شخص مشمول و تصوير برابر اصل يا اسكن اين مدارك، توسط كاركنان ذي

  رجوع نگهداري نمايد.

 
 وجود مبايعه نامه فروش يا اجاره املاك و مستغلات در صورتدريافت - 

 اد مربوط به استقراض(تسهيلات)دريافت اسن- 

 هاي مالي حسابرسي شده، دريافت اظهارنامه مالياتيسال اخير و در صورت عدم الزام به دريافت صورت ٣هاي مالي حسابرسي شده دريافت صورت- 

  دريافت اسناد مبين نمايندگي (در صورتيكه فرم توسط نماينده تكميل شده باشد.)- 
 

  
  

  
 

  

  

  
 

 

  :مسئول واحد مبارزه با پولشويي شخص مشمولتأييد . ٧
من بررسي ض ١٤......./.../........تاريخ...در ردد) شمول ذكر گم( نام شخص حقوقي اينجانب .............................. مسئول واحد مبارزه با پولشويي ......................... 

  نمايم.اظهارات و اسناد مربوطه شروع/تداوم تعامل كاري ارباب رجوع /نماينده را تأييد مي

                                                                                                                      

  پولشويي ام و امضاء مسئول واحد مبارزه بان                                                                                                                                         

  

  :بالاترين مقام اجرايي شخص مشمولتأييد .٨
  ور بلامانع است.شروع/تداوم تعامل كاري ارباب رجوع مذك

                                                                                                                      

  ام و امضاء ن                                                                                                                          
  ام شخص حقوقي ن                                                                                                                              

  



  
  ١٥/٠١/١٤٠٣تاريخ :           

  دارد: پيوست          

  

 و دستور كارهاي اصلاحي، ترميمي،، پيشگيري، نگهداشتي، كلجزئي تأمين نيروي انساني جهت انجام تعميرات  )١٤٠٢- ٧٠: مناقصه شماره (موضوع 

  مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و غيرصنعتي و تاسيسات و ابنيه موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان اداره
  

    
  

  ٥١از    ١٢  :صفحه                    

  شركت ...................................(پيمانكار)  (كارفرما) پتروشيمي خراسانشركت 

  مهرشركتمديرعامل و عضو هيئت مديره     عضوهيئت مديره        
         

  
  

         

  عضوهيئت مديره       مهرشركت           مدير عامل
        

          
  
  

  )١٤٠٢ -٧٠مناقصه (شماره  پيشنهاد نرخ برگ

، ترميمي ،  ، پيشگيري ، نگهداشت ، كلي جزئي تعميرات تامين نيروي انساني جهت انجام 

تاسيسات و مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و غير صنعتي و  اداره دستور كارهايو  اصلاحي

  ع پتروشيمي خراسانابنيه موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتم
مي قرارداد ) و قبولي تما نمونه ( منجمله و شرايط آن مدارك مناقصه حاضر و مشخصات پس از بررسي و مطالعه دقيق كليه

. . . .  .املي آقاي / خانم . ريت عي. . . با مد (شركت . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .آنها ، اين شركت بعنوان اصيل 

ه ثبت رادا . . .  . . . . . . . . . .. . . مورخ  . . . . . . . . فرزند. . . . . . . . . . . . . . به شماره ثبت . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  : دد متعهد ميگر ونمايد شركتهاي . . . . .. . . . . . . . ) با اعلام صريح و بدون قيد و شرط قبولي تمامي موارد فوق ، قبول مي

ر ح كاداد ، شرخدمات موضوع مناقصه فوق الذكر را بر طبق مفاد و شرايط مناقصه و مدارك منضم به آن اعم از نمونه سند قرار)  ١ 

ه مح..... حق الز............%  (به حروف).... مناقصه گزار و اطلاعيه / اطلاعيه هاي صادر شده (در صورت صدور) با ميزان (به عدد)   .......
  ديريت قرارداد)، انجام خواهم داد.سهم م(

  .گردد ارائه پيوست به نيز، آناليز ريز تبصره :

رداخت پ ياختلاف مبلغ بالاسر نيشركت بابت ا يمبلغ كل %٥ زانيقرارداد تا مدر صورت كاهش مبلغ سالانه  : ١تبصره 

واهد نمود؛ ضمنا معادل را پرداخت خ يبالاسر نهي% هز ٥نخواهد كرد و چنانچه كاهش فراتر از مبلغ فوق باشد بابت مازاد بر 

  و محاسبه خواهد شد. زيآنال مانكاريها به پ يه پرداختيقرارداد پس از مشخص شدن كل انيمحاسبات در پا نيا

رداد را موضوع قرا در صورتيكه پيشنهاد اين شركت مورد قبول واقع شود پس از تاريخ ابلاغ  يا اعلام كتبي مناقصه گزار تعهدات ) ٢

كم  حدر زار شروع نمايد. مادام كه سند قرارداد به امضاء طرفين نرسيده است پيشنهاد حاضر و اعلام قبولي آن از طرف مناقصه گ
كلف شركت م ابلاغ قرارداد تلقي خواهد شد. بديهي است تاريخ اعلامي توسط كارفرما همان تاريخ شروع قرارداد خواهد بود و اين

  .دهد ا انجامراست بلافاصله اقدامات و تمهيدات لازم منجمله معرفي پرسنل و ... و نيز هماهنگيهاي لازم حراستي / اداري و ... 

اد را بنحو موضوع قرارداد يكسال خواهد بود و بدينوسيله تعهد مي نمايد كه در اين مدت تعهدات موضوع قراردمدت انجام  ) ٣

  احسن انجام دهد. 

ه گزار را ه منظور تضمين انجام تعهدات ظرف يك هفته از تاريخ اعلام قبولي مناقصه گزار ضمانتنامه معتبر و مورد تائيد مناقصب -  )٤

نقد به  ن را به صورتآحق الزحمه ساليانه از يكي از بانكها تهيه و به مناقصه گزار تسليم نمايد و يا معادل اوليه مبلغ  %٢٠ميزان به 
  نزد بانك تجارت شعبه پتروشيمي خراسان واريز نمايد.   ٤٦٧٠٥٠٠٠١ حساب جاري



  
  ١٥/٠١/١٤٠٣تاريخ :           

  دارد: پيوست          

  

 و دستور كارهاي اصلاحي، ترميمي،، پيشگيري، نگهداشتي، كلجزئي تأمين نيروي انساني جهت انجام تعميرات  )١٤٠٢- ٧٠: مناقصه شماره (موضوع 

  مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و غيرصنعتي و تاسيسات و ابنيه موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان اداره
  

    
  

  ٥١از    ١٣  :صفحه                    

  شركت ...................................(پيمانكار)  (كارفرما) پتروشيمي خراسانشركت 

  مهرشركتمديرعامل و عضو هيئت مديره     عضوهيئت مديره        
         

  
  

         

  عضوهيئت مديره       مهرشركت           مدير عامل
        

          
  
  

ي از طرف مناقصه روز جهت اعلام قبول ٩٠پيشنهاد حاضر از تاريخ پايان مهلت ارائه پيشنهادات در اسناد مناقصه تا مدت )  ٥

نسبت به  ود را كتباً صه گزار قبولي خروز) مناق ٩٠روز بعد از آن (بعد از  ٣٠تا گزار معتبر بوده و چنانچه ظرف اين مدت و يا 

بند  ان طبقين شركت ظرف مدت مذكور حاضر به عقد پيمان و يا انجام تعهدات موضوع پيمپيشنهاد حاضر اعلام نمايد ولي ا

  محق است بدون نياز به اعلام به اين شركت ، اعلاميه ارسالي  گزارمناقصهفوق نشود و يا از شرايط مقرر عدول نمايد،  ٢

 را به شركت توسط  اين ارائه شده» ر مناقصه د شركت« ) را كان لم يكن نموده و تضمين(راجع به برنده شدن اين شركت

شنهادي اين تمديد اعتبار نرخ پي . چنانچه بنا به تشخيص مناقصه گزار مدارك ارائه شده نياز به بررسي وخود ضبط نمايد نفع

ناقصه شركت داشته باشد حاضر است براي مدت سه ماه ديگر نسبت به تمديد اعتبار نرخ پيشنهادي و تضمين شركت در م

  اقدام نمايد. 

 ، تاريخ پيمان ، مبلغ خدمت محل اجرائي آنهاست با ذكر دستگاه اجراي حاضر مشغول در حال شركت اين كه ) خدماتي ٦

  ضميمه ميباشد. » ب « ويات پاكت بكار و مدت آن و . . . بشرح محت شروع

از  عمليات موضوع مناقصه را در هر زمان پس از صدور اعلاميه (  يا قسمتي شركت بخواهد اجراء يا ارائه تمام اين ) چنانچه ٧

واگذار  ديگري حقوقي يا حقيقي شخص گزار ، بهاطلاع و بدون اخذ مجوز از مناقصه راجع به برنده شدن اين شركت ) بدون

تضمين شركت در «به ضبط تمامي تضمينات ارائه شده از ناحيه اين شركت اعم از  رد نسبتدا حق گزارنمايد مناقصه

نمايد و اين شركت با امضاء  و يا اتخاذ هر تصميم ديگر اقدام يد از اين شركت و خلع» تضمين اجراي تعهدات«و » مناقصه

  .ئم مقام قانوني خود سلب مينمايدو قا ذيل اين اسناد حق هرگونه اعتراض يا ادعايي را در اين خصوص از خود

                                                  ........... ....................................: ........................................................................نام شركت /شماره ثبت و تاريخ   
  .............نام و نام خانوادگي و سمت امضاء كننده پيشنهادها : .......................................................

  ...........................................: ...................................................................و كد كارگاهي كد پستي شماره اقتصادي،
  .............................................شناسه ملي : ............................................................................................

  .............................................................نشاني دقيق : ...........................................................................
  ..............................................كد پستي : ..............................................................................................

  ..... .........................................................................نمابر :.......................شماره تلفن و 
  

  :اريخ ت                                                                                                                                  
  

  هر شركت : م                                                                                                                              
  



  
  ١٥/٠١/١٤٠٣تاريخ :           

  دارد: پيوست          

  

 و دستور كارهاي اصلاحي، ترميمي،، پيشگيري، نگهداشتي، كلجزئي تأمين نيروي انساني جهت انجام تعميرات  )١٤٠٢- ٧٠: مناقصه شماره (موضوع 

  مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و غيرصنعتي و تاسيسات و ابنيه موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان اداره
  

    
  

  ٥١از    ١٤  :صفحه                    

  شركت ...................................(پيمانكار)  (كارفرما) پتروشيمي خراسانشركت 

  مهرشركتمديرعامل و عضو هيئت مديره     عضوهيئت مديره        
         

  
  

         

  عضوهيئت مديره       مهرشركت           مدير عامل
        

          
  
  

  ضميمه برگ پيشنهاد نرخ

 و  حياصلا، ترميمي ،  ، پيشگيري ، نگهداشت ، كلي جزئي تعميراتتامين نيروي انساني جهت انجام مناقصه 

نيه موجود و ساير تاسيسات و ابمهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و غير صنعتي و  اداره دستور كارهاي

  ))٢١٤٠ - ٧٠شماره (( تاسيسات صنعتي اطراف مجتمع پتروشيمي خراسان

رار ق» ج « كت صفحات ، در پامناقصه گران بايد اطلاعات ذيل را به صورت دقيق و كامل تكميل و پس از امضاء و مهر كليه توجه : 

  دهند.
  اطلاعات مشروحه زير توسط مناقصه گران بايد ارائه گردد : 

  
عبه                                                                 ش                                               شماره حساب جاريام بانك                                                     ن - ١

  پس انداز 
  نمود.  شهرستان                                     كه مناقصه گزار مطالبات مناقصه گر را به آن واريز خواهد       

م ت، عضويت در هيات مديره و غيره داشته باشد نادهنده با مناقصه گر ديگري وابستگي هايي از قبيل شراكچنانچه پيشنهاد  - ٢
  مناقصه گر يا مناقصه گران مزبور بايد مشخص و ذيلاٌ نوشته شود. 

  
  
  
  
  
و خويشاوندي با مناقصه  عضويت در هيات مديرهنانچه افرادي از كاركنان مناقصه گزار وابستگي هايي از قبيل داشتن سهام،چ - ٣

  گر داشته باشند بايد نام فرد يا افراد و نسبت آنها با مناقصه گر ذيلاٌ نوشته شود. 
  
  
  

  

  



  
  ١٥/٠١/١٤٠٣تاريخ :           

  دارد: پيوست          

  

 و دستور كارهاي اصلاحي، ترميمي،، پيشگيري، نگهداشتي، كلجزئي تأمين نيروي انساني جهت انجام تعميرات  )١٤٠٢- ٧٠: مناقصه شماره (موضوع 
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 ندرج درمچنانچه پس از امضاء قرارداد معلوم گردد كه مناقصه گر از دادن اطلاعات مربوط به وابستگي و خويشاوندي  تذكر :

ام بر حذف ن فوق خودداري نموده است قصور ناشي از اين امر متوجه مناقصه گر بوده و مناقصه گزار حق دارد علاوه ٤و  ٣رديفهاي
  ست. ارداد را فسخ نمايد. تشخيص مناقصه گزار در اين مورد قطعي و لازم الاجرا امناقصه گر از فهرست مناقصه گران، قر

د ناقصه گر در حال حاضر مشغول اجراي آنهاست با ذكر دستگاه اجرايي محل اجراي خدمات، مبلغ قرارداد و درصخدماتي كه م - ٤
  پيشرفت خدمات بايد ذيلاٌ توضيح داده شود. 

  

  

                                                                                           
مضاء مناقصه گر :                                                            ا                                                                                                                       

  
  هر شركت :م                                                                                                                            

                                                                                                       
  اريخ :ت                                                                                                                                    

  
  
  
  
  

        
 رديف

 عنوان قرارداد
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،  ،پيشگيري،نگهداشت كلي، جزئي تعميراتجهت انجام  ))١٤٠٢- ٧٠(( شماره تامين نيروي انسانيقرارداد  نمونه

   ه تاسيسات و ابنيو غير صنعتي و  مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي اداره دستور كارهاي و اصلاحيترميمي ،

  موجود و ساير تاسيسات و ابنيه متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان
  

 ارهاد نزد ١٧/٠٢/١٣٨٧ تاريخ در ٢٧٥٠ شماره به شده ثبت)  عام ي( سهام خراسان پتروشيمي شركت بين قرارداد اين 

 ملي شناسه و ٤١١١٥٦٨٤٨٥٨٩ اقتصادي كد داراي تهران، تجاري غير موسسات و ها شركت  ثبت

 آبادي گرمخان، دهستان گرمخان، بخش بجنورد، شهرستان شمالي، خراسان استانبه نشاني :  ١٠٨٦٠٣٢٨٨٤٨

و  ٠٥٨-٣١٣٣تلفن  - ٩٤٥٨١٨٦١١١  كدپستي- خراسان پتروشيمي شيروان، ـ بجنورد جاده ١٧ كيلومتر پتروشيمي،

شركت  و ميشود از يك طرف ناميده» كارفرما«قرارداد  اينمنبعد در  كه ٠٥٨-٣١٥٥٣٩٠٠فاكس 

ي . ،كد اقتصادبت ................ثاره د.......... ا...................................................به شماره ثبت ....................مورخ ........

....كد پستي ............ .....................................به آدرس .................................. ،كد كارگاهي .. ...................................... ،

شود از ناميده مي» نكارپيما«ر اين قرارداد دبعد نمكه  ....................................... تلفن ................................فاكس........................

  طرف ديگر طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين قرارداد درج شده است منعقد ميگردد.

  قرارداد : موضوع ١ ماده

 جزئي تعميراتي كارهاي كليه انجامبه شرح چارت مصوب كارفرما،  جهت ،نيروي انساني مورد نياز كارفرما  تامين -١-١

غير پروژه  مهندسي كارهايدرخواست و  ابنيه صنعتي و غير صنعتيتعمير  ، ، اصلاحي ، ترميمي انه، پيشگير ، نگهداشت ،كلي

ساخت قطعات يدكي مربوط به تمامي واحدها و تاسيسات و ابنيه صنعتي و غير صنعتي  ، اي( بر اساس تشخيص كارفرما )

ساير تاسيسات بهسازي  تعمير وو  جاده بجنورد به مشهد) ١٧(كيلومتر مجتمع پتروشيمي خراسان متعلق به كارفرما واقع در 

 واحد انبارهاي، انبارهاي قطعات ، واحدهاي صنعتي و غير صنعتي كمپ باباامان ،  (منجمله اطراف آنوغير صنعتي صنعتي 

(تعمير و  مايع ملامين )، خطوط بارگيري و تعميرات ساختمانها و سيستمهاي تخليه و بار گيري آمونياك  –( اوره محصول

كليه عمليات و فعاليتهاي مرتبط /و......) پيمانكاراست ميشود بعهده هتغذي مجتمع از برق كه تاسيساتي خطوط انتقال نگهداري

 آلات، شير گري، ريخته ) ، تهويه... و  و كمپرسور ( پمپ آلات ، ماشين تراشكاري كارگاههاي مجتمع شامل مركزي با كارگاه

 ها و سيستمكشيها و لولهو جاده اداري ساختمانهاي تعميرات/ عمليات  جانبي هايسرويس ، مبدلها ، تعميرگاهها و كارگاه

يروبي و تعمييرات چاههاي و لا(داخلي و خارجي) مجتمع  آب پمپاژ تامين و دستگاههايو خطوط لوله و تاسيسات  آبرساني

 هايدسترسي (داخلي و خارجي) و لوله هايو جاده سر چاهي و تاسيسات محيطي زيست هايو حوضچهكاتديك حفاظت 
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 تعميرات دستگاههاي كپي ، زيراكس ، /ارتباطي (داخلي و خارجي)  و مخابراتي و ساير خطوط رسانيبرق و سيستمهاي مربوطه

و تجهيزات  صنعتي و اداريكامپيوتر، وسايل آزمايشگاهي و ابزار دقيق دربهاي اتومات ، كاليبراسيونلوازم صوتي و تصويري ، 

و ساير تجهيزات ترابري و حمل  نشانيو آتش ساختماني آلاتو ماشين و سنگين سبك هرگونه تعميرات وسائط نقليه جانبي /

رستوران، اجاق  ات آشپزخانه،تعميرات تجهيزات غير صنعتي،دوچرخه،سماور،تجهيزشركت /به متعلق  ، ليف تراكهاو نقل

 متعلق و ابنيه تاسيسات و كلي ديگر مربوط به جزئي تعميراتي ارهايك كليه گازها، فرها، ديگها، ماشين ظرفشويي، كباب پزها/

  .... و در بجنورد ، تهران و مشهدبه كارفرما 

مسئوليتهاي  بيمه وسايل و ماشين آلات، معاينه فني، قبيلزات ، اجناس و يا خدماتي از به دستگاهها، تجهي درصورت نياز -١- ٢

 رس نباشد،كه براي اجراي موضوع قرارداد ضروري بوده و در دست ..... و ، نيروي روز مزداجتماعي، حوادث غير مترقبه 

ز د بالاسري اه درصافپيمانكار بايد با تاييد كارفرما  موارد فوق الذكر را تامين و يا انجام داده و هزينه مربوطه را به اض

  كارفرما دريافت نمايد. 

نيز و مزاياي پرسنل مانكار موظف است حقوق (دستمزد) و پي وكارفرما چارت سازماني كاركنان را به پيمانكار اعلام -١- ٣

  يد.مطابق قوانين كار و تامين اجتماعي و بر اساس شرايط موردتائيد كارفرما اجرا نما ،مدت قرارداد هر يك را

اده بجنورد ، شيروان و دفتر ج ١٧محل انجام خدمات موضوع قرارداد: مجتمع پتروشيمي خراسان واقع در كيلومتر  -١- ٤

مي  خراسان اماكن متعلق به پتروشيمي ساير مركزي پتروشيمي كارفرما واقع در تهران، مشهد، بجنورد و كمپ بابا امان و

  باشد.

و غيرصنعتي  صنعتي واحدهاي كليه و اضطراري اساسي تعميرات انجام نيرو جهتتامين  در صورت درخواست كارفرما، -١- ٥

بر م آن و پيمانكار مكلف به انجاجزء وظايف پيمانكار بوده ، مي شودريزي كه توسط كارفرما تعريف و برنامه در زمانهايي

  )١توافقنامه تنظيمي مي باشد.  (براساس پيوست شماره اساس 

 كارمانيردد، پگ يغ مابلا مانكاريكارفرما، به پ قيموقت از طر يروين نيتام اي يفرع مانكاريكه استفاده از پ يرددر مواتبصره : 

    و  يبهدار راست ،مرتبط با ورود به مجتمع (ح يكارها هيورود با نام را از مراجع كافرما اخذ نموده و كل يموظف است مجوزها

HSE  (ورود به در رينموده و عواقب تاخ يريگيپ شان،يا نيجانش ايواحد  سيبه رئ نفرات ليشدن آن و تحو ييرا تا نها 

  است. مانكاريبعهده پ
بنا به نياز و تشخيص كارفرما در شرايط  فرعي ( داربست بند، عايق كارو...)با پيمانكاران  پيمانكار موظف به عقد قرارداد-١- ٦

 پرداخت خواهدمطابق قانون با تاييد دستگاه نظارت هزينه مربوطه با ارائه صورت حساب و اسناد مثبته ، اضطراري مي باشد
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  مهرشركتمديرعامل و عضو هيئت مديره     عضوهيئت مديره        
         

  
  

         

  عضوهيئت مديره       مهرشركت           مدير عامل
        

          
  
  

گرفتن نيروهاي موقت را بدون عقد قرارداد مورد تاييد تفاده از پيمانكاران فرعي و بكارتاكيد مي گردد پيمانكار حق اس، شد

  كار آنها تنظيم و امضاهاي مجاز اخذ شده باشد. كارفرما را ندارد ، لازم است قرارداد قبل از شروع به

روز  ٣٠مدت  پيمانكار موظف است مطالبات پيمكاران فرعي، تامين كننندگان متريال و تعميركاران را حداكثر ظرفتبصره : 

هاي در صورت قصور پيمانكار در پرداخت، كارفرما مخير است در صورت وضعيت از زمان صدور فاكتور پرداخت نمايد،

فاكتورها بدون  اًمنفاكتورهاي تاخيري جريمه اعمال نمايد، ض %٥نكار به ازاي هر ماه تاخير(از زمان صدور فاكتور) معادل اپيم

  .درج تاريخ صدور قابل پرداخت نخواهد بود

   : اسناد و مدارك قرارداد ٢ ماده

  اسناد و مدارك زير كه ضميمه اين قرارداد و جزء لاينفك اين قرارداد بوده و معتبر خواهند بود :  

  قرارداد حاضر  -١- ٢

ها ، ساير اسناد و همچنين اسناد تكميلي كه حين اجراي كار چه به صورت ها ، الحاقيهموافقتنامه صورتجلسات ، -٢- ٢

د مبادله قراردا پيمانكار ابلاغ و يا بين طرفين قرارداد و در چار چوب مفاد اينمشخصات فني ، دستور كار و صورت مجلس به 

  ميشود و مورد توافق و امضاء طرفين واقع خواهد شد جزو اسناد و مدارك قرارداد بشمار مي آيد.

  اسناد و مدارك مناقصه -٢-٣

 تقدم اولويت آن تناقضي وجود داشته باشد ، هرگاه بين مواد و فصول بعضي از اسناد و مدارك قرارداد و مشخصات :تبصره 

  الذكر ميباشند .آنها بشرح رديفهاي فوق

   : مدت اجراي كار ٣ماده 

  مي باشد. )٠٠/٠٠/١٤٠٤لغايت  ٠٠/٠٠/١٤٠٣از تاريخ  اعلام به پيمانكار(  از تاريخ ،مدت اجراي تعهدات موضوع قرارداد

توافق  موجود با چنانچه عمليات اجرايي پيمانكار مورد تأييد كارفرما قرار گيرد ، قرارداد فوق تحت كليه شرايط : ١تبصره 

ل توسط پس از انجام تسويه حساب كام در پايان هر سال سال قابل تمديد خواهد بود كه در اين صورت ٣طرفين تا مدت 

ثبته مناد س. و تسليم ا ان تأمين اجتماعي ، اداره امور مالياتي و غيره . .پيمانكار با پرسنل ذيربط و اشخاص ثالث از جمله سازم

  صادره تداوم مي يابد.جداگانه  هاي در اين خصوص به كارفرما ، قرارداد مزبور طي الحاقيه

داكثر به در پايان مدت قرارداد ، چنانچه كارفرما صلاح بداند ، پيمانكار متعهد است به درخواست كارفرما و ح:  ٢تبصره 

در اين صورت هر گونه افزايش هزينه هاي  ) ماه با شرايط قرارداد حاضر عمليات موضوع قرارداد را انجام دهد.٣مدت سه (

ناشي از قانون كار براساس اضافات رسمي اعلام شده با تائيد كارفرما قابل پرداخت خواهد بود.چنانچه بعد از سه ماه مزبور به 
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معرفي يا شروع بكار نكرده باشد، پيمانكار موظف است با قيمت مورد توافق طرفين تا شروع بكار  هر دليلي پيمانكار بعدي

  پيمانكار بعدي ادامه دهد.

ي اعلام كتب رارداد و يامورد تائيد كارفرما بلافاصله پس از ابلاغ ق پيمانكار ملزم به تجهيز كارگاه و معرفي پرسنل :  ٣تبصره 

لي را قبمانكار عمليات تحويل و تحول با پيميباشد و بايستي ظرف اين مدت ،  كارفرما مبني بر برنده شدن در مناقصه مزبور

  و كار را شروع نمايد. انجام داده

  و شرايط پرداخت: مبلغ قرارداد  ٤ماده   
ل اسدر  ريال ......................روف ) ح ( به ريال ................................./- به عدد)ليه بار مالي اين قرارداد حدود ( اوبرآورد 

 د ودستمز درصد مبلغ واقعي آن بعنوان حق الزحمه مديريت پيمانكار بر اساس جداول )....( برآورد مي گردد. كه معادل

فته ا قرار گرو تائيد كارفرم كه قبلا مورد توافقه هاي پرداخت شده توسط پيمانكار كاركنان و ساير هزين ناخالصمزاياي 

لغ اد مباخالص به پيمانكار پرداخت مي گردد ، همچنين ممكن است پرداختها در ماه هاي مختلف قرارد،  به صورت نااست

  يكسان نباشد.

رداخت پ ياختلاف مبلغ بالاسر نيشركت بابت ا يمبلغ كل %٥ زانيقرارداد تا مدر صورت كاهش مبلغ سالانه  : ١تبصره 

واهد نمود؛ ضمنا معادل را پرداخت خ يبالاسر نهي% هز ٥كاهش فراتر از مبلغ فوق باشد بابت مازاد بر نخواهد كرد و چنانچه 

  خواهد شد.به و محاس زيآنال مانكاريها به پ يپرداخت هيپس از مشخص شدن كل قرارداد انيپامحاسبات در  نيا

د و نخواهد بو به پيمان فوق هيچ تعديلي تعلق نخواهد گرفت و ادعاي برآورد بار مالي و يا ساير ادعاها مسموع:  ٢تبصره 

  .خواهد بود ١ تنها تعديل بر مبناي تبصره درصد بالاسري در هر حال ثابت خواهد بود

 )ين اجتماعيقانون تام ٣٨مندرج در ماده ( كسر علي الحساب حق بيمه قراردادحق الزحمه پيمانكار مشمول  فقط : ٣تبصره 

  .مي باشد 

 شاغل توسطدستمزد و مزاياي كاركنان پيمانكار در طول مدت قرارداد بر اساس قوانين كار و طرح طبق بندي م : ٤تبصره 

ح و جع ذيصلامزاياي كاركنان بر اساس اعلام مراپيمانكار پرداخت مي گردد. چنانچه در طول مدت قرارداد حاضر دستمزد و 

ت مربوطه مقررا وكارفرما تغيير يابد ، پيمانكار ملزم به پرداخت دستمزد و مزاياي كاركنان شاغل تحت قرارداد طبق قوانين 

فزايش طي اايخواهد بود. بديهي است درصد سهم و هزينه مديريت پيمانكار تا پايان مدت قرارداد ثابت بوده و تحت هيچ شر

  نخواهد يافت.

دو نسخه بر اساس فرمت هاي  دركارهاي موضوع قرارداد را هر ماه پيمانكار موظف است صورت وضعيت كليه  -٤-١

كاغذي و الكترونيكي) مورد تائيد كارفرما تهيه و بانضمام ليست پرداخت حق بيمه ماه قبل كاركنان خود كه به تأييد سازمان (
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ليست حقوق و مزاياي كاركنان و ليست پرداخت تائيد شده از طرف بانك مربوطه به كارفرما ارائه  تأمين اجتماعي رسيده و

  نمايد.

روز توسط واحدهاي ذيربط كارفرما مورد  ١٥ صورت وضعيت ارسالي پس از تائيد درخواست كارهاي تائيد شده ، ظرف

  يمانكار پرداخت خواهد شد. أييدات لازم به پتكمي و كيفي واقع و وجه آن پس از صدور  بررسي

داخت باشد، ابل پردر صورتيكه تمام يا قسمتي از صورت وضعيتهاي ارائه شده از سوي پيمانكار از نظر كارفرما، ناقص يا غير ق

 چه. چنانكارفرما طي مدت يك هفته از تاريخ دريافت، مراتب را جهت رفع نواقص و تصحيح به پيمانكار عودت خواهد داد

بماند، براساس درخواست پيمانكار و حداكثرتا  بيش از دو هفته معوق  عللي پيمانكار به وضعيت تأييد صورتو  بررسي

  واهد شد.خبه حساب پيمانكار واريز  الحسابعلي قابل تائيد از نظر كارفرما بعنوان مبلغ %٧٠سقف

 مكسوره كه (به استثناي سپرده هايله پرداخت كليه مطالبات پيمانكار پرداخت هر صورت وضعيت ماهانه به منز : ١تبصره 

صوص هر ي در خمطابق بندهاي مربوطه قابل استرداد به پيمانكار ميباشند) تا آن زمان بوده و پيمانكار حق هيچگونه ادعاي

  گونه طلب معوقه را ندارد.

ت محوله صورتحسابهاي پيمانكار موجب عدم انجام خدماهرگونه اختلاف نظر و يا تاخير احتمالي در پرداخت  : ٢ تبصره

  توسط پيمانكار نخواهد بود. 

 %٨٠ل معادل ماه هرسا در نيمه دوم اسفندبه منظور همكاري با پيمانكار كارفرما در صورت درخواست پيمانكار،  : ٣ تبصره

 رداخت و ازپبه پيمانكار ، كاركناناسفند ماه بمنظور پرداخت دستمزد و مزاياي  ،كاركرد ماه قبل را به طورعلي الحساب

  مي نمايد.صورتحساب همان ماه كسر 

اب با پيمانكار و نيز استرداد قانون تامين اجتماعي، پرداخت صورت وضعيت نهايي و تسويه حس ٣٨در اجراي ماده  -٤- ٢

، عين اجتمامفاصا حساب سازمان تأميضمانت اجراي تعهدات منوط به تأييد عملكرد پيمانكار توسط دستگاه نظارت ، ارائه 

خدمت  تسويه حساب كامل پيمانكار با كاركنان خود علي الخصوص در رابطه با پرداخت عيدي و پاداش و نيز حق سنوات

وضوع مبط با انجام تسويه حسابهاي داخلي با ادارات ذيربط مرتخه از آنها به نماينده كارفرما ،كاركنان و تسليم يك نس

كثر ظرف تسليم اقرار نامه هاي مورد نظر كارفرما خواهد بود. پيمانكار موظف ميباشد صورت وضعيت قطعي را حدا قرارداد و

بلاغ دو اس از اه نظارت پمدت يك ماه از تاريخ خاتمه قرارداد تسليم دستگاه نظارت كارفرما نمايد. در غير اين صورت دستگ

ار ده و پيمانكعي نمواخطار كتبي به فاصله ده روز و عدم اقدام توسط پيمانكار ، رأساً اقدام به تنظيم و ارائه صورت وضعيت قط

  حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.
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عد از يك بد پرداختهاي ماهيانه ، موضوع قرارداد بدلايلي متوقف و اين توقف از مدت يكماه بيشتر شو چنانچه كارهاي ـ ٤ـ  ٣

ن يكارفرما در اي پيمانكار (به تشخيص كارفرما) ،كاهش خواهد يافت .ماه ، متناسب با كاهش فعاليتها و تقليل نيروي انسان

  .پيمانكار را بررسي خواهد نمود رابطه ، تغيير نمودار سازماني تعميرات و كاهش نيروي انساني

  يكسان مي باشد. موضوع قراردادام موارد بالاسري براي تمدرصد  -٤- ٤

   ينهاي پيمانكار بابت اين قرارداد با تاييد دستگاه نظارت با بالاسري قرارداد پرداخت خواهد شد.كليه هز -٤- ٥

 به عهده وبراي شاغلين اين قرارداد در طول مدت اين قرارداد درصد مشاغل سخت و زيان آور  ٤رداخت حق بيمه پ -٤- ٦

  كارفرما مي باشد.هزينه 

نجام استعلام گيري در بخش مربوط به خريدها و اخذ بيمه نامه هاي لازم و پرداخت صورت وضعيت آنها پس از ا -٤- ٧

  بررسي و تأييد كارفرما (طب صنعتي، خريد البسه، بيمه مسئوليت و ....)

  تعهدات  انجام : ضمانت ٥ماده 
(درصد راردادقنة ياسالحق الزحمه  ) مبلغ%٢٠درصد ( بيستپيمانكار ملزم است كه قبل يا همزمان با امضاء قرارداد معادل 

« نوان ما ، بعرفراعلامي از سوي كامعادل آن به حساب نقدي  را بصورت ضمانتنامه بانكي معتبر و يا واريز مديريتي پيمان)

  ي كارفرما توديع نمايد. نزد امور مال»   اتانجام تعهدضمانت 

  در صورت تمديد قرارداد مبلغ ضمانت انجام تعهدات نيز متناسباً افزايش خواهد يافت. تبصره : 

سويه حساب تار و ايان كضمانتنامه مذكور بايد قابل تمديد باشد و تا تاريخ آخرين روز مدت انجام كار معتبر بوده و پس از پ

لي و ، ماهاانپيمواحدهاي صورتيكه ترخيص تضمين انجام تعهدات از نظر ، درگواهينامه پايان كار و همجنين صدور هاي داخلي

  حقوقي نيز بلامانع باشد نسبت به ترخيص و استرداد آن به پيمانكار اقدام خواهد شد. 

د و ديد كنكور را تم، پيمانكار مكلف است بدستور كارفرما ضمانتنامه مذكه گواهينامه پايان كار صادر نشده استمادام 

 را از بانكرد مبلغ آنروز قبل از انقضاء مدت اعتبار آن طبق دستور كارفرما اقدام به تمديد ننمايد كارفرما حق دا١٥چنانچه تا 

  دريافت كرده و تا صدور گواهينامه پايان كار نزد خود نگهداري نمايد.

خ مان را به فوريت فسكارفرما حق دارد پييص كارفرما در انجام تعهدات قصور ورزد در صورتيكه پيمانكار به تشخ-٥- ١

ين عمل امايد. نمايد. كارفرما در صورت اقدام به چنين عملي حق دارد تضمين انجام تعهدات پيمانكار را به نفع خود ضبط ن

ن ز فسخ آاو اجراي قرارداد در مدت قبل هيچگونه خدشه و خللي به ساير حقوق حقه كارفرما كه ممكن است در نتيجه عقد 

  حاصل شده باشد وارد نخواهد ساخت.
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  : سپرده حسن انجام كار ٦ماده 

پرده حسن بعنوان س از مبلغ درصد مديريتي(حق الزحمه) پيمانكار،  )%١٠درصد ( دهاز هر صورت وضعيت پيمانكار بميزان 

رما از ه با رضايت كارفدر پايان هر سه ما . مبلغ مكسورهميگردد اي ذخيرهدر حساب جداگانهانجام كاركسر و نزد كارفرما 

  عملكرد پيمانكار، مسترد مي گردد.

  : كسورات قانوني ٧ماده 
ابت بيمه تامين ) از حق الزحمه پرداختي به پيمانكار را ب %٥كارفرما بر اساس ضوابط موجود هر ماه پنج درصد( -٧-١

ب ذ مفاصا حساجتماعي كسر مي نمايد، پيمانكار موظف است در پايان كار نسبت به اخقانون تامين ا ٣٨اجتماعي موضوع ماده 

ان تامين ز سازمااز سازمان تامين اجتماعي اقدام نمايد. مبالغ مكسوره بابت بيمه تامين اجتماعي پس از ارائه مفاصا حساب 

  اجتماعي ، به پيمانكار مسترد خواهد شد.

 انين مالياتيلياتي جاري و يا قوبه پيمانكار، ماليات متعلقه( در صورت تعلق ) طبق قوانين ماكارفرما قبل از هر پرداخت -٧- ٢

اخت به بل پردكه در خلال اجراي پيمان وضع گردد و در نتيجه اجراي پيمان به آن ، تعلق گيرد ، وفق مقررات از مبالغ قا

  د.پيمانكار كسر نموده و به حساب اداره دارائي محل واريز مي نماي

در خصوص  ديگري با توجه به مراتب فوق الذكر در صورتيكه پيمانكار هرگونه ادعا و يا اعتراضي نسبت به مبلغ و يا هر مورد

ن زمينه با در اي ماليات داشته باشد بايستي مستقيماٌ به اداره دارائي مربوطه مراجعه نمايد و كارفرما هيچگونه مذاكره اي

  پيمانكار بعمل نخواهد آورد.

يز و وار اركنان پيمانكاران فرعي پيمانكاربديهي است در هر صورت كسر و پرداخت ماليات حقوق كاركنان پيمانكار و ك

  ود.ماليات مذكور به حساب دارائي بعهده پيمانكار مي باشد و مسئوليت آن به هيچ وجه بعهده كارفرما نخواهد ب

اهي ورتيكه پيمانكار گوقانون ماليات بر ارزش افزوده شود در صچنانچه عرضه كالا و خدمات تحت اين پيمان مشمول -٧- ٣

حساب س صورتثبت نام در نظام مالياتي كشور را دريافت نموده باشد، كارفرما ماليات بر ارزش افزوده متعلقه را بر اسا

ده به رائه شاو خدمات تنظيمي پيمانكار كه بايد مطابق شرايط مقرر در قانون مزبور صادر شده باشد، علاوه بر بهاي كالا 

قرر به مموعد  پيمانكار پرداخت خواهد كرد. پيمانكار مكلف است وجوه مربوط به ماليات دريافتي را طبق تكليف قانوني ظرف

  حساب تعيين شده از طرف سازمان امور مالياتي كشور پرداخت يا تسويه نمايد.

ه اين بي ، در صورت تعلق رالعملهاي صادره از سوي مراجع قانونها و دستوـ ساير كسور قانوني ، طبق آخرين بخشنامه ٧ـ  ٤

  قرارداد ، تماماً بعهده و به هزينه پيمانكار خواهد بود.
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 بلغ اجرائيهدر صورت ابلاغ هر گونه اجرائيه از سوي مراجع ذيصلاح قضايي بر عليه پيمانكار ، كارفرما مجاز به كسر م ـ ٧ـ  ٥

ص از ين خصوااريز آن به حساب مرجع مذكور ميباشد . پيمانكار حق هر گونه اعتراضي را در از محل مطالبات پيمانكار و و

  خود سلب مينمايد .

  : پرداخت دستمزد و مزاياي كاركنان پيمانكار ٨ماده 
 يمانكار موظف است در طول مدت قرارداد كليه دستمزد و مزاياي كاركنان شاغل تحت قرارداد را به موقع و حداكثرپ -٨-١

ود از لبات ختا سوم هر ماه پرداخت نمايد و در هيچ زماني پرداخت دستمزد و مزاياي كاركنان خود را موكول به وصول مطا

تي به پيمانكار حق الزحمه پرداخ  مبلغ ماهانه%٥سقف كارفرما ننمايد، در صورت عدم رعايت اين بند كارفرما مختار است تا 

ورد واهد آخا به حالت تعليق در وده و ضمن اينكه پرداخت صورت وضعيت پيمانكار ررا در همان ماه بعنوان جريمه كسر نم

تبي به خطار كطي ا مجاز مي باشددر جهت جلوگيري از هر گونه اختلال و يا وقفه در اجراي خدمات موضوع پيمان ، كارفرما .

نان صورت علي الحساب در وجه كارك، دستمزد و مزاياي مربوطه را به ساعت مهلت ٢٤و قائل شدن حداكثر  پيمانكار

  پرداخت نموده و جريمه مذكور را اعمال نمايد.

ر از يمانكاپدر صورتيكه تاخيردر پرداخت مطالبات كاركنان موضوع پيمان مجددا در ماههاي بعد تكرار گردد مراتب تخلف  

خ پيمان و ضبط نسبت به فس ٢٩  مفاد و شرايط پيمان مزبور تلقي خواهد شد و كارفرما حق خواهد داشت با توجه به مفاد ماده

  .  هد داشتخود اقدام نمايد و پيمانكار در اين مورد حق هيچگونه اعتراضي نخواتضمين انجام تعهدات پيمانكار به نفع 

كار نها و پيمانبين ا ليكن كاركنان پيمانكار حق مراجعه به كارفرما و يا استنكاف از انجام امورمحوله را در صورت بروز اختلاف

  ندارند.

در  سري،تن بالاارد اعلامي كارفرما، علاوه بر تعلق نگرفدر صورت عدم پرداخت به موقع حقوق و مزايا و ساير مو تبصره :

  صورت تكرار بيش از دو مرتبه در مرتبه ي سوم قرارداد فسخ خواهد شد. 

بدون نياز  )%٣٠بعلاوه سي درصد (يد توانايي مالي انجام تعهدات موضوع قرارداد را حداقل به مدت يك ماه پيمانكار با -٨- ٢

  از كارفرما داشته باشد. به دريافت وجه صورت وضعيت

اين قرارداد ، در صورت فسخ و يا مختومه شدن قرارداد ( به هر دليل ) و يا افزايش / تقليل و  ٢٩ با توجه به مفاد ماده -٨- ٣

با توجه به افزايش / كاهش حجم خدمات ) در طول مدت پيمان و پايان كار ، پيمانكار متعهد مي گردد در  اخراج كاركنان (

نكار از اين كار از موارد مذكور كليه دستمزد و مزاياي كاركنان شاغل تحت پيمان را پرداخت نمايد.در صورتيكه پيما هر يك

) از كاركردهاي پيمانكار كسر و يا در صورتيكه از كارفرما خواسته و مزاياي كاركنان مربوطه (ذينفعدستمزد استنكاف نمايد ،

مبالغ بدهي پيمانكار به كاركنان مزبور برابر راي  ،مقرر در قانون كار عمل كند حشود طبق راي صادره توسط مراجع ذيصلا
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مراجع قانوني از محل مطالبات و سپرده هاي پيمانكار و حتي از محل تضمين انجام تعهدات پيمانكار پرداخت خواهد شد و 

د پيمانكار موظف است موارد قانوني را پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي از اين بابت نخواهد داشت. در جهت اجراي اين بن

  پرداخت نموده و بعدا از كارفرما مطالبه نمايد.

بقه بندي مشاغل با تائيد ر طول مدت پيمان دستمزد و مزاياي كاركنان خود را بر اساس طرح طدر صورتيكه پيمانكار د -٨- ٤

ه صادر مربوط ي از مراجع ذيصلاح به نفع كاركنان، در موعد مقرر به هر دليل پرداخت ننمايد و در اين خصوص آرائكارفرما

ات پيمانكار سپرده ها و تضمين انجام تعهد گردد ، مبلغ مورد حكم بعنوان جريمه ، از اولين پرداخت و يا هر گونه مطالبات ،

  كسر و مستقيما حسب حكم صادره به كاركنان ذينفع و يا به مراجع ذيصلاح اجرايي پرداخت خواهد شد.

ميكند  تعيين ناظر مربوطه نياز كه خود را بر حسب كارفرما هر تعداد از كاركنان بنابر تشخيص است ـ پيمانكار موظف٨ـ ٥

 كار گمارده به و شيفت و يا نوبتكاري تعطيل و ساير ايام و جمعه اداري از وقت قرارداد در خارج موضوع خدمات انجام جهت

گرفته شده  ين موارد در قرارداد تك تك نيروهاي بكار، لازم است ا خواهد بودالاجرا  و لازم مورد قطعي اينو نظر كارفرما در 

  لحاظ گردد.

 بنديطبقهجنورد ، داخل و خارج از بساعت)، مأموريتهاي  ٢٥ ميانگين( كاري نوبتكاري ، اضافه بهمربوط  هايهزينه كليه

 پيمانكار با تائيد كارفرما قابل پرداخت مي باشد.از طريق ، و... مورد تاييد اداره كار مشاغل

فراتر  ساعت ٢٥ تحت سرپرستي ازپيمانكار مي بايست ترتيبي اتخاذ نمايد كه ميانگين اضافه كاري پرسنل  : ١تبصره  

  نگردد. مازاد بر سقف مزبور فقط با اجازه و تائيد مديريت ارشد شركت قابل پرداخت مي باشد.

  ساعت محسوب نمي گردد. ٢٥اضافه كاري نيروهاي شيفت در ايام تعطيل رسمي جزو اين 

ي(كارانه) جانباز، كاراي، روز زن ، روز  كارگرمختلف ( از جمله روز  مناسبتهاي پاداشپيمانكار مكلف به پرداخت  : ٢تبصره  

  ، مي باشد. گرددمي ني از سوي دولت تعيين و ابلاغ و ساير پاداشهايي كه بر اساس الزامات قانو . .) و.

ا و در امكانات رفاهي و غيره كه بنا به تشخيص و نظر كارفرم هزينه هاي مربوط به موارد خاصي از قبيل پاداش ، :٣تبصره 

،  ارت قراردادئيد نظتاراستاي ايجاد انگيزه مضاعف در پرسنل پيمانكاري تعيين و ابلاغ مي گردند ، پس از ارائه اسناد مثبته و 

بر  فرما ،از سوي كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد گرديد. قابل ذكر است درخصوص تخصيص امكانات رفاهي از سوي كار

  . انجام خواهد شدبين كارفرما و پيمانكار اساس توافقنامه تنظيمي 

ال ارائه ا در قبپيمانكار مكلف است نسبت به بازخريد مرخصي ساليانه مطابق قانون كار اقدام و هزينه مر بوطه ر : ٤ تبصره

  اسناد ومدارك مثبته از كارفرما دريافت نمايد. 
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(اعم از دولتي يا  ونيم مراجع بيركه بنا به نظر و اعلا ، پيمانكار كاركنان اداري و مأموريتهاي آموزش هايهزينهـ تمامي  ٨ـ  ٦

داخت كه با بالاسري قرارداد به پيمانكار پرپيمانكار ميباشد  عهده به ،و يا تشخيص كارفرما انجام ميشود غير دولتي)

ور خارج از جام امجهت ان. در مواردي كه بنا به نياز كارفرما ، كاركنان پيمانكار ملزم به اعزام به ماموريت اداري خواهدشد

د ليكن هاي ماموريت بر اساس قوانين كار و امور اجتماعي محاسبه ميگردميباشند هزينهو تعهدات پيمانكار  موضوع قرارداد

الغ محاسبه ت عين مببه پيمانكار منوط به ارائه اسناد مثبته از سوي پيمانكار مشعر به پرداخ، با بالاسري قرارداد آن پرداخت

اس بر اس ار) خواهد بود. كارفرما فقط ملزم به پرداخت هزينه ماموريتشده مذكور به كاركنان اعزامي (از سوي پيمانك

 وهده ردد بعگمقررات مذكور بوده و ساير موارد از جمله هر گونه اتفاق كه منجر به پرداخت خسارت به كاركنان پيمانكار 

  پيمانكار بوده و هرگونه مسئوليت در اين خصوص از كارفرما سلب ميگردد.هزينه 

   نمايندگان طرفين قرارداد:  ٩ماده 
جهت سرپرستي كاركنان خود و نيز برقراري ارتباط با مسئولين ذيربط كارفرما بطور  است ـ مديريت پيمانكار موظف ٩ـ  ١

حيت فني و الاختيار كه صلاتام نماينده و در غير اين صورت ملزم است يك تمام وقت و مستمر در محلهاي كار حضور داشته

،  شته باشدر در محلهاي كار حضور داام وقت و مستمنمايد كه بطور تم به تأييد كارفرما رسيده باشد كتباً معرفي اخلاقي وي

معرفي شده  حضور مستمر مدير عامل يا نماينده . عدمپيمانكار را دارد به ابلاغ كمنامبردگان ح به ابلاغي دستورات كليه

و كسر از مطالبات  است بر اساس تشخيص دستگاه نظارت خود نسبت به جريمه محّقخواهد شد و كارفرما  محسوب تخلف

 دعوت جلسات كارفرما به پيمانكار و ساير كاركنان پيمانكار كه از طرف پيمانكار اقدام نمايد. حضور مدير عامل و نماينده

 پيمانكار معرفي كتباً به كه كارفرما بوده ناظران /ناظر دهقرارداد بعه موضوع هايكار بر اجراي . نظارتاست ميشوند ، الزامي

  بابت اين بند هزينه اي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد.خواهند شد.

عيين ه كارفرما تارفرما در اجراي اين پيمان مدير تعميرات و مدير منابع انساني يا هر شخص ديگري كنمايندگان ك -٩-٢

ه د انجام دادن نماير بايستي خدمات مورد نياز را بنحوي كه رضايت كامل نمايندگان كارفرما را تامي. پيمانكانمايد خواهد بود

  نمايد .  تبعيت و از دستورات و راهنمايي هاي نماينده كارفرما در اموري كه به خدمات موضوع اين پيمان مربوط است دقيقاً

  ايط اين قرارداد الزامي است.اجراي دستورات نمايندگان كارفرما در چهارچوب مفاد وشر

ين كار اجراي ا در راستاي پرداختي به پرسنل پيمانكار به عهده پيمانكار مي باشد، مسئوليت كنترل ورود و خروج  و : تبصره

  صورت وضعيتهاي مربوط به پرسنل با نظارت وتاييد منابع انساني پرداخت خواهد شد. 

ده شت، اخذ مجوزها، پيگيري و هر گونه هماهنگي در اجراي اين قرارداد، از طريق نمايندگان معرفي كليه مكاتبا -٩- ٣

  كارفرما و پيمانكار انجام مي گردد. 
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  .هزينه اي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد ،بابت نماينده :تبصره

  آگاهي از محل كار : ١٠ ماده
 و ارزيابي مشاهده را از نزديك مربوطه فضاهاي و موقعيت كار، شرايط كاري محلهاي اينكه به اعتراف ـ پيمانكار ضمن١٠ـ  ١

 متعهد ميگردد كه است و پذيرفته قرارداد را شخصاً بررسي اين اجرائي فني موارد و شرايط و مشخصات و كليه نموده دقيق

 دهد و چنانچه مورد تاييد كارفرما انجام و با كيفيت صحيح ريزينظارت كارفرما و برنامه اقرارداد را ب موضوع كارهاي كليه

 نواقص رفع به نشود پيمانكار بر اساس نظر كارفرما ملزم با شرايط قرارداد و نظرات دستگاه نظارت انجام بخشي از كار مطابق

  باشد.بر حسب تشخيص كارفرما مي وارده ضرر و زيانهاي جبران و نيز مسئول مربوطه

 دم آگاهي پيمانكار از موقعيت و چگونگي محل كار و وسايل و نحوه دسترسي به آن و تسهيلات محلي و هرگونهع-١٠- ٢

ر حاً ذكعاملي كه در اجراي خدمات مورد نظر منجمله شرايط كار و عمليات مؤثر باشد. (بجز مواردي كه در پيمان صري

ابت بز اين ايچ وجه رافع مسئوليت متقبله از طرف پيمانكار نخواهد بود و مطالبه هرگونه وجوه اضافي گرديده است) به ه

  پذيرفته نخواهد شد و هرگونه اعتراضي از سوي پيمانكار در اين خصوص فاقد اعتبار است.

  رعايت قوانين و مقررات جاري در مورد ايام كاري و كاركنان خود : ١١ماده 
و  ديني فرائض انجام كار ، ساعات و خاتمه شروع ساعات كارفرما از قبيل اداري مقررات رعايت متعهد به پيمانكار -١١- ١

كارفرما ، خواهد بود . پيمانكار موظف است در تمام اوقات اداري هفته بر اساس ساعات اعلامي  دستورالعملهاي طبق غيره ،

ساً پرداخت هاي مترتبه به آن را به افراد تحت قرارداد خود رأرارداد اقدام و هزينهكارفرما نسبت به ارائه خدمات موضوع ق

  نمايد .

  مسئوليت و هزينه تجهيز دفتر كار پيمانكار به عهده خود پيمانكار مي باشد.  -  

(دارا  ار ذيربطبا كـ پيمانكار متعهد ميشود براي اجراء كارهاي موضوع قرارداد نيروهاي داراي تجربه و دانش مرتبط ١١ـ  ٢

ياز و بنا ر حسب نبتاييد كارفرما تأمين و به كار گمارد . و  بابودن صلاحيت علمي و فني و اخلاقي لازم به تشخيص كارفرما) 

  تعداد نيروي مورد نياز را تامين نمايد.به تشخيص و ابلاغ كارفرما 

 گواهي از آنان هريك نيروهاي مذكور اخذ نموده همچنين برايپيمانكار مكلف است قبل از شروع كار ، تأييد كارفرما را براي 

ارائه  و روحي و رواني همچنين مدارك مربوط به عدم سوء پيشينه را جسمي كارفرما را از لحاظ سلامت مورد قبول پزشكي

(حسب  هر گونه آزمايش لازم امانج به نسبت بداند از پيمانكار بخواهد كه صلاح كه هر موقع است نمايد. كارفرما محق

   .باشد خود مي هزينه به آن انجام به موظف و پيمانكار نمايد پيمانكار اقدام اعتياد كاركنان عدم تشخيص كارفرما) از جمله
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م است فرد ملز نكارـ در صورت جلوگيري از ورود فرد يا افراد پيمانكار به محلهاي مورد قرارداد ( به هر دليل ) پيما ١١ـ  ٣

ي موضوع اي در اجراي كارهايا افراد واجد شرايط ديگري را با هماهنگي دستگاه نظارت بكار گمارد بنحوي كه هيچگونه وقفه

عيين تير به قرارداد ايجاد نشود . در صورت قصور غير موجه پيمانكار نسبت به تامين توان تخصصي جايگزين ، كارفرما مخ

  ه نظارت خود خواهد بود .جريمه حسب برآورد دستگا

ليه سكن و بازنشستگي، و كپيمانكار مسئوليت پرداخت هزينه هاي مربوط به استخدام و اخراج و خدمات درماني، م -١١- ٤

  امور مربوط به كاركنان خود را به عهده دارد.

، شامل پرداخت دستمزد هعلاوه بر هزينه هاي فوق پيمانكار مسئول تأديه كليه مخارج مربوط به كاركنان خود ك-١١- ٥

به آنان  پيمان حقوق، حق بيمه، سنوات خدمت و ساير مزايائي كه بنحوي از انحاء طبق قانون كار در نتيجه انجام خدمات تحت

باشدكه بايد پرداخت كرده و طي صورت حساب از گيرد و يا در طول مدت پيمان بنحوي تعلق خواهد گرفت ميتعلق مي

  ارداد مطالبه نمايد.كارفرما با بالاسري قر

نگردان عهد است بمنظور سالم سازي محيط كار از بكارگيري افراد معتاد به مواد مخدر يا داروهاي رواپيمانكار مت -١١- ٦

اي سابقه بايستي قبل از اشتغال افرادي كه دارجهت اجراي عمليات/ انجام خدمات اكيداً خودداري نمايد و در اين رابطه مي

يمان فردي پل مدت ا مشكوك به اعتياد هستند گواهي عدم اعتياد از آنها مطالبه نمايد. همچنين چنانچه در طواعتياد بوده و ي

كار  روهاي پيماناز ني از كاركنان پيمانكار معتاد گردد، پيمانكار بايستي نسبت به اخراج فرد معتاد اقدام نمايد. ضمناً هيچ يك

عايت د بود بديهي است پيمانكار در قبال هرگونه خسارت ناشي از عدم ردر محيط كار مجاز به مصرف دخانيات نخواه

  موضوع فوق مسئول و جوابگو خواهد بود.

نيز   ان خود راكاركن پيمانكار موظف است در بدو استخدام نيروهاي خود علاوه بر گواهي عدم اعتياد ، گواهي عدم سو پيشينه

  ارائه نمايد 

پيمان  غير از موضوع ديگر و كارهاي خود را در پيمانكاريهاي از كاركنان استفاده ، حق قراردادمفاد  اجراي در هنگام -١١- ٧

  (مگر با اخذ موافقت قبلي دستگاه نظارت كارفرما) ندارد .

ه ستگادباشد . دستورالعمل فوق از طريق پيمانكار مكلف به رعايت كليه ضوابط و دستورالعملهاي حراستي كارفرما مي -١١- ٨

  نظارت كارفرما به پيمانكار ابلاغ ميگردد .

و  كار ، بيمه دستمزد و مزايا ، سابقه ، پرداخت  ، بكارگيري با استخدام تعهد و مسئوليتي در رابطه كارفرما هيچگونه -١١- ٩

د مسائل آتي ، تحت هر ابوابجمعي پيمانكار ، چه  مربوط به گذشته و چه در مور پرسنلي يا هر نوع مطالبات و ساير مسائل

مشكلات و  شكايت و  هر گونه به عنوان ، دردوران قرارداد يا بعد از اتمام و تسويه حساب مربوطه را ندارد و كلاً پاسخگويي

و مطروحه از ناحيه ابوابجمعي پيمانكار و قائم مقام ايشان يا اشخاص ثالث ، در كليه ارگانها و مراجع دولتي و غير دولتي  ادعاي
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كار موجود با  دفتر همچنين، پيمانكار خواهد بود  كلاً بعهدهقضايي و اداري و غيره تحت هر عنوان و به هر ميزان ، تماماً و 

تر فوق به عهده پيمانكار مي نگهداري و تعمير دفشرايط حال حاضر به پيمانكار داده خواهد شد ؛ بديهي است كليه هزينهاي 

  مي باشد. ٢وست شماره باشد ، شرايط دفتر مطابق پي

وارد وكاغذي )و كليه م رونيكيده پرسنلي تهيه كرده ( الكتپيمانكار مكلف است كه جهت هريك از پرسنل خود پرون-١١-١٠

در آخر  موده و..) را درآن بايگاني نمربوط به هريك از پرسنل( شامل اضافات حقوق، مرخصي تشويقات ، تنبيهات، اخطارهاو.

  كارفرما به پيمانكار بعدي تحويل نمايد. عدم رعايت موجب جريمه پيمانكار مي گردد.قرارداد با هماهنگي 

مزد و لف است براي كليه كاركنان موضوع پيمان حاضر، نزد يكي از بانكها افتتاح حساب نموده و دستپيمانكار مك -١١-١١

  كاركنان خود را بطور مستمر و از طريق حساب بانكي پرداخت نمايد .مزاياي متعلقه به 

ن آحقوق  پيمانكار موظف است هر ماه براي كليه كاركنان تحت پيمان فيش حقوقي كه كليه اطلاعات و جزئيات مربوط به 

  ار دهد.ماه بر اساس جداول نرخ منضم به پيمان در آن منظور شده باشد تهيه و در اختيار كاركنان خود قر

قرارداد  تحت خدمات انجام پيمانكار براي بوسيله كه كاركنان كليه دهد كه ترتيبي است ـ پيمانكار مكلف١١ـ ١٢

ئونات اداري كارفرما ) بپوشند و ضوابط و شكار مناسب (بر اساس نظر كارفرماكار لباس  ساعات اند ، در طولشده بكارگرفته

  خود بگذارد .  و در اختيار كاركنان مورد نظر را تهيه خود البسه هزينه به است يمانكار موظفنمايند . پ را رعايت

ت مي ظارت پرداخفوق الذكر را با ارائه اسناد مثبته ازطرف پيمانكار و تائيد واحد نكارفرما هزينه پرداخت شده  : ١تبصره 

  . نمايد

 شرايط و مشخصات مورد قبول به با توجه موضوع فوق و ساير تعهدات قراردادي مشابه ، پيمانكار در انجام چنانچه : ٢بصره ت

 بالاسري هايهزينه بعلاوه مربوطه هاينموده و هزينه خود عمل تشخيص است طبقكارفرما محقّ رما ، قصور ورزد ،كارف

  نمايد . گري وصولدي هر طريقي پيمانكار كسر و يا به گونه مطالبات) را از هر%١٥(

ته ،توسط و يا ترك خدمت نموده يا بازنشس داخل شركت)ستخدام كاركنان شاغل (نيروهاي و ابه كار گيري  -١١-١٣

  جز در شرايط اضطراري مشابه اورهال و ....پيمانكار ممنوع مي باشد ، 

گردد كه خود يا پيمانكار در قبال اعمال خود و كاركنان و نمايندگان خود مسئوليت كامل داشته و متعهد مي-١١-١٤

كاركنان و يا نمايندگان وي در حين اجراي پيمان، قوانين و مقررات نظام جمهوري اسلامي ايران و مقررات و قوانين جاري 

و.... مراعات نمايند. پيمانكار، كارفرما را در  ، انضباط كاريبهداشت كارفرما را در مورد حمل و نقل، ايمني، آتش سوزي و 

قبال ضرر و زيان هاي حاصل از عدم رعايت قوانين و مقررات فوق الذكر از طرف خود و يا كاركنان خود بري الذمه خواهد 

ه در مناطق ممنوعه، موبايل ، شود كه فوراً به خدمت هر يك از كاركنان خود كداشت. همچنين پيمانكار متعهد و ملتزم مي
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سيگار، فندك ، كبريت و يا هر عامل ممنوع شده از طرف كارفرما ، همراه داشته باشد و يا موارد انضباطي را رعايت ننمايد، 

صورت تخلف برابر حقوق كارمند خاطي از درو خاتمه داده و بدون موافقت و اجازه كتبي كارفرما آنان را مجدداً بكار نگمارد.

  رت وضعيت كسر خواهد شد.صو

ايت موال كارفرما در نتيجه قصور و مسامحه پيمانكار و يا كاركنان و نمايندگان وي بعلت عدم رعادرصورتي كه  -١١-١٥

 د، پيمانكارارد شوقوانين و مقررات و يا بطور كلي بدليل سهل انگاري، مسامحه، قصور و بي توجهي تلف و يا به آنها خسارات و

 رت عدموارده را ظرف مدت يك هفته بصورت مثل مال تلف شده كه مورد قبول كارفرما باشد تهيه و در صو بايد خسارات

  امكان تهيه مثل مال تلف شده با پرداخت مبلغي كه توسط كارفرما تعيين خواهد شد جبران خسارت نمايد.

لاجراء ار لازم ميزان آن قطعي و براي پيمانكاتشخيص كارفرما در مورد احراز قصور و مسامحه و نحوه جبران خسارت و تعيين 

  خواهد بود.

يد و ظف است شرايط و امكان استفاده مرخصي استحقاقي ساليانه براي كليه كاركنان خويش فراهم نماپيمانكار مو -١١-١٦

رخصي به م سبتكاركنان وي بايستي از اين مرخصي بطور كامل استفاده نموده و در پايان سال نسبت به تسويه حساب كامل ن

  هاي پرسنل اقدام نمايد. 

كار بته توسط پيماندر صورت تاييد كارفرما و رعايت مفاد قرارداد و با ارائه اسناد مث روز ٩بازخريد مرخصي تا سقف  : تبصره 

 بود. ، درپايان قراردادتوسط كارفرما جدا از مبلغ اين قرارداد قابل پرداخت خواهد

ماليات و ساير حقوق دولتي را  د حق بيمه ،طبق مقررات از كليه پرداخت هاي به كاركنان خوپيمانكار متعهد است  -١١-١٧

ورد ما در اين مكارفر كسر و همراه با سهم حق بيمه خود به موقع و برابر ضوابط و قوانين لازم الاجراء پرداخت و اقدام نمايد و

ط به ت مربوباشد و كارفرما حق دارد در هر پرداخت مستندا تعهد و مسئوليتي ندارد . اين امر مانع كنترل كارفرما نمي

لزم به مانكار پرداخت حقوق دولتي و عمومي از قبيل ماليات و حق بيمه كاركنان پيمانكار را مطالبه و كنترل نمايد و پيم

دات ه تعهبيه عمل همكاري است. بديهي است در صورتيكه لازم شود كارفرما مبلغ مورد اختلاف را كسر تا پيمانكار تائيد

  خود را ارائه نمايد.

كار از  يد براي كاركنان خود كارت شناسائي و براي وسائط نقليه خود پروانه عبور جهت ورود به محيطپيمانكار با -١١-١٨

 ي سينهرا رو كارفرما دريافت نمايد و كاركنان پيمانكار بايد هنگام كار در محوطه هاي كارفرما كارتهاي شناسايي مذكور

  خود نصب نمايند.

در مواقع  ارفرماكمسئوليت حفظ و نگهداري كارت هاي شناسائي و پروانه هاي عبور فوق الذكر و نيز ارائه و استرداد آنها به 

  لزوم بعهده پيمانكار است.
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وق و مزايا ، خصوص حقماينده و نيروهاي ستادي پيمانكار جزو اين قرارداد نبوده و كارفرما هيچ گونه مسئوليتي در ن -١١-١٩

وده و بايد خود ب ... براي آنها نداشته و پيمانكار مكلف به تامين كليه موارد مرتبط با نيروهاي ستاديو ، غذااياب و ذهاب

  ترتيبي اتخاذ نمايد كه از نيروهاي شاغل بابت موضوع قرارداد تفكيك گردند.

  نيروهاي ستادي علاوه بر سرپرست كارگاه مي باشند.:  ١ تبصره

 عميرهداري و تدفتركار واقع در پاركينگ بارگيري با شرايط موجود تحويل پيمانكار مي گردد .كليه هزينه هاي نگ : ٢تبصره 

  آن به عهده پيمانكار است.

 وبجنورد  از محل مجتمع به شهر (بجز نيروهاي ستادي)پيمانكارـ كارفرما تامين وسيله اياب و ذهاب كاركنان  ١١ـ  ٢٠

ذهاب  دار ميگردد . بديهي است اياب وبالعكس و نيز يك وعده غذاي  آنان را همراه و همانند كاركنان خود عهدهو شيروان 

ر انكار و سايان پيمكاركنان پيمانكار به ساير نقاطي كه مربوط به كار كارفرما نباشد بعهده پيمانكار ميباشد . چنانچه كاركن

يات درات و دليل در محل كار يا در مسير و رفت و آمد بكار صدمه ديدند خسا هر افراد وابسته و مرتبط به پيمانكار به

ستفاده ورت ا، در صمربوطه تماماً بعهده پيمانكار است و پيمانكار موظف است در اين خصوص تمهيدات لازم را اتخاذ نمايد

  ر مي باشد.مسئوليت و هزينه هر نوع حادثه به عهده پيمانكا كارفرما يپرسنل ستادي از سرويسها

و  كسر حقوق از نيروهاي تحت پيمان (تحت عنوان جريمه يا خلاف) را بدون اجازه كميته انضباطي پيمانكار حق -١١-٢١

، ت ا نظاريرا نخواهد داشت ، بديهي است پس از تصميم كميته انضباطي  و يا نظارت قرارداد تاييد دستگاه نظارت مجتمع

  اقدام نمايد. بايد، پيمانكار  باشدچنانچه راي مبني بر كسر حقوق 

  رعايت مقررات  قانون كار و تامين اجتماعي : ١٢ ماده
هاي اجتماعي و حفاظت فني و همچنين ييد مي نمايد كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمهپيمانكار تا -١٢- ١

عهد ع بوده و مت مطلقوانين مربوط به مالياتها و عوارض دولتي و يا ساير دستورالعملهاي فعلي و آتي مرتبط با اين پيمان كاملاً 

قوانين و  اجراي ء نمايد . هر گونه مسئوليت كيفري يا حقوقي يا  اداري و غيره ناشي از عدماست همه آنها را رعايت و اجرا

ما هيچگونه الذكر در ارتباط با كارگران پيمانكار و يا اشخاص ثالث و اموال كلاً متوجه پيمانكار بوده و كارفرمقررات فوق

 شود ، در صورتي كه كارفرما متوجه تخلف پيمانكار مسئوليتي در خصوص موارد مذكور تحت هيچ عنواني نخواهد داشت .

تناسباً مه ، مپرداخت به كاركنان پيمانكار را از محل مبلغ پيمان از محل منابع خودش انجام خواهد داد و ضمن اعمال جري

  هزينه هاي مديريتي پيمانكار نيز كاهش خواهد يافت.

مقرراتي مربوط مي شود خود را از هر لحاظ با مفاد هر گونه قوانين و  پيمانكار بايد در تمام موضوعاتي كه به قرارداد -١٢- ٢

كشور جمهوري اسلامي ايران وضع شده و قابل اطلاق به موضوع قرارداد باشد تطبيق دهد و كه توسط مراجع صلاحيتدار
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رتي مصون بدارد، فلذا آثار بدينوسيله كارفرما را در برابر كليه جريمه ها و مسئوليت هاي ناشي از نقص چنين قوانين و مقرا

  وتبعات هر گونه تخلفي از قوانين ، متوجه پيمانكار خواهد بود.

 گونه ادعائيو هيچ پيمانكار تائيد مي نمايد از چگونگي و مفاد اين ماده و نحوه اجراي مقررات مربوط به آن اطلاع كامل دارد

  در اين مورد از وي پذيرفته نخواهد شد.

 كه خارجي كاركنان اشتغال به فقط نسبت لزوم كار ، در صورت قانون ١٢٠ گردد بر اساس مادهيد مپيمانكار متعه -١٢- ٣

از شرايط  واجد يكي هر عنوان به كه بكار افرادي نمايد و از اشتغال فوق باشند اقدام شرايط مذكور در قانون كليه داراي

  نمايد . مسئوليت امر تماماً بعهده پيمانكار است . يؤكداً خوددارنباشند م الاشارهفوق مذكور در قانون

وضوعه مضوابط  ـ پيمانكار موظف است طبق قوانين كار و تامين اجتماعي با كاركنان خود رفتار نموده و حسب قوانين و ١٢ـ٤

زاياي قانوني ابواب جمعي خود د و ايفاء ديگر حقوق و مبندي مشاغل به هزينه خوطبقه السعي، اجراءنسبت به پرداخت حق

  اقدام نمايد. كارفرما هيچگونه مسئوليتي در خصوص تخلفات احتمالي پيمانكار نخواهد داشت.

ه ان جريمدر صورت تخلف يا قصور يا تعلل پيمانكار ، كارفرما محق ميباشد هر مبلغي كه خود تشخيص دهد بعنو : تبصره

  ر نمايد.تعيين و از محل كليه مطالبات پيمانكار كس

بالغي به مقانون تامين اجتماعي عمل نكند و نتيجتاً بابت اجراي پيمان حاضر ،  ٣٨يمانكار مطابق ماده پدر صورتيكه  -١٢- ٥

، فت شودسازمان تامين اجتماعي بدهكار شود و طبق مقررات و قوانين جاري كشور اين بدهي از كارفرما مطالبه و دريا

راجعه و از نكار مغ پرداختي به سازمان تامين اجتماعي، به هر طريقي كه صلاح بداند به پيماكارفرما حق دارد جهت وصول مبال

  طريق ضبط ساير مطالبات پيمانكار و يا طرق قضائي احقاق حق نمايد.

پيمانكار  ن بعهدهنظارتي كه كارفرما براجراي قوانين و مقررات اعمال مي نمايد، مسؤوليت كامل رعايت واجراي قواني با وجود

  اشد. بپاسخگوئي به هرسازمان دولتي و غير دولتي درخصوص عدم رعايت اين گونه مقررات بعهده پيمانكار مي  بوده و

  شرايط خصوصي:  ١٣ ماده
( همه ،راننده  تامين دو دستگاه نيسان مالبندار با راننده، سه دستگاه وانت با راننده و يك دستگاه كمپرسي بدون -١٣ -١

كه .نكار مي باشدبه عهده پيمابا رعايت آيين نامه معاملات شركت براي انجام تعهدات قراردادي ، به بالا)  ٩٠مدل خودروها 

  هزينه آن با بالاسري به پيمانكار پرداخت خواهدشد.

در صورت اعلام كارفرما مبني بر استفاده از توان تخصصي نيروهاي پيمانكار (شاغل در قرارداد حاضر) جهت حضور  -١٣ -٢ 

ها و عمليات تعميراتي ساير شركتهاي تحت پوشش وزارت نفت يا ساير دستگاههاي دولتي و فعاليت در ساير طرحها و پروژه و 

ناميده ميشود) ، پيمانكار موظف به اعزام نيروهاي مذكور بر مبناي » قاضيواحد مت«غير دولتي (كه منبعد در اين قرارداد 
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هاي متحمله توسط پيمانكار جهت اجراي مفاد اين بند (منجمله اياب و ذهاب ، تشخيص و تعيين و ابلاغ كارفرما ميباشد . هزينه

كارفرما نسبت به به كارفرما اعلام خواهد شد .كار كاري مازاد و . . .) ، از سوي پيماناسكان ، حق ماموريت ، پاداش ، اضافه

پيمانكار پرداخت  به (حق الزحمه قراردادي)بالاسري اهاي تاييد شده را بهاي اعلامي پيمانكار اقدام و هزينهبررسي هزينه

 خواهد نمود . 

با هزينه ط با قرارداد را پيگيري امور مرتبراننده جهت  به بالا همراه ٩٧مدل  پيمانكار موظف است يك دستگاه وانت -١٣- ٣

ي خاص ، تامين كيلومتري از جمله پيگيريها ٥٠و مسئوليت خود تامين نمايد ، رفت و آمد جهت كليه كارهاي روزمره تا شعاع 

يت فدر ظر متريال ، تعمير ، خريدهاي داخل شهر و حمل نفر توسط اين ماشين انجام خواهد شد ، حمل بار و وسايل سنگين

ز طرق اكيلومتري به تشخيص كارفرما از اين ماشين استفاده خواهد شد ، در مواردي كه حمل  ٣٥٠مجاز وانت تا شعاع 

ام خواهد ما اقدمعمول ديگر از جمله پست و غيره ، با هزينه كمتر و معقول ميسر باشد با تشخيص كارفرما و با هزينه كارفر

اني كه هر زم انچه وانت مزبور كارايي لازم را نداشته باشد، كارفرما مجاز استشد؛ لازم بذكر است به تشخيص كارفرما چن

 براي رداختيپ هانهما مايل باشد به پيمانكار دستور فسخ قرارداد وانت را بدهد ، در اين صورت تا پايان قرارداد معادل هزينه

ه كواردي مد. بديهي است پرداخت كرايه حمل ، از صورت وضعيت پيمانكار به نفع كارفرما كسر مي گرد ماههاي باقيمانده

  توسط وانت ممكن نيست توسط كارفرما به احتساب هزينه بالاسري قابل پرداخت خواهد بود. 

  مسئوليت پيمانكار در قبال حفظ و حراست لوازم اداري، ابزار و ماشين آلات و ادوات : ١٤ماده   

رداد تردد اقها جهت انجام خدمات موضوع قرابا توجه به اينكه همواره كاركنان پيمانكار در واحدها و ساختمانها و اط -١٤- ١

راي برفرما دارند و انجام وظيفه مينمايند و بالطبع امكان دسترسي به وسايل و ادوات تحرير و ساير لوازم كاركنان كا

گيرد و  ر صورتدر حين كار و يا ساير مواقع ، تخلفي توسط كاركنان پيمانكا نامبردگان وجود دارد و بر همين اساس چنانچه

 يزان ، نافذحو و مموضوع به مرحله اثبات برسد ، تصميمات اتخاذ شده از سوي كارفرما براي پيمانكار و ابوابجمعي وي به هر ن

ظارت به تگاه نمانكار در محيط كار توسط دسباطي كاركنان پيضو لازم الاجراء خواهد بود . علاوه بر اين هر گونه تخلف ان

 مانعت ازمكارفرما در صورت صلاحديد ، ضمن  خواهد شد. تصميمحسب نظر كارفرما نسبت به موضوع اتخاذوپيمانكار ابلاغ 

ه تعهد بظف و مادامه كار كاركنان خاطي ، ميتواند مورد تخلف را جهت پيگيري به مراجع قضايي ارجاع نمايد . پيمانكار مو

  اجراي تصميمات اتخاذ شده و همكاري لازم ميباشد .

پيمانكار در طول مدت اجراي پيمان در قبال حفظ و نگهداري تمام لوازم و ماشين و ابزارآلات و ادوات متعلق به خود  -١٤- ٢

لات و ادوات و و كارفرما كه در اختيار دارد مسئول مي باشد. در صورت بروز هر نوع صدمه و يا خسارت يا فقدان ابزار آ

ابزاري كه كارفرما جهت انجام خدمات مورد پيمان در اختيار پيمانكار گذاشته و يا در صورت ايجاد هر نوع صدمه و يا 
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خسارت و يا فقدان ابزار آلات و ادوات متعلق به پيمانكار ( به جز در مواردي كه اين خسارات در نتيجه قصور و مسامحه 

  يمانكار شخصاً مسئول جايگزين و يا تعمير آنها به هزينه شخصي خود خواهد بود.كارفرما ايجاد شده باشد ) پ

پيمانكار  ه اموال كارفرما كه در يد امانيبچنانچه در نتيجه قصور و مسامحه پيمانكار و يا كاركنان و نمايندگان وي  -١٤- ٣

ده ات وارد آيد پيمانكار مكلف است خسارمي باشد، خساراتي به سبب آتش سوزي، فقدان، سرقت و يا به هر علت ديگر وار

  را جبران نمايد.

  مقررات ايمني و حفاظت فني : ١٥ ماده
مات موضوع پيمان را با روش صحيح و ايمن دكاركنان پيمانكار بايستي در تمام اوقات و در طول مدت اعتبار پيمان، خ ١٥-١

ت نمايد. كليه كارفرما را رعاي HSEانجام داده وكليه قوانين كشوري،  آيين نامه هاي حفاظت فني و بهداشت كار و مقررات 

  خواهد بود.ركنان پيمانكار، بعهده پيمانكار ي و حفاظتي از طرف كاخسارات ناشي از عدم رعايت مقررات ايمن

و بهداشت كار و يا بر اساس  فني حفاظت شورايعالي مصوبات كار و بر اساس قانون ٩١ ماده طبق است كلفمپيمانكار  ١٥- ٢

 لازم و امكانات ر كارفرما ، وسايلو با نظدر محيط كار  كاركنان و بهداشت و سلامت حفاظت تامين اعلام كارفرما ، براي

قرار  ودكنان خايمني و استحفاظ فردي و موارد بهداشتي و پزشكي را به تناسب شرايط و محيط كار ، تامين و در اختيار كار

  دهد. 

 كارميمانمسئوليت آموزش كاربرد صحيح وسايل مذكور و همچنين استفاده مناسب و صحيح از  وسايل صدرالذكر بعهده پي

 به لزمممانكار تمامي كاركنان پياظتي و بهداشتي نظارت خواهد نمود. باشد. پيمانكار رأساً خود نسبت به رعايت مقررات حف

 مذكور مي باشند. در هر حال پيمانكار مسئول دستورالعملهاي و اجراي فردي و بهداشتي حفاظتي از وسايل و نگهداري استفاده

  حفاظت فني و بهداشت كار كاركنان خود مي باشد.مقررات  اجراءنظارت بر

  دد.داخت مي گركار پرهزينه هاي فوق الذكر با ارائه اسناد مثبته و تائيد واحد نظارت ، با بالاسري قراردادي به پيمان تبصره :

ر حد نس و دكارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به ارائه خدمات پزشكي به پيمانكار و كاركنان مربوطه به جز در موارد اورژا

توسط  و امكانات موجود خود نخواهد داشت. چنانچه پيمانكار درخواست نمايد كارفرما مخير است بر اساس امكانات خود

انكار اي لازم بر طبق ضوابط آموزشي شركت براي آموزش كاركنان پيم، نسبت به برگزاري دوره ها و كلاسه HSEامور 

 رفرما)جهت يادگيري چگونگي كاربرد وسايل صدرالاشاره اقدام و هزينه مربوطه را (بر اساس اعلام دستگاه نظارت كا

  بحساب پيمانكار منظور نمايد ليكن عدم اقدام كارفرما موجب عدم مسئوليت پيمانكار نخواهد بود .

ا ه صدمه يـ پيمانكار ملزم به رعايت ضبط و ربط محيط كار ، رفع شرايط نا ايمن در اسرع وقت مي باشد و هرگون١٥- ٣

  ضايعات را بايد جبران نمايد .
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مانكاربه مسئوليت جبران هر گونه خسارت به تجهيزات اموال ، دستگاهها و محيط زيست كه از طرف كاركنان پي : ١ تبصره

  هزينه پيمانكار مي باشد. عهده و وجود آمده است، به

 خصوص كارفرما در اين پيمانكار مي باشد . در هر صورت بعهده ثالث و اشخاص افراد ، تاسيسات ايمني مسئوليت:  ٢ تبصره

  خواهد بود . مبري مسئوليتي از هر گونه

و كارفرما  پيمانكار بوده بعهده ايمني مقررات رعايت از عدم ناشي و خسارات قانوني غرامات و كليه ديات پرداخت : ٣تبصره 

  پيمانكار كسر نمايد . را از مطالبات قانوني ذيصلاح مراجع از سوي شده اعلام دارد مبالغ حق

اظت و حفمني با توجه به تكاليف قانوني و صراحت تعهدات قراردادي پيمانكار در باب رعايت مقررات و ضوابط اي : ٤تبصره 

 غيره ، وجبران هرگونه خسارت و پرداخت ديه صدمات اب فني و بهداشت كار و با امعان نظر به مسئوليت پيمانكار در ب

تحت هر  ارفرماطرفين توافق نمودند چنانچه در باب حوادث ناشي از كار و از سوي مراجع قضايي يا شبه قضايي يا اداري ، ك

به هر  عنوان و امثالهم ( تحت هرجريمه يا عنوان و به هر ميزان مقصر محسوب و محكوم به پرداخت ديه يا ارش يا خسارت يا 

ينه ي و ديگر هزورد راميزان ) گردد ، كارفرما مجاز است راساً و بدون نياز به اخذ تاييد يا موافقت پيمانكار ، تمامي ارقام م

 را ازالث ثاز سوي كاركنان پيمانكار يا كاركنان خود و اشخاص مطروحه و ادعاهاي هاي مربوط به دفاع در مقابل دعاوي 

وع تبصره زينه موضهكه باشد ) برداشت و استيفاء نمايند . اين امر شامل تحت هر عنوان  (هرگونه مطالبات و تضامين پيمانكار 

سبت به اقدامات نگونه اعتراض يا ادعا كار با امضاء قرارداد حاضر حق هرپيمان. گردد قانون تامين اجتماعي نيز مي ٦٦ماده 

  مقام قانوني خود سلب و ساقط نمود .كارفرما را از خود و قائم 

در  پيمانكاران ايمني مقررات اجراي خصوصاً دستورالعمل ايمني مقررات كليه اجراء و رعايت به پيمانكار موظف : ٥تبصره 

  ) ميباشد. صفحه ٩( منضم به پيمان و شامل  ١٠١٠١٢٤ شماره مجتمعها به

 و HSEبايست نسبت به انجام معاينات دوره اي طب صنعتي پرسنل تحت سرپرستي با هماهنگي اداره  پيمانكار مي -١٥- ٤

طه پرداخت ت مربورعايت ايين نامه معاملات شركت برنامه ريزي و اقدام نمايدهزينه آن با بالاسري قراردادي،  پس از تاييدا

  خواهد شد.

 -٦٠٥-٠٢رعايت آيين نامه اجرايي انجام معاينات شغلي درصنايع پتروشيمي به شماره  ويمانكارموظف به اجراء پ -١٥- ٥

HSE  با هماهنگي امور  ١٣/٠٧/١٣٨٧مورخHSE .كارفرما ميباشد  

فني و  لزم به رعايت قوانين و مقررات و آئين نامه هاي مربوط به قانون كار شامل آيين نامه هاي حفاظتمپيمانكار  ١٥- ٦

  پتروشيمي خراسان خواهد بود. HSEهمچنين دستورالعمل هاي ابلاغي از طرف   و بهداشت كار
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عايت جهيزات حفاظت فردي، بر اساس آيين نامه هاي حفاظت فني و بهداشت كار به عهده پيمانكار با رتهيه كليه ت -١٥- ٧

ادي پرداخت ا بالاسري قراردمي باشد، كه هزينه پس از تاييدات مربوطه ب HSEآيين نامه معاملات كارفرما وتاييد واحد 

  خواهد شد.

مجتمع و تاييد آنان صورت خواهد  HSEامين كليه تجهيزات حفاظتي مورد نياز كاركنان پيمانكار بر اساس اعلام ت -١٥- ٨

  گرفت.

  ارائه گواهي صلاحيت ايمني پيمانكاران از اداره كار مي باشد. پيمانكار موظف به -٩-١٥

  اقدام نمايد.  HSEبه امور  HSE PLANيستي نسبت به ارائه پيمانكار با -١٠-١٥

كارفرما در  HSEيمانكار موظف است نسبت به تامين نيروي مورد نياز ايمني و بهداشت طبق قانون كار و نظر امور پ -١١-١٥

  مورد نظر اقدام نمايد. قراردادمحدوده فعاليت 

  ر نسبت به اشخاص ثالثمسئوليت پيمانكاحدود :  ١٦ماده 
فوت، جرح،  پيمانكار مسئول و پاسخگوي هرگونه دعاوي اشخاص ثالث ( از جمله كاركنان كارفرما ) در خصوص-١٦-١

و  مانكارصدمات وارده، هر نوع فقدان، اتلاف و خسارات وارده به اموال آنان كه ممكن است در اثر قصور و مسامحه پي

يت مدني مسئول قانون "اجراي پيمان توسط پيمانكار و كاركنانش باشد خواهد بود كه مطابق  كاركنانش پيش آيد و يا ناشي از

يچگونه مينه هزو يا ساير قوانين جزائي اسلامي منجمله قانون ديات به پيمانكار مراجعه خواهند كرد و كارفرما در اين  "

  مسئوليتي اعم از كيفري و حقوقي نخواهد داشت.

مي  عهده و هزينه پيمانكاربغرامات حادثه و مسئوليت صدمات به تاسيسات و اماكن اداري كارفرما، پرداخت هرگونه -١٦- ٢

  د.باشد و كارفرما حق دارد مبالغ اعلام شده از سوي مراجع ذيصلاح قانوني را از مطالبات پيمانكار كسر نماي

تمامي كاركنان خود و  اخذ و ارائه بيمه نامه مسئوليت مدني برايقبل از شروع پيمان نسبت به  پيمانكار موظف است ـ١٦ـ ٣

از ، صادره ناشي از خدمات موضوع پيمان و تكاليف قانوني مرتبط اشخاص ثالث منجمله كاركنان كارفرما در قبال حوادث 

نام كارفرما ( بايستي در بيمه نامه مذكور اولاً مورد تاييد كارفرما اقدام نمايد . شركتهاي بيمه صاحب صلاحيت يكي از 

اين شركت از كليه  كه گزار به همراه نام پيمانكار درج و تصريح گرددشركت سهامي پتروشيمي خراسان ) بعنوان بيمه

بايد صفر در نظر گرفته شود . ثالثاً  نامه فرانشيز بيمهمزاياي بيمه نامه مذكور همسان و مشابه پيمانكار بهره مند است . ثانياً 

 ٦٦پوشش مطالبات سازمان تامين اجتماعي بابت ماده مرتبط با موضوع پيمان منجمله بيمه اي كليه پوشش هاي ( كلوزهاي ) 

خسارت بدون راي ت پيمانكاران فرعي ، پوشش مسئوليت مهندسين ناظر و مشاور ، پوشش مسئوليقانون مربوطه ، پوشش 

دادگاه ، پوشش بيمه اي مابه التفاوت ديه سالهاي بعد ، پوشش بيمه اي كاركنان در حين اياب و ذهاب از منزل به كارگاه و 
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جاني اشخاص وليت كارفرما در مقابل خسارت بالعكس با وسايط نقليه عمومي و وسايط نقليه كارفرما ، پوشش بيمه اي مسئ

  ثالث و غيره ، اخذ گردد . 

 ردر صورت قصو .پيمانكار مكلف است قبل از شروع پيمان نسبت به ارائه بيمه نامه مذكور به نماينده كارفرما اقدام نمايد 

و خسارت و  ه زيانپيمانكار ، كارفرما مجاز است از شروع به كار پيمانكار ممانعت بعمل آورد و از اين حيث ، مسئوليت هرگون

ر ات فوق الذكد مشخص. همچنين در صورتي كه پيمانكار اقدام به ارائه بيمه نامه ناقص يا فاق تاخير متوجه پيمانكار خواهد بود

م تكاليف ر انجادنمايد كليه مسئوليتهاي كيفري يا حقوقي يا اداري و غيره ، تحت هر عنوان و به هر ميزان ، ناشي از قصور 

  خواهد بود . قانوني و قراردادي متوجه شخص پيمانكار و به هزينه پيمانكار 

اركنان كارفرما مبري از هرگونه مسئوليت در خصوص جبران خسارات و ديه صدمات و موارد مشابه نسبت به كدر هر حال 

  له كاركنان كارفرما خواهد بود .پيمانكار و اشخاص ثالث منجم

وشش پداد را اتي موضوع قرارنحوه انعقاد و شرايط بيمه مذكور بايد به نحوي باشد كه تمام مدت و محدوده مكاني و عملي 

ت پرداخردادي قرا سريبالابا آن با ارائه اسناد مثبته  انجام اين كار با رعايت آيين نامه معاملات كارفرما بوده و هزينهدهد .

  خواهد شد.

  مي باشند. ١٦-٣نيروهاي ستادي پيمانكار كه در مورد اين قرارداد كار مي كنند مشمول بند : تبصره

  رعايت استانداردهاي ايزو و زيست محيطي : ١٧ ماده
ربوط به ماستانداردهاي كارفرما عهد گرديد كه كليه قوانين و مقررات موضوعه كشوري و دستورالعملها و پيمانكار مت -١٧-١

له نفت از جم حفاظت از محيط زيست را رعايت و به انجام رسانده و از رها شدن هرگونه مواد آلاينده هيدروكربوري و غيره

بيعت طلف در خام، گازهاي طبيعي، روغن هاي موتور و مواد مختلف روغني، حلال ها، رنگ ها، پساب ها و مواد شيميايي مخت

نكاران ا پيماي، هوا و خاك به هزينه خود پيشگيري نمايد. چنانچه به علت عدم رعايت موارد فوق توسط پيمانكار و شامل آب

و ما كارفر ص ثالث كه شامل كاركنانفرعي وي و يا كاركنان آنان خساراتي به كارفرما و يا صدمات جاني و مالي به اشخا

نكار د، پيماپيگرد سازمانهاي مامور به حفاظت از محيط زيست فراهم گردپيمانكار نيز خواهد بود وارد آيد و يا موجبات 

موده و بران نجموظف است ضمن مبري نمودن كارفرما از هر گونه مسئوليتي و پذيرش تبعات قانوني، خسارات وارده را راٌساً 

  به دعاوي مربوطه پاسخ دهد.

 مجتمع در ISO45001و  ISO50001 و ISO10015 و ISO 14001و  ISO 9001نظامهاي استاندارد  اينكه نظر به -١٧- ٢

 به ، لذا پيمانكار ملزم استقرار خواهند يافت قراردادو يا نظام هاي كه در خلال مدت  استقرار يافته خراسان پتروشيمي

ملزم به رعايت ساير قوانين  كارفرما در زمينه اجراء ضوابط مربوطه خواهد بود . همچنين پيمانكار دستورالعملهاي كليه رعايت
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، هد بود . در صورت حدوث تعارض فوقو مصوبات زيست محيطي (كه معارض با ضوابط و دستورالعملهاي كارفرما) نباشد خوا

پيمانكار مكلف است قبل از اعمال دستورات كارفرما ، موضوع وجود تعارض را به كارفرما اعلام نمايد . عدم اعلام فوق موجب 

چنانچه با وجود اعلام فوق ، كارفرما همچنان اجراء ارفرما و اشخاص ثالث خواهد بود. مانكار در مقابل كمسئوليت پي

   .اعلام نمايد پيمانكار ملزم به اجراء خواهد بود مواردر را مقدم بر ساي دستورالعملهاي صادره خود

 ، ميباشد . پيمان  مرتبط به رژي وو مقررات كشوري در حوزه ان موظف به رعايت كليه الزامات پيمانكار -١٧- ٣

نظر  ايد ازباجراي قرارداد توسط پيمانكار ، آن تجهيز    انرژي در طول   در صورت استفاده از هر نوع تجهيز مصرف كننده

رد ت عملكدر صورت عدم وجود استاندارد ملي لازم اسد ملي موجود مطابقت داشته باشد .ميزان مصرف انرژي با استاندار

ستفاده اپيمانكار مجاز به   تجهيز به تاييد دبير انرژي دستگاه نظارت برسد در صورت عدم تاييد دستگاه نظارت ،انرژي آن 

 تجهيز نميباشد .  آن   از

ركت شدر شركت بطور مستقيم منجر به تغيير در مصرف يكي از حامل هاي انرژي در سطح  قرارداد   در صورتيكه اجراي

وان يكي ايج بعننتدستگاه نظارت ، بررسي و   انرژي   ، از نظر مصرف انرژي نيز توسط دبيرفني دد لازم است كليه پيشنهاداتگر

  موثر در فرايند تصميم گيري وارد شود .از پارامترهاي 

    بود .  توسط دستگاه نظارت منوط به تاييد دبير انرژي دستگاه نظارت خواهد پيمانكار  تاييد عملكرد

  واگذاري قرارداد :  ١٨ ماده
ازه قبلي و با اج پيمانكار حق واگذاري قسمت/ قسمتهايي و يا تمام موضوع قرارداد را  به شخص (حقيقي و حقوقي) ندارد ، مگر

نجام اخلفي را وقوف حاصل نمايدكه پيمانكار چنين ت (مدت قرارداد) كتبي كارفرما ،  چنانچه كارفرما در حين انجام خدمات

  فسخ و نسبت به ضبط تضمين انجام تعهدات اقدام نمايد."٣٠"ماده داده است حق دارد قرارداد را طبق

  عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد : ١٩ ماده
نموده و از افشاء آنها نزد افراد  تلقي مينمايد محرمانه قرارداد كسب اجراي  در حين را كه اطلاعاتي هر گونه پيمانكار بايستي

 نمايد . تعهد پيمانكار دراين گردد خودداري ايجاد ضرر و يا سوء استفاده موجب است ممكن كه مختلف و يا مؤسسات

بر  امر ، علاوه پيمانكار از اين تخلف نخواهد شد . در صورت موضوع قرارداد قطع كارهاي و با اتمام استمرار داشته خصوص

قرار خواهد  پيگرد كيفري افشاء اسرار نيز تحتعنوان  ما ، پيمانكار تحتكارفر بنابر تشخيص وارده ضرر و زيانهاي مطالبه

پيمانكار  (به هر تعداد كه كارفرما صلاح بداند) بعهده قرارداد موضوع و سوابق اسناد و مدارك كليه و نگهداري . تهيهگرفت 

 عمليات انجام براي كارفرما خواهد بود . چنانچه به مربوطه مدارك كليه تحويل به قرارداد ، پيمانكار ملزماز اتمام  و پس بوده
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كارفرما نياز به استفاده از فرمتهاي اسنادي استاندارد باشد پيمانكار ملزم به استفاده از فرمتهاي قرارداد حسب نظر موضوع

  مزبور خواهد بود .

  منع مداخله در معاملات دولتي و كشوري : ٢٠ماده 
دان دولت نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخلة وزراء و نمايندگان مجلس و كارمنرسماً اعلام مي پيمانكار

باشد و تعهد نموده كه تا پايان اجراي قرارداد مفاد قانون مزبور را نمي ١٣٣٧در معاملات دولتي و كشوري مصوب ديماه 

رفتار  ق الذكركه پيمانكار مشمول قانون مزبور بوده و يا برخلاف تعهد فوكماكان مراعات نمايد و در صورتي كه محرز شود 

ا به ارده رنموده است كارفرما حق خواهد داشت پيمان را فسخ و تضمين انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و كليه خسارات و

     تشخيص خود تعيين و از پيمانكار وصول نمايد.

  واسطه و ارتشاء : ٢١ماده 
لالي شته و حق دپيمانكار تاييد و تعهد مي نمايد كه در رابطه با انعقاد و اجراي اين پيمان واسطه اي وجود ندا-٢١- ١

هيم سدمت و خياكميسيون يا حق العمل يا پاداش يا تحفه و هديه يا رشوه و يا نظاير آن را به صورت نقدي، جنسي، ارائه 

ايت قيق رعاخته و موارد فوق را در طول مدت اجراي پيمان نيز بطور دكردن در منافع خود و يا به هر طريق ديگري نپرد

فسخ  ٣٠اده خواهد نمود و چنانچه خلاف اين مطلب به نحوي از انحاء معلوم شود كارفرما حق خواهد داشت پيمان را طبق م

  نموده و يا مطالبه خسارت نمايد و پيمانكار را به مقامات ذيصلاح معرفي نمايد.

 ك آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههايتشخيص وقوع هر يك از موارد مندرج در ماده ي درصورت-٢١- ٢

هيئت محترم وزيران ، كارفرما محق به فسخ  ٢٢/١٢/١٣٨٣مورخه  ٣٠٣٧٤ت  /٧٣٣٧٧اجرائي موضوع مصوبه شماره 

  اهد بود.كارفرما خوبر اساس دستور مديرعامل و يا مصوبه هيئت مديره  ٢٩-٥پيمان و اعمال بند 

  حق حسابرسي : ٢٢ ماده
موضوع  بطه باكارفرما حق خواهد داشت به تشخيص خود و در مواقع لزوم دفاتر مالي و ساير اسناد و مدارك پيمان را در را

ور حسن نظمد، به اين پيمان حسابرسي نموده و پيمانكار بايد نهايت همكاري را در اين مورد با حسابرسان كارفرما مبذول دار

جهت  انه اياجراي مفاد اين ماده پيمانكار بدين وسيله موافقت مي كند كه حتي المقدور دفاتر مالي و پرونده هاي جداگ

  موضوع اين پيمان تهيه و نزد خود نگهداري نمايد.

 ارفرما و يابرسي كحسادر هر حال واحد بودن دفاتر مالي يا سوابق و مدارك پيمانكار نسبت به كل فعاليتهاي پيمانكار مانع از 

توسط  ل يقينموجب عدم ارائه دفاتر و اسناد مذكور از طرف پيمانكارنمي تواند باشد ، هدف حسابرسي موضوع اين ماده حصو

                                                  كارفرما از صحت اجراي مفاد و شرايط پيمان حاضر بوسيله پيمانكار مي باشد.                            
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  دقت و كوشش : ٢٣ ماده
ي تخصصي و داردهاپيمانكار بايد تعهدات ناشي از اين پيمان را با بكار بردن بهترين روشها و اصول متداول و بر اساس استان

   برد. بكارا حرفه اي انجام دهد. پيمانكار بايدبراي انجام وظايف مذكوردراين پيمان حداكثر مهارت و دقت و جديت خود ر

  ساير شرايط : ٢٤ ماده
نعي منان پيمانكار نبايد از نظر قانون نظام وظيفه و قوانين آموزش و پرورش و مقررات جاري كشور اشتغال كارك -٢٤- ١

قي و ات اخلاداشته باشد و پيمانكار مسئول كاركنان خود بوده و متعهد مي گردد مقررات ايمني و حراستي كارفرما و شئون

  ا رعايت نمايد.اسلامي ر

 به كارفرما ظف است يك نسخه از قرارداد منعقده طبق قانون كار و مورد تائيد كارفرما را با كاركنان خودپيمانكار مو -٢٤- ٢

  تحويل نمايد. 

 درخواست پيمانكار موظف است گزارش روزانه، ماهانه و سالانه و يا هرگونه گزارش مرتبط ديگري كه كارفرما ـ ٢٤ـ  ٣

  ا به هزينه خود تهيه و به دستگاه نظارت كارفرما ارائه نمايد.نمايد ر

جتمع و كلف است با كاركنان خود به گونه اي قرارداد تنظيم نمايد كه در صورت هر گونه بي نظمي در مپيمانكار م  -٢٤- ٤

اتمه نسبت به خ حركات اعتراضي كه منجر به مختل شدن نظم و انضباط و جريان توليد و هم چنين اعتبار شركت گردد،

هده عيي به قرارداد با افراد خاطي اقدام نمايد بديهي است پتروشيمي كارفرما از هر مسئوليتي مبري بوده وكلا پاسخگو

  پيمانكار مي باشد.

پيمانكار موظف  ناتي توسط كارفرما جهت انجام عمليات موضوع قرارداد در اختيار پيمانكار قرار گيرد،چنانچه امكا -٢٤- ٥

امكانات  ونمايد  از امكاناتي كه بطور اماني از طرف كارفرما در اختيار وي قرار گرفته، به نحو احسن نگهداري و حراستاست 

آنها  يان قرارداددر پا مزبور را فقط براي انجام تعهدات اين قرارداد استفاده نموده و هيچگونه استفاده ديگري از آنها ننمايد و

  فرما تحويل نمايد.را بطور صحيح و سالم به كار

 ود، كارفرماآسيبي به آنها وارد آيد، جبران خسارات بعهده پيمانكار خواهد ب چنانچه در اثر سهل انگاري پيمانكار، تبصره :

  يد.ميتواند خسارات وارده را به تشخيص خود، از هر گونه مطالبات پيمانكار برداشت و يا از نامبرده وصول نما

ير مجاز د كه منتج به تاخير غارهاي موضوع قرارداد از طرف پيمانكار قصور يا اهمالي صورت پذيرچنانچه در اجراي ك-٢٤- ٦

واهد خر كسر در اجراي موضوع قرارداد و خسارت گردد، خسارت وارده و ميزان آن از هرگونه مطالبات و ضمانتنامه پيمانكا

سري بحساب اي بالاهو هزينه هاي مربوطه را به همراه هزينه  شد. در اينگونه موارد كارفرما ميتواند نسبت به رفع مشكل اقدام

  بدهكاري پيمانكار منظور نمايد.
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 صدور كارت به ضوابط موجود نسبت نمايد تا طبق كارفرما اعلام خود را به كاركنان اسامي ليست ـ پيمانكار بايستي٢٤- ٧

پيمانكار و لحاظ نمودن امر در محاسبات صورت وضعيت  نفرات ورود و خروج گردد. كارفرما محق به كنترل تردد اقدام

يزات و ين تجهماهيانه پيمانكار ميباشد. كاركنان پيمانكار موظف به زدن كارت ورود و خروج ميباشند.  بديهي است كه تأم

ترل را داشته باشد تصال به سيستم حضور و غياب كارفرما جهت كناي كه قابليت ازني به گونهامكانات لازم براي كارت 

  بعهده و به هزينه پيمانكار است.

اي هستگاه پيمانكار موظف است هر زمان كه كارفرما اعلام نمايد گزارش ورود و خروج نيروهاي خود را بر اساس پرينت د

  ثبت ورود و خروج ، ارائه نمايد.

  كارفرما نمي باشد.رضايت و اطلاع بدون مجتمع در كارهاي خارج از موضوع قراردادانجام به مجاز پيمانكار-٢٤- ٨

تباط با ت ايجاب نمايد كه پيمانكار، در ارتباط با درخواست خدمات واحدهاي مختلف  كارفرما  ، در ارچنانچه ضرور -٢٤- ٩

ام دهد، مي جريدي انخو يا  كارفرما، قراردادي را با شركتها و افراد ثالث منعقد نمايدموضوع اين قرارداد، به نيابت از خدمات 

ملات اخذ امه معايا طبق آيين ن بايستي پيش از درخواست مورد نظر، تاييديه لازم ازسوي واحد درخواست دهنده، از كارفرما و

  شود. 

نگي و ايش حقوق ،ارتقاء رتبه و گروه كاركنان بر اساس قوانين كار و طرح طبق بندي مشاغل با هماههر گونه افز -٢٤-١٠

  .ي باشدط پيمانكار صورت مي پذيردو در اين خصوص پيمانكار موظف به پاسخگويي به كاركنان خود ماخذ مجوز لازم توس

خدمات مورد نياز  لف است كالاها وقانون مذكور، پيمانكار مك ٥به منظور حمايت از كالاي ايراني طبق بند ب ماده  -٢٤-١١

  آن قانون تامين نمايد. ٤در ماده  توليدات داخلي مندرج و  قرارداد را از فهرست توانمندي هاموضوع 

ز پيمانكار اا خسارات يا هزينه ها در هر كجاي اين پيمان ، كارفرما مجاز به استيفاء مطالبات ي طرفين توافق نمودند -٢٤-١٢

ونه از محل هرگ مذكور گرديده ، كارفرما مجاز است راساً و بدون نياز به اخذ تاييد يا موافقت پيمانكار نسبت به استيفاء ارقام

ام اقداشد ،ميبفرما متعلق به پيمانكار كه در نزد كارن و به هر ميزان ) ( تحت هر عنواوجوه يا اموال يا مطالبات يا تضامين 

ني قام قانوم مو قائ پيمانكار با امضاء قرارداد حاضر حق هر گونه اعتراض يا ادعا نسبت به اقدامات كارفرما را از خودنمايد .

  .خود سلب و ساقط نمود

  دد.ن تحويل و عودت نمي گرهاردِ سيستم هاي ستاد پيمانكار پس از پايان قرارداد بدون هيچ هزينه اي از ايشا -٢٤-١٣
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  موارد اخذ جرائم  : ٢٥ ماده

رائم مورد زير ج چنانچه پيمانكار نسبت به انجام خدمات موضوع قرارداد، تاخير و يا تخلف و يا قصور نمايد، بر اساس شرايط

مبلغ  محاسبه قرار مي گيرد و كارفرما در زمان پرداخت صورت وضعيت هاي  پيمانكار، جرائم محاسبه شده را ازخالص

  ه پيمانكار پرداخت مي نمايد . صورت وضعيت، كسر و الباقي صورت وضعيت را ب

سايل وب جمعي پيمانكار به لحاظ سهل انگاري و عدم رعايت مسائل ايمني باعث خرابي يا صدمه زدن به چنانچه ابوا -٢٥- ١

وازم يل و لكارفرما گردند، پيمانكار موظف مي باشد با هزينه خود در اسرع وقت نسبت به رفع اشكال و يا جايگزيني وسا

ن شده از دت تعييماقدام نمايد. چنانچه پيمانكار در اجراي مفاد اين بند سهل انگاري و ايجاد وقفه نمايد و ظرف صدمه ديده 

ام و هزينه يل اقدسوي كارفرما نسبت به جبران خسارت  اقدام ننمايد كارفرما خود راساً نسبت به رفع اشكال از اين گونه وسا

اضي نخواهد ز مطالبات پيمانكار كسر مي نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه اعترهزينه بالاسري ا %١٥هاي آن را به اضافه 

  داشت.

 رما خواهد بود.موجب تعلق جريمه، برابر دستورالعمل ها و نظر كارف HSEعدم رعايت هر يك از موارد  -٢٥- ٢

خ اضافه كار، عدم كسر دم رعايت مواردي از قبيل: عدم پرداخت كليه مزاياي قانوني پرسنلي، نحوه محاسبه نرع-٢٥- ٣

ده از رداخت شپمعادل دو برابر مبلغ رعايت نشده و يا اضافه  مرخصي بدون حقوق ، غيبت پرسنل ، كسر كار پرسنل، و.......

 صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد. 

كراري اقدام متعارف يا تر صورتيكه پيمانكار عمدا نسبت به ارائه اطلاعات نادرست و يا اعلام هزينه هاي واهي و ناد -٢٥- ٤

لق نكار تعبراي كارفرما مسجل گردد، ضمن عدم تائيد هزينه هاي مزبور جريمه اي معادل آن به پيمانمايد و اين اقدام 

  براي بار دوم ضبط ضمانتنامه و در صورت تكرار اينگونه موارد مشمول فسخ مي گردد. خواهدگرفت.

هد ريال جريمه در نظر گرفته خوا ده ميليونپرونده نقص  قرارداد به ازاء هر مورد پاياندر ، ١١-١٠عدم رعايت بند-٢٥-٥ 

  شد.

  .به تشخيص كارفرما  مشمول جريمه خواهد بود دم اجراي ساير تعهدات اين قراردادع -٢٥- ٦

  )حوادث قهري و غير مترقبه (فورس ماژور:  ٢٦ ماده
فورس ماژور : به وقايعي اطلاق مي شود كه جلوگيري از آن وقايع از حيطه و كنترل هر يك از طرفين پيمان خارج بوده و 

زمان حدوث آنها قابل پيش بيني و يا پيشگيري نبوده و انجام هرگونه عمل منطقي براي مقابله با آنها غير ممكن خواهد بود از 

ه، انقلاب و اعتصابات عمومي، شيوع بيماريهاي واگير، زلزله، سيل و طغيانهاي غير عادي، جمله: جنگ اعم از اعلام شده يا نشد
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خشكسالي هاي بي سابقه و همچنين آتش سوزي هاي دامنه دار كه ناشي از كار پيمانكار نباشد، جز حوادث قهري محسوب 

  مي شود.

وز حوادث قهري ناحيه هر يك از طرفين پيمان به دليل برنانچه عدم انجام كار يا تاخير در انجام تعهدات متقبله از چ -٢٦- ١

ه به حقي را چنين شرايطي هيچگونناميده ميشود، » فورس ماژور«شور آنچه كه طبق قوانين و عرف جاري كو غير مترقبه و هر

  نفع طرف ديگر در مورد ادعاي خسارت و يا تعديل قيمت پيمان ايجاد نخواهد كرد.

پيمان حق خواهد  روز متوالي به طول انجامد در آنصورت هر يك از طرفين ٤٥ماژور بيش از  چنانچه شرايط فورس -٢٦- ٢

  روز پس از مدت فوق الذكر با تسليم اخطار كتبي پيمان را خاتمه دهد. ١٥داشت در خلال مدت 

  در صورت رضايت طرفين قرارداد بجاي خاتمه ، قرارداد مي تواند تمديد گردد. تبصره :

طرف پيمان كدام  اژور مانع از اجراي تعهداتوقوع فورس ماژور را به تناسب اينكه فورس ممتعهد هستند طرفين  -٢٦- ٣

 ن بطرف ديگر اعلام نمايد.ساعت پس از وقوع آ ٤٨شود حداكثر ظرف مي

سابي روز پس از اعلام خاتمه پيمان پيمانكار بايد صورتح ١٥ظرف مدت  ٢٦-٣درصورت خاتمه پيمان فوق طبق بند  -٢٦- ٤

ب ارائه ورتحسابابت خدمات انجام شده طبق شرايط و مفاد پيمان تهيه و به كارفرما تسليم نمايد و كارفرما پس از بررسي ص

  شده با رعايت شرايط پيمان نسبت به پرداخت اقدام خواهد نمود.  

  مكاتبات : ٢٧ماده 
ديگري  يمان بهپبايد شخصاً توسط نماينده يكي از طرفين هرگونه مكاتبات و يا اخطاريه ها از سوي طرفين پيمان به يكديگر 

رشي به ست سفاو در مقابل اخذ رسيد يا هر سند ديگري كه حاكي از دريافت طرف مقابل بوده ، تسليم گرديده و يا بوسيله پ

يد ني جدنشا نشاني مصرحه در صدر سند پيمان ارسال گردد و در صورتي كه اين نشاني ها تغيير يابد طرفين متعهدند كه

امه رسان و نوسيله بخود را بلافاصله كتباً اطلاع دهند و در صورتي كه به اين تعهد عمل نشود هر نامه و اخطاري كه از طرفين 

  يا پست سفارشي به اقامتگاه سابق ارسال شود ابلاغ شده تلقي خواهد گرديد.

  حل و فصل اختلافات : ٢٨ماده 
كه كليه اختلافاتي كه ممكن است براثر اجراي اين قرارداد يا تغيير و تفسير مندرجات آن  ندينما يسع ديقرارداد با نيطرف

قرارداد  نيطرف كهي. در صورتنديمذاكرات دوستانه حل و فصل نما قيروز از طر ٣٠بين طرفين قرارداد رخ دهد را ظرف مدت 

 يم نييقرارداد تع نيطرف يبه منظور حل و فصل از سوداوران كه  أتيبه ه ديبا تلافاخ ندينتوانند اختلاف را حل و فصل نما

 نيياظهار نامه تع افتيروز از در ١٠حداكثر ظرف  ينفر به عنوان داور اختصاص كي ديبا نياز طرف كيگردد ارجاع شود. هر 
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 هيوكلاء پا نيخراسان از ب يميپتروش ركتش يحقوق ريو سرداور توسط مد ندينما نييقرارداد را تع گريطرف د يداور از سو

  .ندينما يم ميو اتخاذ تصم ليداوران طبق قانون تشك أتيگردد. ه يباشد انتخاب م يكه مسلط به امور داور يدادگستر كي

مورد  دياذ نگردمورد نظر اتخ يدر دوره زمان يميو تصم ديموارد بالا حل و فصل نگردچنانچه مورد اختلاف بر اساس  : تبصره

  شود.  يارجاع م رانيا ياسلام يجمهور ياختلاف به دادگستر

ورت ر اينصاست پيمانكار ملزم است تا حل اختلافات فيمابين ، تعهدات پيماني خود را كماكان انجام دهد. در غي بديهي

ساس مفاد ا، تعهدات خود را بر ارفرما نيز در طول مدت حل اختلافعمل خواهد نمود و متعاقباٌ ك ٢٩كارفرما طبق ماده 

  بتواند به تعهدات خود عمل نمايد انجام خواهد داد. دهبه پيمانكار به نحوي كه نامبر قرارداد نسبت

  قراردادفسخ و خاتمه دادن به  : ٢٩ماده 
ن نمايد در رفرما را تاميچنانچه پيمانكار نتواند هر يك از مفاد موضوع اين قرارداد را بخوبي انجام دهد و رضايت كا-٢٩-١

وزه ر ١٥طار كتبي با ذكر اخبا تشخيص خود و بدون نياز به ارجاع به داوري يا مراجع قضايي تواند اينصورت كارفرما مي

ا كارفرما ص آن بنسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد و همچنين در يكي از موارد ذيل پيمان را به تقصير پيمانكار ( كه تشخي

و  ر اقدامنامه انجام تعهدات و سپرده حسن انجام كا) فسخ و نسبت به ضبط ضمانت ده و قطعي و غير قابل اعتراض استبو

گونه نمايد و پيمانكار از اين بابت حق هيچكليه خسارت وارده از سوي پيمانكار را محاسبه و از ساير مطالباتش كم مي

  اعتراضي را نخواهد داشت.

  اقدام نمايد :  

  عدم انجام دستور كارفرما  -الف

  ورشكستگي پيمانكار -ب

  شركت پيمانكار انحلال -ج

  اگذاري تمام يا بخشي از قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث بدون اخذ موافقت كتبي كارفرما و - د

  مشمول ممنوعيت قانوني  -ه

 تاخير طولاني غيرمجاز  -و

  عدم توانايي مالي پيمانكار جهت انجام خدمات . -ز

  عدم ارائه خدمات در مدت پيمان بدون اجازه كارفرما و بدون علل قهري . - ح

  واسطه گري و ارتشاء توسط پيمانكار و كاركنان وي . -ط

  عدم انجام هر يك از تعهدات توسط پيمانكار طبق مفاد و شرايط پيمان . -ي
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هر زمان كه صلاح بداند و با تسليم اخطار  كارفرما بطور مطلق حق خواهد داشت ٢٩-١علاوه بر موارد مندرج در بند  -٢٩- ٢

ا به رما مراتب ربدكارفكتبي به پيمانكار قرارداد را با ذكر تاريخ خاتمه دهد. بنابراين چنانچه قرارداد به اين ترتيب خاتمه يا

تعيين شده  ز مهلتپيمانكار اعلام خواهد نمود و پيمانكار مي بايست از ارائه انجام خدمات و يا دادن سفارشات مربوطه بعد ا

مانكار نين پيجهت خاتمه قرارداد خودداري نمايد ( مگر اينكه اخطار خاتمه قرارداد به نحو ديگري مقرر كرده باشد ) همچ

بعمل  الث راثمكلف است بلافاصله كليه كوششهاي لازم را جهت خاتمه پيمان و نيز الغاء تعهدات پيمانكار در قبال اشخاص 

  ي را كه براي حفظ و نگهداري اموال و وسايل مربوط به قرارداد ضروري است انجام دهد.آورده و صرفاً اعمال

سناد اانكار كه مربوط به زمان اجراي خدمات مي شود قابل طرح و رسيدگي خواهد بود. ضمناً مدارك و ادعاهاي پيم -٢٩- ٣

به  رسماً فسخ قرارداد از طرف پيمانكار لازم مربوط به اينگونه دعاوي مي بايستي حداكثر ظرف مدت يكماه پس از مهلت

شي از رات نانماينده كارفرما تسليم گردد. ولي در هر حال هرگونه دعاوي پيمانكار كه بمنظور مطالبه ضرر و زيان و خسا

  خاتمه دادن به و يا فسخ آن مطرح گردد قابل رسيدگي نبوده و وجهي از اين بابت به وي تعلق نخواهد گرفت.

صا حساب پس از تسويه بدهي هاي پيمانكار به كارفرما و ارائه مفا ت فسخ و يا خاتمه پيمان طبق اين ماده ودر صور -٢٩- ٤

رداخت يمان پهاي قانوني، مطالبات پيمانكار بابت خدمات انجام شده تا زمان فسخ يا خاتمه دادن به قرارداد طبق مفاد پ

  خواهد شد.

ان ) در بندهاي اين ماده يا ساير مواد اين پيم به هر يك از دلايل مندرج كارفرما (در صورت فسخ قراردادتوسط  -٢٩- ٥

شخيص تهاي پيمانكار ( تحت هر عنوان ) و استيفاء خسارات وارده ( به كارفرما محقّ است نسبت به ضبط تمامي ضمانتنامه

ه مراجع بكافو ، نسبت به ارجاع امر البات پيمانكار اقدام و در صورت عدم تهاي مذكور و ساير مطخود ) از محل ضمانتنامه

  قضايي اقدام نمايد .

يرات طولاني غير موجه و همچنين در صورت عدم اقدام پيمانكار جهت رفع عيب و نقص كارهاي در صورت تاخ -٢٩- ٦

رداد، موضوع پيمان در رأس موعد مقرر شده توسط دستگاه نظارت و عدم اجراي به موقع و كامل هر يك از تعهدات قرا

 ٢٩ـ  ٥د مال بنكارفرما محقّ است علاوه بر تعيين جريمه به هر ميزان و بر اساس تشخيص  خود ، نسبت به فسخ قرارداد و اع

  ذيل اقدام نمايد .

خود يا هر  مصلحت پيمانكار باشد، كارفرما بنا به متوجه تقصيري آنكه نپيمان و بدو موضوع كارهاي از اتمام پيش -٢٩- ٧

مايد . در نروز قبل) به پيمانكار نسبت به ختم پيمان و فسخ آن اقدام  ١٥گري ميتواند با اطلاع قبلي (حداكثر علت دي

 آن و براساس گرديده وضعيت باشد صورتمورد تاييد كارفرما مي توسط  پيمانكار كه انجام شده كارهاي ميزان اينصورت

سپرده « و » اجراي تعهدات ضمانتنامه« استرداد  در خصوص لازم اتاهد شد. اقدامخو و پرداخت پيمانكار محاسبه مطالبات

  خواهد شد.  ين قرارداد انجامامواد مربوطه در  و ديگر مطالبات مطابق» حسن انجام كار
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يد  رت و تائستگاه نظادگاه پيش از اتمام كارهاي موضوع قرارداد و يا قبل از پايان مدت آن ، بر اساس تشخيص هر -٢٩- ٨

ه هر دليل بحله و مديرعامل /بالاترين مقام اجرايي كارفرما و يا هر يك از مبادي ذيربط تنظيم و عقدقرارداد حاضر در هر مر

فاصله و اضر بلامخالف قوانين و مقررات و دستورالعملهاي عمومي و يا شرايط خاص پيمان تشخيص و يا اعلام گردد ، قراردادح

كه  به هرميزان رحله وميا ابلاغ به پيمانكار ، فسخ و از درجه اعتبار ساقط گرديده و اجرا مفاد آن (در هر  بدون نياز به اعلام

موضوع  يا هر وباشد) متوقف خواهد شد . در اين حالت ، چنانچه مبناي تشخيص صرفاٌ قصور كارفرما از مفاد قوانين موضوعه 

غير اينصورت (هر دليل ديگر) هيچگونه  فوق عمل خواهد شد و در ٢٩-٧نوان) اعلام گردد مطابق بند ديگري (تحت هر ع

- ٥فاد بند جراي موجهي بابت مطالبات پيمانكار (راجع به كارهاي انجام شده) به وي پرداخت نخواهد شد و كارفرما علاوه بر ا

  فوق ، نسبت به اجراي اقدامات قانوني اقدام خواهد نمود. ٢٩

  قراردادنشاني طرفين  : ٣٠ماده 
غيير يمان تنشاني طرفين پيمان همان است كه در صدر سند پيمان آمده است. هرگاه يكي از طرفين نشاني خود را در مدت پ

شاني قبلي نمه به دهد بايد موضوع را كتباً بطرف ديگر اعلام نمايد. در صورت عدم اطلاع، كليه نامه ها و اوراق و اظهار نا

  سال و تمام آنها ابلاغ شده تلقي خواهد شد.مشروحه در صدر سند پيمان ار

  قراردادمبادله  : امضاء و ٣١ماده 
ماده  ٣١در  وشيمي خراسان (سايت صنعتي بجنورد)نسخه كه هر كدام حكم واحد را دارند در محل پتر ٣اين قرارداد در 

ت آن رك پيوسحات پيمان و ساير مدامهر پيمانكار روي صف تنظيم و به امضاء طرفين رسيده است بديهي است كه اثر امضاء و

 احيه خود يانايي از و پيمانكار با امضاء ذيل اين قرارداد حق هر گونه اعتراض يا ادعه امضاء كامل پيمانكار خواهد بود بمنزل

   ينمايد.ممقام قانوني خود را نسبت به تصميمات و اقدامات كارفرما راجع به موارد مندرج در اين قرارداد سلب  قائم
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  پيوست شماره يك

  موافقتنامه انجام تعميرات اساسي مجتمع پتروشيمي خراسان
 

(بعنوان ت پتروشيمي خراسان فيمابين شرك ،)١٤٠٢-٧٠(قرارداد شماره  ١- ٥بند نامه با استناد به توافقماين 

  :گردد (بعنوان پيمانكار) با شرايط ذيل منعقد مي ...................................و شركت  كارفرما)

  نامهت: موضوع موافق ١ماده 
اس برنامه مجتمع پتروشيمي خراسان بر اس هاي واحد (اورهال) اساسيتعميرات  تامين نيروي انجامعبارت است از  

  .ورالعملهاي دستگاه نظارت كارفرما اجرايي و دست

   : مدت اجراي موافقتنامه ٢ماده 
اً به كه كتب ودا خواهد بتنظيمي توسط كارفرم كاريروز..................  بر اساس برنامه زمانبندي  موافقتنامهمدت اجراي 

  خواهد شد . اعلام پيمانكار

  كارفرما خواهد بود.ساعته و تحت نظر ١٢صورت دو شيفت تعميرات اساسي بدون تعطيلي و ب : تبصره

   نامهت: هزينه موافق ٣ماده 
) به  رتگاه نظابا تائيد دستكليه هزينه هاي مربوطه براساس صورت وضعيتهاي ارسالي بانضمام اسناد مثبته مربوطه ( 

  پيمانكار پرداخت  مي گردد. 

نهايي پس از بررسي ميزان هزينه هاي انجام شده و  مبلغاين موافقتنامه ، ٤-٩الي  ٤-٤اي با عنايت به بند ه -٣-١

ز احتساب و اعمال عوارض و كسور قانوني به تعيين و پس ا ، ) ٤-٩كارفرما (موضوع بند تأييد دستگاه نظارت 

  پيمانكار پرداخت خواهد شد .

ريت و الاسري مديينه هاي تائيد شده موضوع موافقتنامه بعنوان هزينه ب%) هز...........درصد ( ..............معادل  -٣-٢

  بود. پيمانكار خواهدسرپرستي انجام كار قابل پرداخت به 

  ساير شرايط مورد توافق طرفين عبارتند از : : ٤ ماده
بر طبق برنامه زمان بندي  واحدهاي صنعتي رااساسي تعميرات  نيروي انساني مورد نياز پيمانكار موظف است -٤-١

. دستگاه نظارت كارفرما در كليه مراحل حق نظارت بر عملكرد پيمانكار را داشته و تامين نمايداعلامي كارفرما 
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پيمانكار موظف است كليه دستورالعملهاي دستگاه نظارت را رعايت و اجرا نمايد. تهيه و ارائه هرگونه آمار و 

  نكار است .گزارشات و اطلاعاتي كه مورد نياز دستگاه نظارت كارفرما باشد برعهده و به هزينه پيما

را  ١٤٠٢-٧٠،تعهدات موضوع قرارداد فيمابين به شماره  اساسيپيمانكار مكلف است درطول مدت تعميرات  -٤-٢

  فوق انجام دهد. مبلغ اضافي بر مبلغ قرارداد في السابق و بدون مطالبه و اخذ تماماً وكما

به ،امه را پيمانكار موظف است كليه نيروهاي متخصص و غير متخصص و تجهيزات مورد نياز اجراي اين موافقتن -٤-٣

ات اساسي وع تعميرپيمانكار قبل از شر كند، تامين نمايد.و دستگاه نظارت كارفرما اعلام  باشدمورد نياز هر تعداد كه

، ب نمودهتاييد كارفرما را كس وبه كارفرما ارائه كندبايستي قرارداد و يا توافق نامه جذب تخصصهاي خاص را 

  كرد پرسنل فوق بايستي به تاييد ناظرين كارفرما برسد.ركا

 جتمع تأمينيا خارج از مو  در مجتمعهاي ديگر قرارداد از ميان نيروهاي شاغل در اين نيروها مي توانند تبصره :

  .گردد

اي مازاد بر نيروه و دپرداختي پيمانكار بابت بكارگيري نيروهاي جديكارفرما موظف است تمامي هزينه هاي -٤-٤

بي منجمله حق ) اعم از حقوق و دستمزد ،اضافه كار ،مزاياي مترقبه جان١٤٠٢-٧٠فعلي (شاغل در قرارداد شماره 

مايد . نداخت رپشيفت ، بيمه حوادث و غيره را بر اساس اسناد مثبته و پس از تأييد دستگاه نظارت خود،به پيمانكار 

  رسد .فرما بحقوق پايه در نظر گرفته شده براي نيروهاي مشمول اين بند ،قبلاً بايد به تأييد دستگاه نظارت كار

ين موافقتنامه اموضوع ي اجرارفيمابين را كه د ١٤٠٢-٧٠كارفرما اضافه كار نيروهاي شاغل در قرارداد شماره -٤-٥

.مأخذ  بوده پرداخت خواهد نمود اساسييماً درگير كارهاي تعميرات و حسب نياز دستگاه نظارت كارفرما ،مستق

اضافه تأييد ساعت اضافه كاري در ماه براي هر نفر خواهد بود . ٢٥مازاد  ،كاري مذكور در اين بندسبه اضافه محا

  كاري نيروهاي موضوع اين بند توسط دستگاه نظارت كارفرما به منزله اعلام نياز خواهد بود .

مله اضافي مصرفي نيروهاي شاغل در موضوع موافقتنامه منج حفاظت فردي پرداخت هزينه تجهيزاتكارفرما-٤-٦

از  را پس كفش ،دستكش ،لوازم ايمني و استحفاظ فردي و ديگر هزينه هاي صورت گرفته و مرتبط با موضوع قرارداد

  بعهده خواهد داشت .، تأييد دستگاه نظارت 

زودتر از برنامه تنظيم  اساسيچنانچه پيمانكار با سعي و تلاش كاركنان خود موجب گردد كه زمان تعميرات  - ٤-٧ 

شده به پايان برسد و نهايتاً باعث صرفه جويي در وقت و هزينه و توليد زودتر گردد ميتواند با هماهنگي و تأييد 
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 با ارائه اسناد مثبته وتائيد دستگاه نظارت بهن دستگاه نظارت به كاركنان خود پاداش پرداخت نمايد و هزينه آ

  پيمانكار پرداخت خواهد شد.
 هاي حوادث ناشي از براي اين موافقتنامه لازم اجرا خواهد بود و هزينه ١٤٠٢-٧٠كليه مفاد قرارداد في مابين -٤-٨ 

ن ي در ايچگونه مسئوليتتماماً بعهده پيمانكار خواهد بود و كارفرما هي اساسيكار نيروهاي شاغل در تعميرات 

        خصوص نخواهد داشت.

 وستگاه نظارت ددستگاه نظارت كارفرما و نمايندگان پيمانكار براي اجراء موضوع موافقتنامه حاضر همان  -٤-٩

ه تأييدات و فيمابين ميباشد و كلي ١٤٠٢-٧٠شماره فين در ارتباط با اجراء قرارداد نمايندگان معرفي شده طر

م و اقدا تعميرات و تصويب رئيس مجتمع پتروشيمي خراسان قابل اجراء مديرپرداختها به پيمانكار پس از تأييد 

  خواهد بود .

بعهده  هاي مربوط نجام خواهد شد و هزينهاجاره ماشين آلات مورد نياز توسط پيمانكار و با نظارت كارفرما ا -٤- ١٠

  ا خواهد بود.كارفرم

  اي اسكان، اياب و ذهاب، غذا بعهده كارفرما مي باشد.كليه هزينه ه - ٤- ١١

  ل اجراي كار مرحله به مرحله اخذ تاييديه از ناظر كار فرما الزامي  مي باشد. در كليه مراح-٤-١٢ 

 كار فرما هيچگونهيباشد و ممسئوليت رعايت كليه موارد ايمني و حوادث ناشي از كار بعهده پيمانكار  - ٤-١٣ 

  مسئوليتي نسبت به آن نخواهد داشت.

  .مي باشد HSE واحد پيمانكار موظف به رعايت ايمني مطابق دستورالعمل تبصره :

تگاه با اطلاع و تائيد دسد. به پيمانكارديگري واگذار شو تعميرات اساسيقسمتي ازكارهاي  چنانچه نيازباشد-٤-١٤

  مي باشد.ينه هاي مربوطه با ارائه مدارك مثبته قابل پرداخت ،قابل انجام خواهد بود و هزنظارت

اجراي فعاليتهاي مربوط  موضوع موادي كه مدخليت و موضوعيت در ١٤٠٢-٧٠كليه شرايط قرارداد شماره -٤- ١٥

نها ه رعايت آبملزم  به اين موافقتنامه دارند جزو لاينفك اين موافقتنامه بوده و پيمانكار با آگاهي از مفاد اين مواد

اد و ير موه تفسخواهد بود. در صورت حدوث ابهام يا اختلاف في مابين دستگاه نظارت كارفرما و پيمانكار راجع ب

كار حق پيمان بندهاي قرارداد اخيرالاشاره و حوزه شمول آن به موافقتنامه حاضر، نظر كارفرما فصل الخطاب بوده و

  هيچگونه اعتراض يا ادعايي نخواهد داشت .
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 خواهد بود ١٤٠٢- ٧٠ين موافقتنامه همان دستگاه نظارت مذكور در قرارداد شماره ادستگاه نظارت موضوع  -٤- ١٦

  در صورت هرگونه تغيير، كتباً به پيمانكار ابلاغ مي گردد. ،

  

كليه نسخ به  و) نسخه تكثير ٣) ماده تدوين و در سه (٤چهار ( ) و درامه در پتروشيمي خراسان (بجنورداين موافقتن

  امضاء و مهر طرفين رسيده و در حكم واحد مي باشند.
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  ٢پيوست شماره 

  )١٤٠٢- ٧٠(شماره  دفتراجاره نمونه قرارداد 
  : طرفين قرارداد ١ماده 

تهران،  يتجار ريزد اداره ثبت شركت ها و موسسات غن ١٧/٠٢/١٣٨٧در تاريخ  ٢٧٥٠ثبت شده به شماره موجر:  -١-١
رد، به نشاني : استان خراسان شمالي، شهرستان بجنو ١٠٨٦٠٣٢٨٨٤٨ يو شناسه مل ٤١١١٥٦٨٤٨٥٨٩ يكد اقتصاد يدارا

دپستي  ك-اسان پتروشيمي خر ـ شيروان، دجاده بجنور ١٧كيلومتر  بخش گرمخان، دهستان گرمخان، آبادي پتروشيمي،
  ناميده ميشود . "موجر"نبعد در اين قرارداد ،كه م ٠٥٨- ٣١٥٥٣٩٠٠ فاكس و ٠٥٨-٣١٣٣ تلفن – ٩٤٥٨١٨٦١١١

يس هيئت ديرعامل ورئمناب آقاي .........................به عنوان ج. به مديريت شركت................................ مستأجر: - ١- ٢
..... ..............شناسه ملي.به شماره ثبت ..... ٠٠/٠٠/١٤٠٠مديره بر اساس آگهي تغييرات شماره ..............................مورخ 

 ...................آدرس:............................................................................................

  : موضوع قرارداد و مشخصات مورد اجاره  ٢ماده 
مل حاي عبارتست از تمليك منافع يكباب  دفتر  واقع در محوطه اختصاصي پتروشيمي خراسان  قسمت دفاتر شركته    

شاعات مبات و ونقل با حق استفاده برق / آب / گاز اشتراكي/ شوفاژ روشن / كولر روشن /تلفن داير/ و ساير لوازم و منصو
  مربوطه كه جهت استفاده به رويت مستأجر رسيده و مورد قبول قرار گرفته است .

 : مدت اجاره  ٣ماده 

  مي باشد .  ٣١/٠١/١٤٠٤ الي ٠١/٠٢/١٤٠٣ماه شمسي از تاريخ   ١٢مدت اجاره  

  : اجاره بها و نحوه پرداخت   ٤ماده 
  د.شخواهد ريال كه به حساب موجر واريز  ١٠,٠٠٠ريال ، از قرار ماهيانه مبلغ  ١٢٠,٠٠٠ ميزان اجاره بها جمعاً 

  حفاظت از اموال : ٥ماده 
  . باتوجه به استقرار دفتر درمحوطه سايت صنعتي مسئوليت حفاظت از كليه اموال دفتر به عهده مستاجر مي باشد

  : شرايط و آثار قرارداد  ٦ماده 
)  ن نيروبه قرارداد تاميواند از مورد اجاره بر خلاف منظور قرارداد ( اداري جهت استفاده امور مربوط تمستأجر نمي  -٦-١

  استفاده نمايد . مستأجر مكلف است به نحو متعارف از مورد اجاره استفاده نمايد .
لاوه بر عستفاده از مورد اجاره را به نحو مباشرت دارد و بايستي شخصاً از مورد اجاره استفاده كند . مستأجر حق ا -٦-٢  

  اين مستأجر حق انتقال و واگذاري مورد اجاره را به غير ندارد . 



  
  ١٥/٠١/١٤٠٣تاريخ :           

  دارد: پيوست          

  

 و دستور كارهاي اصلاحي، ترميمي،، پيشگيري، نگهداشتي، كلجزئي تأمين نيروي انساني جهت انجام تعميرات  )١٤٠٢- ٧٠: مناقصه شماره (موضوع 

  مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و غيرصنعتي و تاسيسات و ابنيه موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان اداره
  

    
  

  ٥١از    ٥١  :صفحه                    

  شركت ...................................(پيمانكار)  (كارفرما) پتروشيمي خراسانشركت 

  مهرشركتمديرعامل و عضو هيئت مديره     عضوهيئت مديره        
         

  
  

         

  عضوهيئت مديره       مهرشركت           مدير عامل
        

          
  
  

 چنانچه موجراخت هزينه هاي مصرفي آب / برق / گاز / تلفن / شارژ / فاضلاب شهري بر عهده مستأجر است و پرد - ٦-٣
موده و داشته باشد مي تواند مبلغ را كسر نمايد در غير اينصورت مراتب از مستاجر مطالبه نمطالباتي نزد مستاجر 

 .نمايد موجر مي تواند نسبت به فسخ قرارداد اجاره اقدام درصورت عدم پرداخت موجر ظرف يك هفته از تاريخ درخواست

  خت هزينه نگهداري دفتر (حق شارژ و غيره) و همچنين افزايش احتمالي آن ساختمان بر عهده مستأجر است . پردا -٦- ٤
ويه ، شوفاژ ، ه تعميرات و هزينه هاي از قبيل نصب و راه اندازي به منظور بهره برداري از دستگاه تهپرداخت هزين - ٦-٥ 

  كولر ، آسانسور و شبكه آب ، برق و گاز به عهده مستاجر است 
) ارير درآمد و مشاغل ( تجاري ، ادلات و تعميرات اساسي و عوارض شهرداري با موجر است و ماليات بماليات مستغ - ٦-٦

  بر عهده مستأجر مي باشد و موجر مي تواند آن را از مطالبات مستاجر كسر نمايد.
د ل داده و رسيمستأجر مكلف است در زمان تخليه ، مورد اجاره را به همان وضعي كه تحويل گرفته به موجر تحوي -٦- ٧

  ود.بدريافت نمايد . در صورت حدوث خسارات نسبت به عين مستأجره ، مستأجر متعهد به جبران خسارت وارده خواهد 
 حساب بدهيهاي زمان اجاره ، نسبت به استرداد قرض الحسنهست در زمان تخليه نهايي و با تسويه موجر ملزم ا -٦-٨

  دريافتي از مستأجر ، با اخذ رسيد اقدام نمايد .
  اد اجاره فقط با توافق كتبي طرفين قبل از انقضاء مدت قرارداد ممكن است .تمديد قرارد -٦- ٩

جر ونه عذر و بهانه اي تخليه و به مواست به محض اتمام مدت اجاره ، عين مستأجره را بدون هيچگ مستأجر مكلف -٦-١٠
ن به موجر سليم آتتسليم نمايد ، چنانچه مستأجر مورد اجاره را رأس تاريخ انقضاء تخليه كامل ننمايد و يا به هر دليلي از 

جر د به موميليون ريال بعنوان اجرت المثل ايام تصرف بعد از اتمام قراردا خودداري نمايد موظف است روزانه مبلغ دو
سر مچنين كهيا مطالبات آن شركت و  اجرت المثل ) با مبلغ قرض الحسنهبپردازد و تهاتر خسارت ناشي از تاخير تخليه ( 

  از صورت وضعيت بلا اشكال است.
ستاجر موظف به رعايت مسائل ودستورالعمل هاي حراستي وايمني وانضباطي موجر مي باشد و عنوان مي دارد كه م -٦- ١١

  مربوطه اطلاع و آگاهي كامل دارد. از كليه مقررات 
ستأجر اقرار مي نمايد از كليه قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمه تأمين اجتماعي و بيمه حوادث و حفاظت فني م - ٦-١٢

ود خختيار و بهداشتي و همچنين قوانين مربوط به ماليات مطلع بوده و متعهد است همه آنها را در مورد كاركنان تحت ا
هر ت.نمايد. بديهي است هزينه هاي مربوطه و مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق به عهده مستأجر اس رعايت

  گونه حادثه جهت پرسنل ستادي پيمانكار به عهده و هزينه خودش بوده و كارفرما هيچ گونه مسئوليتي ندارد.
نگي ات جزئي به منظور استفاده بهينه پس از هماهيچگونه تغيير كلي در مورد اجاره را ندارد تغييرمستأجر حق ه -٦-١٣

 و اخذ موافقتنامه كتبي دستگاه موجر ممكن مي باشد. منابع انساني)با ناظر يا (



  
  ( سهامي عام ) شركت پتروشيمي خراسان

  
  صورتجلسه توجيهي قبل از پيشنهاد نرخ 

  

، ، كليجزئي تأمين نيروي انساني جهت انجام تعميراتمربوط  به  ١٤٠٢- ٧٠مناقصه شماره  : موضوع

مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و  اداره و دستور كارهاي ، ترميمي، اصلاحي، پيشگيرينگهداشت

 غيرصنعتي و تاسيسات و ابنيه موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان

  ١٤٠٢- ٧٠ :  هشماره مناقص
                     

  

 ١

            ذكور در ــــرخ موضوع مل از پيشنهاد نـــالذكر جلسه قبوقـــعطف به دعوتنامه و دستورالعمل مناقصه ف
  و با حضور نامبردگان ذيل تشكيل گرديد. پتروشيمي خراسان مجتمع VIPدر  ٢٧/٠١/٣٤٠١مورخ  دوشنبه روز ٠١ساعت 

  مسعود كاظميان )٢  ضا موسويان          حميد ر )١ آقايان :     : كارفرمانمايندگان 

  ش نيت) محمد خو٤    مسعود دولتيان               )٣                                                              
   مجيد مسعودي )٦        غلامرضا سعيدي         )٥                
  حميد بيداريان )٨            داوود اردبيلي          )٧                
  ) و سركار خانم نودهي ٩               

  : مناقصه گران

  ه گران كه پيوست صورتجلسه مي باشد.اعلام حضور مناقصليست اساس بر      

  شرح جلسه :

 شيمي(شركت پترو كارفرماو سپس ايشان وساير نمايندگان  ندبا نام خدا رسميت جلسه را اعلام نمود مسعودي آقاي
ان اقصه گررا براي من نياز و نيز تعهدات طرفين در قرارداددر مورد محل و موقعيت اجراي خدمات مورد  يتوضيحات )خراسان

  موارد ذيل اعلام گرديد : و شركت كننده در جلسه ارائه نمودند 
  ارائه آناليز قيمت الزامي ميباشد. - ١
انكار در حال حاضر (بدون نفر نماينده)           نفر ستادي در شركت پيم ٥مبلغ ناخالص حقوق و مزاياي  - ٢

ايست نبوده و توسط خودِ پيمانكاران مي ب ١٤٠٤ريال ميباشد. كه اين مبلغ قابل افزايش در سال  ١,٨٠٩,٤٠٥,٤٩٧
 پرداخت گردد.

  نفر ٢٠٣تعداد پرسنل قراردادي در حال حاضر :  - ٣
 ريال ٣,٢٦٠,٠١٣:  ١٤٠٢ال ميانگين دستمزد روزانه هر نفر در س - ٤

 ريال  ١,٠٨٨,٩٤٥:  ١٤٠٢در سال  ميانگين حق جذب روزانه هر نفر - ٥

 نفر ٢٨٥تعداد حق اولاد در حال حاضر :  - ٦

  قابل ارائه مي باشد. CDاسناد مالي و اداري مورد نياز جهت بررسي بصورت  - ٧
  

دگان * لازم به توضيح است كه مناقصه گران ضمن شركت در اين جلسه و استماع كليه توضيحات ارائه شده توسط نماين
ونه كارفرما، يك نسخه از صورتجلسه را دريافت و لذا ضمن قبول كليه توضيحات مكتوب شده در اين صورتجلسه  هيچگ

ه لازم نخواهد گرفت و عواقب و خسارات ناشي از عدم مطالع اعتراضي مبني بر عدم دريافت صورتجلسه، مورد قبول قرار
ه به كتجلسه  مكتوبات و اسناد و نيز عدم رعايت ديگر نكات مرتبط متوجه مناقصه گر يا مناقصه گران خواهد بود و اين صور

  امضاء  حاضرين در جلسه  رسيده جزء  اسناد و مدارك لاينفك  قرارداد محسوب خواهد شد.
  ه امضاء  شده  در اختيار حاضرين قرار گرفت و حكم اصل آن را دارد.كپي صورتجلس - 
 با صلوات بر محمد و آل محمد خاتمه يافت. ١٢:٠٠جلسه در ساعت  - 

  



  
  ( سهامي عام ) شركت پتروشيمي خراسان

  
  صورتجلسه توجيهي قبل از پيشنهاد نرخ 

  

، ، كليجزئي تأمين نيروي انساني جهت انجام تعميراتمربوط  به  ١٤٠٢- ٧٠مناقصه شماره  : موضوع

مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و  اداره و دستور كارهاي ، ترميمي، اصلاحي، پيشگيرينگهداشت

 غيرصنعتي و تاسيسات و ابنيه موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان

  ١٤٠٢- ٧٠ :  هشماره مناقص
                     

  

 ٢

  محل امضاء نمايندگان كارفرما :

  

  امضاء  نام  رديف

    حميد رضا موسويان              ١

    مسعود كاظميان  ٢

    مسعود دولتيان                    ٣

    محمد خوش نيت  ٤

    غلامرضا سعيدي                  ٥

    مجيد مسعودي  ٦

       داوود اردبيلي                    ٧

    حميد بيداريان  ٨

    سركار خانم نودهي  ٩

  



  
  ( سهامي عام ) شركت پتروشيمي خراسان

  
  صورتجلسه توجيهي قبل از پيشنهاد نرخ 

  

، ، كليجزئي تأمين نيروي انساني جهت انجام تعميراتمربوط  به  ١٤٠٢- ٧٠مناقصه شماره  : موضوع

مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و  اداره و دستور كارهاي ، ترميمي، اصلاحي، پيشگيرينگهداشت

 غيرصنعتي و تاسيسات و ابنيه موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان

  ١٤٠٢- ٧٠ :  هشماره مناقص
                     

  

 ٣

  : محل امضاء شركتهاي شركت كننده در جلسه

  
  

  نام و سمت شركت كننده/امضاء  تلفن/ دورنگار  نام شركت  رديف

  آقاي محمد زاده    ننگهداشت كارا  ١

  حاج آقا زحمتكش    انجمن حمايت از زندانيان  ٢

  آقاي برنامهر    نيرو صنعت گستر شرق  ٣

  آقاي حميدي    نامدار صنعت سالوك  ٤

٥        

٦        
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