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 )سهامی عام( پتروشیمی خراسانشرکت                                  
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 گزارش پایداری شرکتی:

گانه اين گزارش) مسئوليت اجتماعي، محيط زيست ، اقتصادي ( ضمن اهتمام خراسان در راستاي ابعاد سهشركت پتروشيمي 

 به افزودن ارزش اجتماعي و زيست محيطي اقدامات بشرح زير را انجام داده است.

 رويکرد حفاظت از محيط زيست: با 1402ماهه اول سال  6شده در اقدامات انجام    

 .پيگيري پروژه انتقال پساب تصفيه خانه شهر به مجتمع پتروشيمي خراسان به عنوان پروژه استراتژيک با اولويت يک 

  تصفيه و انتقال پساب شهر بجنورد به مجتمع پتروشيمي خراسان"زيست محيطي عقد قرارداد انجام مطالعات ارزيابي اثرات" 

  به عنوان اولين واحد صنعتي كشورپروژه تصفيه پساب آمونياكي مجتمع بهره برداري از 

  پروژه تصفيه پساب آمونياكي دعوت و بازديد كارشناسان سازمان محيط زيست و اداره كل استان به منظور بررسي عملکرد

 و ارائه گزارش مربوطه به منظور صحه گذاري و تاييد آن  معمجت

 يطسازمان حفاظت مح نامهيوهمجتمع مطابق با ش يستيز يطمح يها يندهآلا يشدر پا يطرح خوداظهار دو مرحله اجراي 

 يست و ارائه نتايج به اداره كل محيط زيست استانز

  ت تن ضايعا 20كيوگرم روغن ضايعاتي خوراكي و  1500تحويلOAT  از طريق سامانه جامع محيط زيست 

 بر خط آلاينده هاي محيط زيست و ارسال اطلاعات بصورت لحظه اي بر روي سامانه جامع محيط زيست كشور و  پايش

 همچنين اداره كل محيط زيست استان.

 مي و هلدينگ تاپيکو.و ارسال به شركت ملي صنايع پتروشي 1401سياهه انتشار گازهاي گلخانه اي مجتمع براي سال  تهيه 

 اي ضايعات ايجاد شده و ارسال به واحدهاي و پايش وضعيت مديريت پسماند در مجتمع و تدوين گزارشات مقايسه نظارت

 متولي

 استان. يستز يطمجتمع به اداره كل مح يو صنعت يژهو يگزارشات فصلي مشخصات پسماندها ارائه 

 هاي پساب و پارامترهاي ها،آلايندههاي خروجي از دودكشگيري و پايش ماهيانه/ سه ماهه و شش ماهه كليه آلاينده اندازه

 آلاينده محيطي در مجتمع .

 يانتو ارتقاء فرهنگ ص ي)روزجهاني محيط زيست ( با هدف بسترساز هاي زيست محيطيمناسبت يداشتمراسم گرام برگزاري

 يست.ز يطاز مح

 

 مناسب مي باشند .  شاخصهاي انرژي واحدها نسبت به استاندارد در وضعيت              

  ميزانSEC   )مي باشد كه نسبت به استانداردملي 32.04واحد آمونياك) گيگا ژول برتن محصول

  درصد كمتر است . 7.7
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  ميزانSEC  5.7به استانداردملي  مي باشد كه نسبت  4.54 ) گيگا ژول برتن محصول( اورهواحد 

 كمتر است . درصد

  ميزانSEC  9.6مي باشد كه نسبت به استانداردملي   55.45) گيگا ژول برتن محصول( ملامينواحد  

 كمتر است . درصد

ميليارد  30به مبلغ  1401ضمن تنفيذ هزينه مسئوليت هاي اجتماعي سال مالي  10/03/1402مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ    

ميليارد ريال با هماهنگي شركت سرمايه گذاري نفت و گاز  50را تا مبلغ  1402هاي مسئوليت اجتماعي در سال ريال، پرداخت هزينه

 بشرح زير مي باشد : 1402ماهه اول سال  6ين به هيأت مديره شركت تفويض نمود. اقدامات صورت پذيرفته در و پتروشيمي تأم

 

 

 

 نفت صنعت درمان و بهداشت با رسمي كاركنان درماني قرارداد موقع به تمديد (1

 نفت وزارت موضوعه قوانين اساس بر نفت رسمي كاركنان خدمات جبران روند ادامه (2

 كاركنان پيمانکاري كل سطح در كارائي پاداش پرداخت (3

 رسمي كاركنان سطح در كارانه پرداخت (4

 آنها ارتقاء و كيفيت حفظ جهت تلاش و اجتماعي و رفاهي خدمات مورد در جاري هايروند ادامه (5

 ماه حقوق و مزايا 2هاي مددكاري، خريد مسکن، تبديل به احسن، تعميرات مسکن، اضطراري و اعطاي وام (6

 هاي آموزشي فني و تخصصي حين خدمت و ادامه روندهاي جاري برگزاري دوره (7

 هاي حوزه منابع انسانياقدامات جهت تدوين آيين نامه (8

 اقامات جهت تدوين كتابچه جامع منابع انساني (9

 انتخاب كارگران و كارمندان نمونه واحدها و برگزاري مراسمات تقدير از آنها (10

 مبلغ)ميليون ریال( عنوان ردیف

 5،404 حمايت هاي اجتماعي 1

 12،290 عمراني -زير ساختي  2

 27،244 ورزشي -فرهنگي  3

 44,938 جمع 
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 ي، حضااوري، موباياال محااور و سااازمان مجاااز يااادگيري يفرصاات هااا يجاااد: ايآموزشاا يتنااود در روشااها يجااادا

 ي.شده در آموزش سازمان ييشناسا يدجد يسکهايبه منظور كاهش ردهي آموزشهاي حين كار 

 استاندارد  يروز رسانآغاز پروژه بISO  10015  2019به نسخه  1999از نسخه. 

 فرصاات هاااي يااادگيري  بااروز رساااني سااامانه هاااي ناارم افاازاري و سااخت افاازاري آمااوزش شااركت. جهاات ايجاااد

  افزايش اثر بخشي فرصت هاي يادگيريجذابتر و 

 آسانتر يايجاد كانالهاي ارتباطي مستقيم واحد آموزش با پرسنل به منظور اطلاد رسان. 

 ي و مديريت هزينه اجتماع يتمسئول يداخل استان در راستا آموزشيي ها يلاز پتانس يريبهره گ يش تعامل وافزا

 هاي آموزش.

 موفق يو بنچ مارك الگوها يارتباطات درون و برون سازمان يشافزا. 

 و  ياجتماااع يهااا يتنقااش مساائول يفااايا يدانشااگاه هااا بااه عنااوان كااارآموز در راسااتا ياناز دانشااجو يزبااانيم

 ان.يدانشجو يعمل ياتدانش و تجرب يارتقا

 

 ساعت آموزش برگزار شده نفر ساعت آموزش دیده سرانه ماه

 0 0 0 فروردين

426،1 1.29 ارديبهشت  90 

721 3،086 2.75 خرداد  

 106 1،508 1.34 تير

 121 2،259 2.01 مرداد

 72 1،216 1.08 شهريور

 561 9،495 8.47 جمع
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 انجام مستمر نظرسنجي و تلاش در استفاده از نظرات ارزشمند كاركنان جهت بهبود كيفيت و ارتقاء خدمات دهي 

 هاي حوزه منابع انساني.هت تدوين آيين نامهاقدامات ج 

 .اقدامات جهت تدوين سند جامع تامين و ارتقاي نيروي انساني 

 .برگزاري جلسات هم انديشي با حضور مديريت و كاركنان جهت شنيدن كليه مسائل، مشکلات شخصي و كاري پرسنل 

 بازآرايي نيروي انساني 

 

شركت پتروشيمي خراسان ضمن اهتمام بر حفظ و رعايت استانداردهاي مديريت كيفيت و انطباق معيار مصرف 

استاني رعايت  يرلوح تقد"، "تنديس واحد توليدي نمونه استاني"انرژي محصولات، دستاوردهاي مهمي نظير 

تعالي صنعت  يزهبهبود جا يهاوژهگذاري پرلوح تقدير شركت برتر در فرآيند صحه"، "كنندگانحقوق مصرف

شركت برتر در  يرنامهو تقد يستند"، "لوح تقدير به عنوان يکي از فعالان پيشتاز اقتصاد ايران"، "پتروشيمي

را در سال  "صادركننده نمونه استاني يستند"و " برتر استان يمنيواحد ا"، تابعه شستا يهاشركت يبندرتبه

دوره مسابقات  نيدوم يمدال طلا"و  "تيجمع يجوان ياستان زهيجا نينخست سيلوح سپاس و تند"و  1401

 كسب نموده است.را  1402ماهه نخست سال شش را در "مهارت كارگران يمل
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درصد شرحنام شاخصشرح

%113توليد واقعي/ ظرفيت اسمي عمليراندمان توليد

%102ساعت كاركرد واقعي / ساعت كاركرد برنامه اياستمرار توليد

457توليد واقعي / تعداد نيروي انسانيتوليد سرانه

%94مصرف واقعي / ميزان مصرف استانداردمصرف سرويسهاي جانبي )آب خام(

%100مصرف واقعي / ميزان مصرف استانداردمصرف سرويسهاي جانبي )برق(

%82مصرف واقعي / ميزان مصرف استانداردمصرف سرويسهاي جانبي )بخار(

%100مصرف واقعي / ميزان مصرف استانداردمصرف سرويسهاي جانبي )كولينگ(

%101مصرف واقعي / ميزان مصرف استانداردمصرف مواد شيميايي

%99مصرف واقعي / مصرف استاندارد درظرفيت عملکردمصرف سوخت

%98مصرف واقعي / مصرف استاندارد درظرفيت عملکردمصرف خوراك

%51سود قبل از ماليات / فروشكارايي فروش

%96سود قبل از ماليات / قيمت تمام شدهكارايي قيمت تمام شده

)ROA(18سودخالص/ كل داراييبازده دارايي%

%44فروش / ميانگين دارائيهابهره وري از دارائيها

%30سودخالص / ميانگين حقوق صاحبان سهام بازده حقوق صاحبان سهام

%2ارزش افزوده / فروشنسبت ارزش افزوده 

29,095ارزش توليدات / تعداد نيروي انسانيارزش توليد سرانه

%122بودجه جذب شده / بودجه مصوبكارايي جذب بودجه هاي جاري

%88مقدار فروش / مقدار توليد قابل فروشكارايي فروش

0.80 جمع تکرار حوادث* 1000000 / ساعت كل كاركرد ايمني -ضريب تکرار حوادث

8ميانگين تعداد كاركنان / مجمود نفرساعت آموزشيسرانه آموزش 

%0.12وزن ضايعات توليد / ميزان كل توليدكنترل ضايعات

 شاخص هاي 

توليد

 شاخص هاي 

مالي

شاخص هاي 

مديريت
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كل بازار صادراتيكل بازار داخلي

درصدميليون ريال ميليون ريال درصدميليون ريالميليون ريال 

2,999,109796,193278,831,476672,9368آمونياك

49,393,0164,789,97610286,351,17323,885,8228اوره 

5,315,1224,725,4598945,09445,094100كريستال ملامين

دوره 6ماهه منتهي به 1402/06/31
سهم شركت از بازار 

داخل
سهم شركت از صادرات

ع محصول
نو


