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  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ١   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  مدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شركت     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  مدير عامل                  عضو هيئت مديره             مهر شركت  

  

  بسمه تعالي      

  
  » سهامي عام« مورد نياز شركت پتروشيمي خراسانانساني مين نيروي مربوط به تأ ١٤٠٣- ١٧مناقصه  شماره 

    )و كمپ باباامان فضاي سبز، رستوران تنظيفات، (بالك،

  فهرست مطالب       

  

  عوتنامه و دستورالعمل مناقصه، برگ پيشنهاد نرخ و ضميمه آن د  -١    

  نمونه سند قرارداد  -٢   

 گ پيشنهاد نرخ و ضميمه آن و نيز جداول برآورد بر  -٣   

 شرح خدمات و شرايط كار   -٤   

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٢   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

  ...................................................................................................شركت محترم 

  باسلام،          
  بدينوسيله باطلاع ميرساند : 

گــردد تــا در ناميده ميشود) از آن شركت دعوت مي» مناقصه گزار«پيرو اعلام قبلي از طرف شركت پتروشيمي خراسان (كه منبعد  -١
 مناقصه فوق شركت نموده و طبق اسناد و مدارك مناقصه پيشنهادات خود را اعلام نمائيد. 

رك شركت دعوت شده تائيد مينمايد كه ضمن قبول شركت در اين مناقصه بر اساس اعــلام قبلــي يــك نســخه از اســناد و مــدا -٢
 است.دريافت نموده  WWW.KHPC.IRمناقصه را از طريق مراجعه به سايت 

يد تحويــل رســ تكميل و در مقابل اخذ ١٩/٠٤/١٤٠٣دقيقه روز  ١٥:٣٠عت پايان ساتا حداكثر مناقصه گران بايستي پاكات خود را   -٣
  حراست مجتمع نمائيد.

صــبح  ١٠ساعت  ١٦/٠٤/١٤٠٣عوت مي شود كه در جلسه توجيهي قبل از پيشنهاد نرخ كه در روز شنبه به تاريخ از مناقصه گران د -٤
  در پتروشيمي خراسان برگزار مي گردد، شركت نمايند.

  .ت مي گردندبه پيشنهاداتي كه بعد از اتمام مهلت تحويل اسناد مناقصه واصل گردد، ترتيب اثر داده نخواهد شد و عيناً عود تبصره :
 پاكــت بايد بشرح زير تفكيك و در ســه توسط پيشنهاددهنده از تهيه و تكميل پس در مناقصه شركت جهت لازم اسناد و مدارك -٥

تويــات ، بدون اشاره بــه محآن در روي مناقصه و صرفاً با ذكر عنوان» ج«و پاكت » ب«و پاكت » الف«مي پاكت و مهر شده به اسا لاك
  گردد : مربوطه و يا هر گونه اطلاعات ديگر، ارائه

  ))  در مناقصه شركت تضمين(( ويصرفاً حا« الف« پاكت -
ناسه ملي ،اصل يــا ، كد اقتصادي ، ش تغييرات ت شركت ، كپي آگهي آخرين، كپي آگهي ثب شركت حاوي كپي اساسنامه» ب«پاكت  -

يتهــاي موضــوع ، تاييديه صلاحيت صادره از وزارت كار و امور اجتماعي در زمينــه  فعالهارضايتنامه ،كپي سوابق كاري، معرفينامه ها
اســناد مناقصــه  ) در ذيل آن» خوانده شد و مورد قبول است  « ارتبا قيد عب ( مهر و امضاء شده نسخه را بانضمام  اصل يك مناقصه و غيره

 شرح خدمات و شرايط كار. ارائه تاييديه ايمنــي پيمانكــاران  ( منهاي برگ پيشنهادي نرخ )، قراردادشامل دعوتنامه مناقصه و نمونه 
  ضروري است.

اصــل وبه پيشنهادهاي مشروط و مبهم و پيشنهادهايي كه با شرايط مندرج در آگهي اختلاف داشته و يا بعد از مــدت مقــرر  تبصره :
 گردد، ترتيب اثر داده نخواهد شد.

  به منظور كامل بودن اسناد فني به منظور ارزيابي كيفي و فني پيشنهادات لازم است مستدات زير بطور كامل ارسال گردد:
  

  امتياز  شاخصشرح 
  ٤٠  توان مالي

  ٢٥  سابقه اجرائي و تجربه

  ٢٠  حسن سابقه و رضايتمندي از عملكرد

  ١٠  گواهينامه هاي صلاحيت پيمانكار و رتبه بندي



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٣   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

  ٥  و الزامات مربوطه  HSEوضعيت 

  

  حاوي برگ پيشنهاد قيمت » ج«پاكت  -
ايد كامل و بدون قيد و شرط باشد و پس از موعد مقرر هيچگونه پيشنهادي خواه قبل از تصميم مناقصــه گــزار و يــا پيشنهادات ب -٦

يز معــذور نبعد از آن پذيرفته نخواهد شد و مناقصه گزار  از قبول پيشنهادات مشروط و مبهم و فاقد تضمين كافي و لاك و مهر نشده 
  خواهد بود. 

شنهاد نرخ و بــدون قلــم نهادي كه ملاك بررسي قرار خواهد گرفت درصدي است كه بوسيله پيشنهاد دهنده در برگ پينرخ پيش -٧
  خوردگي نوشته مي شود. 

ف و تغييري توسط مناقصه گر نبايد در اسناد مناقصه صورت گيرد و يا در صورت عدم اجراي كامل مفــاد و شــرايط هيچگونه تصر -٨
 مورد قبول نخواهد بود و مناقصه گزار حق دارد چنين پيشنهادي را مردود بداند.  مناقصه، پيشنهاد واصله

اشــد مختــار اســت و اجــازه دارد فرآينــد برد و يا قبول هر يك يا تمام پيشنهادها بدون آنكه محتاج به ذكر دليــل  مناقصه گزار -٩
 مناقصه گران، نخواهد داشت. مناقصه را لغو نمايد . از اين بابت هيچ مسئوليت و تعهدي را در برابر 

 بايستي به يكي از دو صورت زير ارائه گردد :  ) بوده وريال يك ميلياردال (ري ١,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠/-ميزان تضمين شركت در مناقصه به  -١٠

ن بنــام بانك تجارت شعبه پتروشيمي خراسا ٤٦٧٠٥٠٠٠١غ فوق الذكر به حساب جاري شماره الف : ارائه رسيد وجه مبني بر واريز مبل
 شركت پتروشيمي خراسان. 

روز)  ٩٠ارائه ضمانتنامه بانكي شركت در مناقصه به نفع پتروشيمي خراسان، به ميزان مبلغ فوق الــذكر كــه ابتــدا بــراي مــدت (ب  : 
  تمديد باشد.روز) ديگر قابل  ٣٠معتبر بوده و پس از آن نيز با اعلام مناقصه گزار براي مدت (

صــه مــورد ضمانتنامه فرايند اجراي كار مورد قبول نمي باشد و فقط ضــمانتنامه شــركت در مناق در صورت ارائه ضمانتنامه، : ١تبصره 
 .تاييد مي باشد

  ي است. بدينوسيله تاكيد ميگردد كه قيد شماره و عنوان مناقصه روي رسيد وجه نقد و ضمانتنامه بانكي ضروري و الزام : ٢ تبصره
ن شركت در مناقصه به تشخيص مناقصه گزار طبق شرايط مندرج در بند فوق تهيه نشده باشد مناقصه گزار مخيــر چنانچه تضمي -١١

  به پيشنهاد دهنده مسترد نمايد. را باز ننموده و » ج«و » ب«است  پاكت 
يشنهادات رسيده و تعيين اعلام برنده مناقصه، تضمين شركت در مناقصه ساير مناقصه گران بجز نفــر اول و دوم پپس از بررسي -١٢ 

وســط تيا تسليم تضمين انجام تعهــدات  قراردادمناقصه مسترد خواهد شد. تضمين شركت در مناقصه نفرات اول و دوم پس از انعقاد 
  مناقصه گر برنده ترخيص خواهد شد.

معــين خواهــد كــرد  قراردادر صورتيكه برنده مناقصه در مدتي كه مناقصه گزار جهت تحويل تضمين انجام تعهدات و يا امضاء د -١٣ 
ونــه ن هيچگننمايد در اينصورت وجــه تضــمين برنــده مناقصــه بــدو قرارداداقدام به تهيه و تحويل تضمين انجام تعهدات و يا امضاء 

 تشريفات قضائي به نفع مناقصه گزار ضبط خواهد شد. در چنين موردي مناقصه گزار نفر دوم را در صــورت تشــخيص مناقصــه گــزار
ه انعقــاد بــبعنوان برنده اعلام مي كند و در صورتيكه نفر دوم نيز بشرح مذكور به موقع تضمين انجام تعهدات تسليم ننمايد و حاضــر 

 ين شركت در مناقصه او نيز ضبط خواهد شد و علاوه بر ضبط تضمينهاي شركت در مناقصــه، مناقصــه گــزار مــينشود. تضم قرارداد
  تواند اسامي پيشنهاددهندگان را موقتاٌ از فهرست مناقصه گران حذف نمايد. 



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٤   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

اصــله از ايــن شــركت رگاه در مناقصه وقوف حاصل شود كه مناقصه گران به زيان مناقصه گزار تبــاني كــرده انــد پيشــنهاد وه -١٤
د شــكنندگان مردود تشخيص داده شده و اسامي مناقصه گران متخلف موقتاٌ و يا بصورت دائم از فهرست مناقصه گران حذف خواهــد 

 و مناقصه گران حق اعتراض يا مطالبه اعلام مبناي تشخيص مذكور و غيره را ندارند.

 تضمين برنده مناقصه مسترد خواهــد با مناقصه گر برنده مناقصه منصرف گردد، قراردادر علت از انعقاد هچنانچه مناقصه گزار به  -١٥
 شد در اين صورت برنده مناقصه حق هيچگونه ادعاي جبران خسارتي را از اين بابت نخواهد داشت. 

الص خواهــد رصد سهم مديريت پيشنهادي مناقصه گر به همان ترتيبي كه در مدارك مناقصه تصريح گرديده است بصورت ناخــد -١٦
 بود. 

بــل قابعد از آن نيز  روز ٣٠تا  و مي باشد ١٩/٠٧/١٤٠٣اين تاريخ تا كه پيشنهادات ) روز از تاريخ ارائه ٩٠رف مدت (ظمناقصه گزار  -١٧
بوســيله  اعلام خواهد داشت و هيچيك از پيشنهادات واصله تا زمان اعلام كتبــي قراردادنسبت به عقد  تمديد است نظر خود را كتباً

  مناقصه گزار قبول شده تلقي نخواهد شد. 

بــا  رتيمغــا ايو  خياست در صورت عدم درج تار يهي. بدنديدرج نما» ج«پاكت  يرا رو خيتار نيدهندگان موظفند ا شنهاديپ تبصره :
 عودت پاكت مختار است. اي ييطبق اسناد، مناقصه گزار در بازگشا شنهاديمعتبر بودن پ خيتار

به دقت بازديد بعمل آورده و نسبت به شــرايط محلــي و كليــه  قراردادناقصه گران موظفند قبل از ارائه پيشنهاد از محل اجراي م -١٨
آگاهي كامل حاصــل نمــوده و قبــل از عواملي كه ممكن است بنحوي در محاسبه درصد سهم و هزينه مديريت پيشنهادي موثر باشد 

 گــام مطالعــهارائه پيشنهاد، اسناد و مدارك مناقصه را دقيقاٌ مطالعه و بررسي و از مفهوم جزء به جزء آنها مطلــع گردنــد. چنانچــه هن
ناقصــه مباشد اسناد و مدارك مناقصه به نظر مناقصه گر نكات مبهمي يا نواقصي وجود داشته باشد كه نياز به شرح و توضيح بيشتري 

ه در اســناد كــها استفسار نمايد و چنانچه در نتيجه اين استفسار اطلاعات و توضيحاتي بدست آيد قراردادگر بايد در آن مورد از امور 
ح يــا و مدارك مناقصه منعكس نباشد مراتب كتباٌ باطلاع استفسار كننده و همچنين ساير مناقصه گران خواهد رسيد. هر نــوع توضــي

و ايــن  ، اضافه يا حذف مطلبي از مدارك مناقصه از طريق رسمي انجام و طي نامه به نشاني مناقصه گران ارسال مي گــرددتجديد نظر
ي ضمائم جزء مدارك مناقصه منظور خواهد گرديد. هيچگونه استنادي از طريق مناقصه گران به توضيحات شفاهي و هــيچ نــوع ادعــا

ناقصــه و ماحوال كلي و محلي واقف نبوده و هيچگونه تعذر بعدي به عدم فهم مطالب اسناد بعدي بدليل اينكه مناقصه گر به شرايط و 
دم عــاستناد به نارسا بودن مطالب مندرج در آنها از طرف مناقصه گر مسموع نخواهد بود. بديهي است عواقــب و خســارات ناشــي از 

 رعايت نكات فوق متوجه مناقصه گران خواهد بود. 

يط كار و ساير مفاد و شرايط مناقصه را قبــل از تغيير، اصلاح و يا تجديد نظر در مشخصات و شرح خدمات، شرا مناقصه گزار حق -١٩
ايي انقضاء مهلت لازم جهت ارائه پيشنهادات براي خود محفوظ مي دارد و اگر چنين موردي پيش آيد اصلاحات فوق طي اطلاعيــه هــ

 د. جهت كليه مناقصه گران در مناقصه ارسال خواهد ش

بايد نسبت به كليه قوانين و مقررات مرتبط با موضوع مناقصه آگاهي و آشنايي كامل را داشته باشند. بديهي اســت  مناقصه گران -٢٠
ه مناقصــه هر گونه مسئوليت و غرامت ناشي از عدم اجرا و يا تعذر بعدي به عدم آشنايي با قوانين و مقررات متوجه مناقصه گــر برنــد

 خواهد بود.

بعهده برنــده مناقصــه خواهــد » به استثناء ماليات بر ارزش افزوده « رداخت كليه كسور و عوارض قانوني از جمله ماليات و بيمه پ -٢١
عــوارض و ســاير كســور قــانوني بود و ارائه پيشنهاد و امضاء مدارك از طرف مناقصه گر به منزله قبول پرداخت و كسر ماليات ، بيمه ،



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٥   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

بيمه، ساير كسور دولتي متعلقه را از مطالبات (صورت وضعيت هــا) مناقصــه گزار حق دارد ماليات، عوارض، مرتبط مي باشد و مناقصه
  گر كسر و به حساب مراجع مربوطه واريز نمايد.

 پرداخت هزينه آگهي به عهده برنده مناقصه ميباشد. تبصره :

مناقصه گر تمــام يــا قســمت عمــده خــدمات مــورد  وقوف حاصل شود كه قراردادو درحين اجراي  قراردادچنانچه پس از عقد  -٢٢
زار  خود را بدون داشتن مجوز و بدون اطلاع مناقصه گزار به شخص حقيقي يا حقوقي ديگري واگذار كــرده  اســت مناقصــه گــ قرارداد

ا دائــم رست تعليق بصورت موقت و ينسبت به درج نام مناقصه گر در فه قراردادحق دارد علاوه بر ضبط تضمين انجام تعهدات و فسخ 
 اقدام نمايد.

هزينه هايي را كه مناقصه گران بابت تهيه و تنظيم پيشنهادات خود متحمل شده ا ند پرداخت نمي نمايد و مطالبــه  مناقصه گزار -٢٣
 هر گونه خسارتي در اين مورد مردود مي باشد. 

ذكر مي گردد و هر مكاتبه اي كه به نشاني مــذكور ارســال  قراردادو سند ناقصه گر همان است كه در برگ پيشنهاد نرخ نشاني م -٢٤
طــلاع داده امور حقوقي و قراردادهــا ر نشاني قبلاٌ و بصورت كتبي به اشود ابلاغ شده تلقي خواهد گرديد مگر آنكه هر گونه تغييري د

 شده باشد. 

(اربــاب رجــوع) را تكميــل  ضاعف اشخاض حقوقي ايرانــيكليه مناقصه گران موظف مي باشند فرم ذيل در خصوص شناسايي م -٢٥
  نمايند.

 
                                                                           

 ز طرف شركت پتروشيمي خراسان ا                                                                                             

                                                                      

  

  

  

  

  

  

  

  



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٦   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

  فرم شناسايي مضاعف اشخاص حقوقي ايراني (ارباب رجوع)                    
  ...............................ارائه دهنده خدمت نام شخص مشمول                                                  

  
           

  

  
  :حقوقي اطلاعات شخص.   ١

اسه نش  .......     نام شخص حقوقي:.............................................    نوع شخص حقوقي:..............................

 ...............................ملي:.........

     )      ل....... (ريا.......................:.....)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورتسرمايه ثبت شده  آخرين

  ال)    ي......... (ر.........................:.....)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورتمالكانه حقوق مجموع 

      (ريال)     ................:....................................)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورت دارايي جاري

  يال)ر( ................:...............................)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورت جاريرارايي غيد

  شخص حقوقي:پنج درصد و بالاتر در مستقيم و غيرمستقيم  الشركهمالكان سهمسهامداران يا 

ف
ردي

  

ملي شماره/شناسه  نام و نام خانوادگي/ نام شركت
مركز محل سكونت/نشاني 

 اصلي 

محل  يكد پست
  سكونت/مركز اصلي

يا  يدرصد سهامدار
  الشركهسهم

١            

٢            

٣            

٤            

٥            
  

   :مديران ارشد اجرايي و بازرسان يا حسابرسان مديرعامل/مدير و مديره،اعضاي هيئت

ف
ردي

  

نام و نام 
خانوادگي/ نام 

  شركت

عضو هيئت ( سمت

مديره/مديرعامل/مدير/ 

مدير ارشد اجرايي/ 

  )بازرس/حسابرس

 نشاني محل سكونت/مركز اصلي ملي شماره/شناسه
محل  يكد پست

  سكونت/مركز اصلي

١            

٢            

٣            

٤            

٥            

  مديره يا مديرعامل در اشخاص حقوقي ديگر:نفع بودن مديران/ اعضاي هيئتذي

 ١٤....../........../......         :تكميل فرمتاريخ   
  گردد.تكميل مياين قسمت توسط شخص مشمول 

 

 نماينده   □اصيل                                   □تكميل كننده فرم :             -

 .شوداطلاعات اين فرم محرمانه محسوب شده و در اختيار اشخاص غيرمجاز قرار داده نمي -

-  



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٧   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

  :حقوقي شخص شرح موضوع فعاليت و اطلاعات اقتصادي. ٢

...................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................  

  :و هدف از دريافت خدمت در بازار سرمايه هيسرماتامين منبع . ٣
 ها، افزايششخص حقوقي (مواردي نظير استقراض، حاصل از فعاليت عملياتي، فروش املاك و مستغلات، فروش دارايي منبع درآمدي -  

  :ئه نماييدوطه را ارامستندات مرب ذكر ورا به شرح جداول زير در آخرين سال مالي گذاري در بازار سرمايه و...) سرمايه، سرمايه

  .........................................................................: .......................................................هدف از دريافت خدمت -  

  استقراض (تسهيلات)
عقد مبنا (جعاله، 

مشاركت، مضاربه 

 و غيره)

منبع دريافت (نام بانك / 

موسسه مالي و اعتباري و ...)

  

  ريال)ميليارد (مبلغ 

  

  زمان شروع و پايان (ماه/سال)

  

  تضمين/تضامين

  

          
          
          
          
  
  

  هاي شخص حقوقي:فعاليت
  

 منابع درآمدي(ميليارد
  )ريال

  

  

درآمد حاصل از فعاليت 

  عملياتي

هاي درآمد حاصل از فعاليت

  غيرعملياتي

درآمد حاصل از 

  هاگذاريسرمايه

مجموع درآمد 

ريال)(ميليارد ساليانه 

        

ف
ردي

  

  نام و نام خانوادگي
شخص  يمل شناسه

  يحقوق
نام شخص حقوقي كه در آن داراي 

  سمت هستيد و عنوان سمت
داراي  نام شخص حقوقي كه در آن

سهام/سهم الشركه هستيد و ميزان آن

١          

٢          

٣          

٤          

٥          



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٨   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

  فروش املاك و مستغلات:
نشاني و كدپستي  سود حاصل از فروش  مبلغ فروش  تاريخ فروشنام و شماره/شناسه ملي خريدار  متراژ  نوع ملك

              
  

  :هاداراييساير فروش 
  سود حاصل از فروش  مبلغ فروش  تاريخ فروش  نام و كد/شناسه ملي خريدار  نوع دارايي

          
  

  :رياخ يمال سال ٥ در شركت سود و سرمايهتغييرات 
  مبلغ سود  منبع افزايش سرمايه   مبلغ افزايش سرمايه   ميزان سرمايه   سال 

١          
٢          
٣          
٤          
٥          

  

  در اوراق بهادار: هايگذارهيسرما زانيم

  يگذار هيسرما نوع
  يگذار هيسرما زانيم

  )الير ارديلي(م 

 حقوق ازكل درصد

  يحقوق شخص همالكان
  حاتيتوضضرر ايسود  درصد

          
          

  هاي بالاتر از سطح فعاليت مورد انتظار (تعيين شده) در صورت وجود چيست؟ دلايل تراكنش

.........................................................................................................................................................................................................................................

.  

مله جقوقي از حالشركه شخص مديره، مديرعامل يا سهامداران/دارندگان سهماز مديران/ اعضاي هيئت. آيا شخص يا اشخاصي ٤

درجة اول  قرباي نسبي تاروند يا داراي وابستگي(شامل همسر و اقانون مديريت خدمات كشوري به شمار مي ٧١مقامات مذكور در ماده 

اعضاي  سلامي ومعاون اول رئيس جمهور، نواب رئيس مجلس شوراي ا، رؤساي سه قوهاز طبقه دوم) با اشخاص مزبور هستند؟  (

 نخست وزيران ن وزرا،اسلامي و معاونين رئيس جمهور، استانداران و سفرا، معاوني وزرا، نمايندگان مجلس شوراي، شوراي نگهبان

  يا رئيس مجلس)هيأت وزيران تأييد  موردراز دوران انقلاب اسلامي، ساير پست هاي همت

  



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٩   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

  

  .نمونة امضا/ مهر و اثر انگشت دارنده/دارندگان امضاي مجاز:٥
و  ايمهنمود /امكميل و ارائه نمودهتل دقت و صحت ا با كماركه اطلاعات و مستندات درخواستي در اين فرم  نماييممي/......................................تعهد مي نمايم اينجانبان/اينجانب

  .فتار شودر جانباناين/نبجاا اين، بنوني، به تصويب رسيده استح قاصلامقرراتي كه توسط مراجع ذي كليه كه مطابق پذيريممي/چنانچه خلاف اين امر ثابت شود، مي پذيرم

     

  امضاء  امضاء  

  

  

  دارندگان امضاي مجاز):/اي غير از دارنده. نمونة امضا/ مهر و اثر انگشت نماينده (در صورت تكميل توسط نماينده٦
با به نمايندگي از شخص حقوقي................... نمايم كه اطلاعات و مستندات درخواستي در اين فرم را ملي............................ تعهد ميبا شماره اينجانب ......................................

، با ح قانوني، به تصويب رسيده استيصلامقرراتي كه توسط مراجع ذكليه پذيرم كه مطابق نانچه خلاف اين امر ثابت شود، ميام و چل دقت و صحت تكميل و ارائه نمودهكما

  .اينجانب رفتار شود

     

  امضاء  

    

  

  

  

  

  

رد
ف

ي
  

مشخصات اعضاي مديران/ 
مديره/مديرعامل/ هيئت

سهامدار/دارنده 
  الشركهسهم

  نام و نام خانوادگي شخص سياسي 

  
  نوع وابستگي

  
  پست شخص سياسي 

 ي تصدي دوره

١            

٢            

٣            

٤            



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ١٠   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

  

ا را بفرم  ر ايندلازم است شخص مشمول مدارك ارباب رجوع و نماينده را به شرح ذيل اخذ نموده و اطلاعات ثبت شده 

به هيه و تشمول ربط در شخص ممندرجات مدارك تطبيق دهد و تصوير برابر اصل يا اسكن اين مدارك، توسط كاركنان ذي

  ارباب رجوع نگهداري نمايد.اطلاعاتي الكترونيكي در پرونده  ياصورت فيزيكي 

 
 وجود مبايعه نامه فروش يا اجاره املاك و مستغلات در صورتدريافت -

 اد مربوط به استقراض(تسهيلات)دريافت اسن-

 مالياتي هاي مالي حسابرسي شده، دريافت اظهارنامهسال اخير و در صورت عدم الزام به دريافت صورت ٣هاي مالي حسابرسي شده دريافت صورت-

  دريافت اسناد مبين نمايندگي (در صورتيكه فرم توسط نماينده تكميل شده باشد.)-
 

  

  

  

  

  

  

  

  :مسئول واحد مبارزه با پولشويي شخص مشمولتأييد . ٧
من بررسي ض ١٤......./.../........تاريخ...در ردد) شمول ذكر گم( نام شخص حقوقي اينجانب .............................. مسئول واحد مبارزه با پولشويي ......................... 

  نمايم.اظهارات و اسناد مربوطه شروع/تداوم تعامل كاري ارباب رجوع /نماينده را تأييد مي

                                                                                                                      

  پولشويي ام و امضاء مسئول واحد مبارزه بان                                                                                                                                         

  

  :بالاترين مقام اجرايي شخص مشمولتأييد .٨
  ور بلامانع است.شروع/تداوم تعامل كاري ارباب رجوع مذك

                                                                                                                      

  ام و امضاء ن                                                                                                                          
  ام شخص حقوقي ن                                                                                                                              

  



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ١١   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

  )١٤٠٣- ١٧مناقصه شماره (برگ پيشنهاد نرخ 
  

  )  انو كمپ باباام فضاي سبز، رستوران تنظيفات، (بالك، مورد نياز شركت پتروشيمي خراسان نيروي انسانيتأمين :  موضوع
  

ديــد محــل و همچنين مدارك منضم به آن و قبول آنها و باز قراردادپس از بررسي و مطالعه دقيق مفاد و شرايط مناقصه و نمونه سند 
  ، اين شركت حاضر  است و قبول مي نمايد كه : قرارداداجراي 

رح كــار شــ) خدمات موضوع مناقصه فوق الذكر را بر طبق مفاد و شرايط مناقصه و مدارك منضم به آن اعم از نمونه سند قــرارداد ،  ١
حــق الزحمــه  ............هاي صادر شده (در صورت صدور) با ميزان (به عدد)   ....... %  (به حروف)......... مناقصه گزار و اطلاعيه / اطلاعيه

  .(سهم مديريت قرارداد)، انجام خواهم داد 

  .ريز آناليز نيز، به پيوست ارائه گردد:  تبصره
را  قــراردادعلام كتبي مناقصه گزار تعهدات موضــوع ر صورتيكه پيشنهاد اين شركت مورد قبول واقع شود پس از تاريخ ابلاغ واد -٢

ر حكــم به امضاء طرفين نرسيده است پيشنهاد حاضر و اعلام قبولي آن از طرف مناقصــه گــزار د قراردادشروع نمايد. مادام كه سند 
ســت اخواهد بود و اين شــركت مكلــف  قراردادتلقي خواهد شد. بديهي است تاريخ ابلاغي توسط كارفرما همان تاريخ شروع  قرارداد

  هد.دبلافاصله اقدامات و تمهيدات لازم منجمله معرفي پرسنل و ... و نيز هماهنگيهاي لازم حراستي / اداري و ... را انجام 
 را بنحــو قــرارداددر اين مــدت تعهــدات موضــوع  يكسال خواهد بود و بدينوسيله تعهد مي نمايد كه قراردادمدت انجام موضوع  -٣

  احسن انجام دهد. 
ا مين انجام تعهدات ظرف يك هفته از تاريخ اعلام قبولي مناقصه گزار ضمانتنامه معتبر و مورد تائيد مناقصــه گــزار ربه منظور تض -٤

نقــد بــه ه صــورت بآن را مبلغ اوليه حق الزحمه ساليانه از يكي از بانكها تهيه و به مناقصه گزار تسليم نمايد و يا معادل  %٢٠به ميزان 
  نزد بانك تجارت شعبه پتروشيمي خراسان واريز نمايد.  ٤٦٧٠٥٠٠٠١حساب جاري شماره 

روز جهت اعلام قبولي از طــرف مناقصــه گــزار  ٩٠ر از تاريخ پايان مهلت ارائه پيشنهادات در اسناد مناقصه تا مدت پيشنهاد حاض -٥
بــه پيشــنهاد  روز) مناقصه گزار قبولي خــود را كتبــاٌ نســبت  ٩٠(بعد از  روز بعد از آن ٣٠معتبر بوده و چنانچه ظرف اين مدت و يا تا 

نشــود و  فوق ١طبق بند  قراردادو يا انجام تعهدات موضوع  قراردادحاضر اعلام نمايد ولي اين شركت ظرف مدت مذكور حاضر به عقد 
بــق طتضمين انجام تعهدات ايــن شــركت را كــه  يا از شرايط مقرر عدول نمايد، مناقصه گزار حق دارد تضمين شركت در مناقصه و يا

رائه شــده امقررات دعوتنامه و دستورالعمل مناقصه ارائه گرديده به نفع خود ضبط نمايد. چنانچه بنا به تشخيص مناقصه گزار مدارك 
ار ه تمديــد اعتبــنياز به بررسي و تمديد اعتبار نرخ پيشنهادي اين شركت داشته باشد حاضر است براي مدت سه ماه ديگر نسبت بــ

  نرخ پيشنهادي و تضمين شركت در مناقصه اقدام نمايد. 
  
  
  
  
  

  



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ١٢   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

  طلاعات درخواستي مندرج در ضميمه برگ پيشنهاد نرخ را بطور دقيق تكميل و ارائه نمايد. ا -٦
  

                                                                  .......     ........................نام شركت مناقصه گر : ........................................................................................
  ........نهادها : ............................................................نام و نام خانوادگي و سمت امضاء كننده پيش

  ..........................شماره اقتصادي و كد پستي: ....................................................................................
  ...........................................................................................................شناسه ملي : ..............................

  ........................................نشاني دقيق : ................................................................................................
  .........................................كد پستي : ...................................................................................................

   ...............................شماره تلفن (ثابت و همراه) نمابر :......................................................................
                                

  
  تاريخ :                                                                               

  مهر شركت :                                                                                 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ١٣   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

 »عامسهامي « مين نيروي انساني مورد نياز شركت پتروشيمي خراسانمربوط به تأ ٣١٤٠-١٧ضميمه برگ پيشنهاد نرخ مناقصه شماره 

  (بالك،تنظيفات،فضاي سبز، رستوران)
  

قــرار »  ج« پاكــت مناقصه گران بايد اطلاعات ذيل را به صورت دقيق و كامل تكميل و پس از امضاء و مهر كليه صفحات ، در توجه : 

  دهند.
  

  اطلاعات مشروحه زير توسط مناقصه گران بايد ارائه گردد : 
  
                  عبه                                               ش                                               شماره حساب جاريام بانك                                                     ن -١

  پس انداز 
  شهرستان                                     كه مناقصه گزار مطالبات مناقصه گر را به آن واريز خواهد نمود. 

  
هاد دهنده با مناقصه گر ديگري وابستگي هايي از قبيل شراكت، عضويت در هيات مديره و غيره داشــته باشــد نــام چنانچه پيشن -٢

  يا مناقصه گران مزبور بايد مشخص و ذيلاٌ نوشته شود.  مناقصه گر
  
  
  
  
  
عضويت در هيات مديره و خويشاوندي بــا مناقصــه  نانچه افرادي از كاركنان مناقصه گزار وابستگي هايي از قبيل داشتن سهام،چ -٣

  گر داشته باشند بايد نام فرد يا افراد و نسبت آنها با مناقصه گر ذيلاٌ نوشته شود. 
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ١٤   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

در  معلوم گردد كه مناقصه گر از دادن اطلاعات مربــوط بــه وابســتگي و خويشــاوندي منــدرج قراردادچنانچه پس از امضاء  تذكر :

ذف نــام فوق خودداري نموده است قصور ناشي از اين امر متوجه مناقصه گر بوده و مناقصه گزار حق دارد علاوه بــر حــ ٤و  ٣رديفهاي
  ناقصه گزار در اين مورد قطعي و لازم الاجرا است. را فسخ نمايد. تشخيص م قراردادمناقصه گر از فهرست مناقصه گران، 

  
و درصــد  قــرارداددماتي كه مناقصه گر در حال حاضر مشغول اجراي آنهاست با ذكر دستگاه اجرايي محل اجراي خدمات، مبلغ خ -٤

  پيشرفت خدمات بايد ذيلاٌ توضيح داده شود. 
  

  
  

  مضاء مناقصه گر : ا                                                                                                 
  هر شركت : م                                                                                                    
  اريخ : ت                                                                                                     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 پيشرفت خدمات   درصد  قراردادمبلغ  محل اجراي خدمات (مناقصه گزار)دستگاه اجرايي              قراردادعنوان  رديف

      
      
      
      



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ١٥   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

  »١٤٠٣ - ١٧شماره « نيروي انساني مورد نياز شركت پتروشيمي خراسانتأمين قرارداد  نمونه

    )و كمپ باباامان رستورانفضاي سبز،  تنظيفات، (بالك،
نــزد  ١٧/٠٢/١٣٨٧در تــاريخ  ٢٧٥٠ثبت شده به شــماره  نشاني ) بهعام (سهاميخراسان  پتروشيمي شركت بين قرارداد اين

بــه  ١٠٨٦٠٣٢٨٨٤٨ يو شناسه مل ١٠٨٦٠٣٢٨٨٤٨ يكد اقتصاد يتهران، دارا يتجار رياداره ثبت شركت ها و موسسات غ

جــاده  ١٧كيلــومتر  نشاني : استان خراسان شمالي، شهرستان بجنورد، بخش گرمخــان، دهســتان گرمخــان، آبــادي پتروشــيمي،

منبعــد در  كه٠٥٨-٣١٥٥٣٩٠٠، فاكس ٠٥٨-٣١٣٣ تلفن ،٩٤٥٨١٨٦١١١ كدپستي–بجنورد ـ شيروان، پتروشيمي خراسان 

ــن ــرارداد  اي ــا«ق ــده» كارفرم ــرف و  نامي ــك ط ــود از ي ــت .........ميش ــماره ثب ــركت ........  بش ــي  ش ــه مل ــورخ .......... شناس م

د كــو  .................. لفــنت ...........پســتي ......... د...........كــبــه آدرس ................................ ..........................كداقتصادي ........................

شــرايطي كــه در  طبق مقررات و ناميده ميشود از طرف ديگر» پيمانكار« قرارداد ه منبعد در اينككارگاهي ................................، 

  اسناد و مدارك اين قرارداد درج شده است منعقد ميگردد.

  قرارداد : موضوع ١ ماده
  بخش: سهيوست) در مورد نياز كارفرما (بشرح چارت پ ) نيروي انساني٢٧٣( نفر هفتاد و سه  ودويست مين حدود تأ -١-١

  ماشين آلات)روشيمي كارفرما (از جمله اپراتور هاي محصول پتنيروي مورد نياز براي بخش بارگيري و انبار -١-١-١

  نيروي انساني مورد نياز براي رستوران -١-١-٢

  ن، آبدارخانه ها و كمپ بابا اماورد نياز براي فضاي سبز، تنظيفاتنيروي انساني م -١-١-٣

تهيــه كليــه ادوات و  و نيــززد) نيــروي روزمــتــامين (كارفرما انجام برخي خريد ها و خدمات ابلاغ شده از سوي نماينده  -١-٢

هت انجــام ممكن است بصورت موقت و يا دائم جتجهيزات و ابزار كوچك و بزرگ و مواد و مصالح لازم و تهيه تمام اشيائي كه 

ا أمين آنهــا رتــمستفاد گردد. بجز مواردي كه كارفرمــا صــراحتاً  قراردادخدمات موضوع قرارداد لازم باشد و يا لزوم آن از متن 

  تعهد نموده باشد.

دســتمزد) و (ار موظف اســت حقــوق كارفرما مطابق چارت سازماني جايگاه سازماني كاركنان را به پيمانكار اعلام كرده و پيمانك

و  رفرمــا تعيــيني و بر اساس شرايط موردتائيد كامطابق قوانين كار و تامين اجتماعمزاياي پرسنل و نيز مدت قرارداد هر يك را 

  پس از تصويب كتبي كارفرما ابلاغ و اجرا نمايد.

كــزي جــاده بجنــورد ، شــيروان و دفتــر مر١٧ محل انجام خدمات موضوع قرارداد: مجتمع پتروشيمي خراسان واقع در كيلــومتر

  باشد. اماكن متعلق به پتروشيمي خراسان مي ساير پتروشيمي كارفرما واقع در تهران، مشهد، بجنورد و كمپ بابا امان و

  : اسناد و مدارك قرارداد  ٢ ماده
  اسناد و مدارك زير جزء لاينفك اين قرارداد بوده و معتبرخواهند بود :

  قرارداد حاضر  -٢-١



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ١٦   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

ها، ساير اسناد و همچنين اسناد تكميلي كه حين اجراي كار چه به صورت مشخصــات موافقتنامهها، الحاقيه صورتجلسات، -٢-٢

 لــه ميشــود وفني، دستور كار و صورت مجلس به پيمانكار ابلاغ و يا بين طرفين قرارداد و در چــارچوب مفــاد ايــن قــرارداد مباد

  آيد. ء طرفين واقع خواهد شد جزو اسناد و مدارك قرارداد بشمار ميمورد توافق و امضا

  اسناد و مدارك مناقصه -٢-٣

ولويــت اهرگاه بين مواد و فصول بعضي از اسناد و مدارك قرارداد و مشخصات آن تناقضي وجــود داشــته باشــد، تقــدم  تبصره :

  الذكر ميباشند. آنها بشرح رديفهاي فوق

  : مبلغ قرارداد ٣ ادهم
مــي گــردد. كــه معــادل  برآورددر سال ريال  ......................) حروف ريال (به................../-بار مالي اين قرارداد حدود ((به عدد)

و ســاير  .... درصد مبلغ واقعي آن بعنوان حق الزحمه مديريت پيمانكار بر اساس جداول دســتمزد و مزايــاي ناخــالص كاركنــان

ه پيمانكــار بــبه صورت ناخــالص و تائيد كارفرما قرار گرفته است،  كه قبلا مورد توافقشده توسط پيمانكار ه هاي پرداخت هزين

  پرداخت مي گردد.

باشــد و  قانون تــامين اجتمــاعي مــي ٣٨حق الزحمه پيمانكار مشمول كسر علي الحساب حق بيمه قرارداد،  مندرج در ماده  فقط

  هاي ماهانه قرار مي گيرند. روكش خلاصه مالي صورت وضعيت Bدر بخش 

 قــرارداداي بر اساس نرخهــ  %٢٥را تا ميزان  قراردادحجم خدمات موضوع  قراردادكارفرما مجاز خواهد بود در طول  : ١تبصره 

  افزايش يا كاهش دهد. 

ه در طــول بــوده و چنانچــ ١٤٠٣دستمزد و مزاياي توافق شده در اين قرارداد ، براي كاركنان پيمانكار جهــت ســال   : ٢تبصره 

لــزم بــه حاضر دستمزد و مزاياي كاركنان بر اساس اعــلام مراجــع ذيصــلاح و كارفرمــا تغييــر يابــد ، پيمانكــار م قراردادمدت 

هم و ســطبق قوانين و مقررات مربوطه خواهد بود. بديهي است درصــد  قراردادپرداخت دستمزد و مزاياي كاركنان شاغل تحت 

 ثابت بوده و تحت هيچ شرايطي افزايش نخواهد يافت. قراردادار تا پايان مدت هزينه مديريت پيمانك

  شرايط پرداخت  : ٤ماده 
رگيري و انبــار بخــش مجــزا (بــا ســهدر  ماهــه پيمانكار موظف است صورت وضعيت كليه كارهاي موضوع قرارداد را هر -٤-١

ذي و بــر اســاس فرمــت هــاي ( كاغــ دو نســخه دربــا امــان) محصول ، رستوران و فضاي سبز، تنظيفات ، آبدارخانه ها و كمپ با

مان تــأمين كاركنان خــود كــه بــه تأييــد ســازماه قبل تهيه و بانضمام ليست پرداخت حق بيمه الكترونيكي) مورد تائيد كارفرما 

  نمايد. رائهو ليست حقوق و مزاياي كاركنان و ليست پرداخت تائيد شده از طرف بانك مربوطه به كارفرما ا اجتماعي رسيده

بــه امــور  ن،گونه مغايرت، نهايتــاً  تأييــد آصورت وضعيت ارسالي ابتدا توسط دستگاه نظارت كارفـرما بررسي و پس از رفع هر 

  حقوقي و پيمانها جهت بررسي قراردادي و اقدامات بعدي ارسال مي گردد. 



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ١٧   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

پس از وجه آن كمي و كيفي واقع و  ذيربط كارفرما مورد بررسي توسط واحدهاي دو هفته صورت وضعيت مذكور ظرف

  صدور تأييدات لازم به پيمانكار پرداخت خواهد شد. 

رداخت ابل پغير ق يادر صورتيكه تمام يا قسمتي از صورت وضعيتهاي ارائه شده از سوي پيمانكار از نظر كارفرما، ناقص 

. اهد دادت، مراتب را جهت رفع نواقص و تصحيح به پيمانكار عودت خوهفته از تاريخ درياف دوكارفرما طي مدت ، باشد

بماند، براساس درخواست پيمانكار و  معوقبيش از دو هفته  عللي پيمانكار به وضعيت و تأييد صورت بررسي چنانچه

  واريز خواهد شد. به حساب پيمانكار الحسابعلي بعنوانقابل تائيد از نظر كارفرما  مبلغ %٧٠حداكثرتا سقف

بعهــده  با وجود نظارتي كه كارفرما بر اجراي قوانين و مقررات اعمــال  مــي نمايــد، مســؤوليت كامــل رعايــت و اجــراي قــوانين

كــار مــي پيمانكار بوده و پاسخگوئي به هر سازمان دولتي و غير دولتي در خصوص عدم رعايت اين گونــه مقــررات بعهــده پيمان

  باشد.

وره كــه پرداخت هر صورت وضعيت ماهانه به منزله پرداخت كليه مطالبات پيمانكار (به اســتثناي ســپرده هــاي مكســ : ١تبصره 

خصــوص هــر  مطابق بندهاي مربوطه قابل استرداد به پيمانكار ميباشند) تا آن زمان بوده و پيمانكــار حــق هيچگونــه ادعــايي در

  گونه طلب معوقه را ندارد.

ولــه ف نظر و يا تاخير احتمالي در پرداخت صورتحســابهاي پيمانكــار موجــب عــدم انجــام خــدمات محهرگونه اختلا : ٢ تبصره

  توسط پيمانكار نخواهد بود. 

ري و ودر صورت درخواست پيمانكار، كارفرما به منظور همكــاري بــا پيمانكــار در زمــان پرداخــت پاداشــهاي بهــره  : ٣تبصره 

ســتمزد و كاركرد ماه قبل را به طــورعلي الحســاب، بمنظــور پرداخــت د %٨٠معادل  پايان سال و در نيمه دوم اسفند ماه هرسال

  مزاياي اسفند ماه كاركنان، به پيمانكار پرداخت و از صورتحساب همان ماه كسر مي نمايد. 

ت مبلغ پاداش هاي موردي در صورت در خواست پيمانكار به صورت علي الحساب داده خواهد شــد، در ايــن صــور : ٤تبصــره 

  .بالاسري تعلق نخواهد گرفت، در صورت پرداخت توسط پيمانكار بالاسري تعلق مي گيرد

هــد در هر حالت مسئوليت پرداخت به عهده پيمانكار مي باشد و كارفرمــا در هــيچ حالــت پرداخــت مســتقيم بــه پرســنل نخوا 

  داشت.

تســويه حســاب بــا پيمانكــار و نيــز اســترداد پرداخت صورت وضعيت نهايي و قانون تامين اجتماعي،  ٣٨در اجراي ماده  -٤-٢

، مفاصــا حســاب ســازمان تــأمين اجتمــاعيضمانت اجراي تعهدات منوط به تأييد عملكرد پيمانكار توسط دستگاه نظارت ، ارائه 

تسويه حساب كامل پيمانكار با كاركنان خود علي الخصوص در رابطه با پرداخت عيدي و پــاداش و نيــز حــق ســنوات خــدمت 

انجام تســويه حســابهاي داخلــي بــا ادارات ذيــربط مــرتبط بــا موضــوع و تسليم يك نسخه از آنها به نماينده كارفرما ، كاركنان 

تسليم اقرار نامه هاي مورد نظر كارفرما خواهد بود. پيمانكار موظف ميباشد صورت وضعيت قطعــي را حــداكثر ظــرف  وقرارداد 

پــس از ابــلاغ دو گاه نظارت كارفرما نمايد. در غير اين صورت دستگاه نظارت مدت يك ماه از تاريخ خاتمه قرارداد تسليم دست



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ١٨   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

رأساً اقدام به تنظيم و ارائه صورت وضعيت قطعي نمــوده و پيمانكــار اخطار كتبي به فاصله ده روز و عدم اقدام توسط پيمانكار ، 

  حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.

  قرارداد: مدت  ٥ماده 
) ٠٠/٠٠/١٤٠٤لغايــت  ٠٠/٠٠/١٤٠٣ اعــلام بــه پيمانكــار ( تــاريخمدت اجراي تعهدات موضوع قرارداد يكسال شمســي از 

  .ميباشد

ود بــا توافــق چنانچه عمليات اجرايي پيمانكار مورد تأييد كارفرما قرار گيرد ، قرارداد فوق تحــت كليــه شــرايط موجــ : ١تبصره 

كامــل  سال قابل تمديد خواهد بود كه در اين صورت در پايان هر سال پس از انجام تســويه حســاب دوتا مدت حداكثر طرفين 

اد نســ. و تســليم ا .توسط پيمانكار با پرسنل ذيربط و اشخاص ثالث از جمله سازمان تأمين اجتماعي ، اداره امور مالياتي و غيره . 

 مي يابد.يه صادره تداوم د مزبور طي الحاق، قراردامثبته در اين خصوص به كارفرما

، كارفرمــا راسه ماه ابتدايي دوره فوق بعنوان دوره آزمايشي خواهد بود كه در صورت عدم رضايت از كاركرد پيمانكــ : ٢تبصره 

  خواهد بود. ٣٠ محق به فسخ قرارداد و اعمال ماده

داكثر بــه حــدر پايان مدت قرارداد ، چنانچه كارفرما صلاح بداند ، پيمانكار متعهد است بــه درخواســت كارفرمــا و  : ٣تبصره 

ينــه هــاي در اين صورت هر گونــه افــزايش هز ) ماه با شرايط قرارداد حاضر عمليات موضوع قرارداد را انجام دهد.٣مدت سه (

 ه مــاه مزبــورســچنانچه بعد از  ه با تائيد كارفرما قابل پرداخت خواهد بود.ناشي از قانون كار براساس اضافات رسمي اعلام شد

ر ا شــروع بكــابه هر دليلي پيمانكار بعدي معرفي يا شروع بكار نكرده باشد، پيمانكار موظف است با قيمت مورد توافق طرفين تــ

  پيمانكار بعدي ادامه دهد.

  : پرداخت دستمزد و مزاياي كاركنان پيمانكار ٦ماده 
يمانكار موظف است در طول مدت قرارداد كليه دستمزد و مزاياي كاركنان شاغل تحت قرارداد را بــه موقــع و حــداكثر پ -٦-١

خــود از  هر ماه پرداخت نمايد و در هيچ زماني پرداخت دستمزد و مزاياي كاركنان خود را موكول بــه وصــول مطالبــات سومتا 

ر همــان مــاه دحق الزحمه پرداختي به پيمانكار را  %٢٠٠ند كارفرما مختار است تا در صورت عدم رعايت اين ب كارفرما ننمايد.

ر جهــت بعنوان جريمه كسر نموده و ضمن اينكه پرداخت صورت وضعيت بعدي پيمانكار را به حالت تعليــق در خواهــد آورد ، د

 نكــار و قائــلباشد طي اخطار كتبي بــه پيما، مجاز مي  وقفه در اجراي خدمات موضوع قرارداد جلوگيري از هر گونه اختلال و يا

  و مزاياي مربوطه را به صورت علي الحساب در وجه كاركنان پرداخت نمايد.ساعت مهلت ، دستمزد  ٢٤دن حداكثر ش

انكــار از مجددا در ماههاي بعد تكرار گردد مراتب تخلــف پيم قرارداددر صورتيكه تاخيردر پرداخت مطالبات كاركنان موضوع 

و  راردادقــنســبت بــه فســخ  ٣٠مزبور تلقي خواهد شد و كارفرما حق خواهد داشت با توجه به مفاد ماده  قراردادرايط مفاد و ش

  هد داشت.  ضبط تضمين انجام تعهدات پيمانكار به نفع خود اقدام نمايد و پيمانكار در اين مورد حق هيچگونه اعتراضي نخوا



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ١٩   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

انكــار انها و پيم كارفرما و يا استنكاف از انجام امورمحوله را در صورت بروز اختلاف بينليكن كاركنان پيمانكار حق مراجعه به 

  ندارند.

ماه بدون نياز به دريافــت وجــه صــورت  يكرارداد را حداقل به مدت پيمانكار بايد توانايي مالي انجام تعهدات موضوع ق -٦-٢

  وضعيت از كارفرما داشته باشد.

و  زايش / تقليــل) و يــا افــ(به هر دليــل قرارداد اين قرارداد ، در صورت فسخ و يا مختومه شدن ٣٠ ا توجه به مفاد مادهب -٦-٣

ي گــردد در و پايان كار ، پيمانكار متعهــد مــ قرارداد) در طول مدت توجه به افزايش / كاهش حجم خدماتبا اخراج كاركنان (

رخ را بــر اســاس جزئيــات منــدرج در جــداول نــ قــراردادحت هر يك از موارد مذكور كليه دستمزد و مزاياي كاركنان شاغل ت

ي مزد و مزايــاتدر صورتيكه پيمانكار از اين كــار اســتنكاف نمايــد ، دســ و يا ابلاغيه هاي بعدي پرداخت نمايد. قراردادمنضم به 

 وسط مراجــعي صادره ت) از كاركردهاي پيمانكار كسر و يا در صورتيكه از كارفرما خواسته شود طبق راكاركنان مربوطه (ذينفع

 ومبالغ بدهي پيمانكار به كاركنــان مزبــور برابــر راي مراجــع قــانوني از محــل مطالبــات  ذيصلاح مقرر در قانون كار عمل كند ،

راضــي از سپرده هاي پيمانكار و حتي از محل تضمين انجام تعهدات پيمانكار پرداخت خواهد شد و پيمانكــار حــق هيچگونــه اعت

  داشت.  اين بابت نخواهد

يمانكار در طول مدت پيمان دستمزد و مزاياي كاركنان خود را بر اساس طرح طبقه بندي مشاغل بــا تائيــد پدر صورتيكه  -٦-٤

بوطــه صــادر كارفرما ، در موعد مقرر به هر دليل پرداخت ننمايد و در اين خصوص آرائي از مراجع ذيصلاح به نفع كاركنــان مر

كــار سپرده ها و تضــمين انجــام تعهــدات پيمان جريمه ، از اولين پرداخت و يا هر گونه مطالبات ، گردد ، مبلغ مورد حكم بعنوان

  كسر و مستقيما حسب حكم صادره به كاركنان ذينفع و يا به مراجع ذيصلاح اجرايي پرداخت خواهد شد.

   : تضمين انجام تعهدات ٧ماده 
را سالانه حق الزحمــه دريــافتي  ) مبلغ%٢٠درصد ( تبيسملزم است كه قبل يا همزمان با امضاء قرارداد معادل  پيمانكار -٧-١

، اري كارفرمــامعادل آن بــه حســاب جــ بصورت ضمانتنامه بانكي معتبر يا هر نوع ضمانتنامه ديگر مورد تأييد كارفرما و يا واريز

  مالي كارفرما توديع نمايد.  زد امورن» ضمانت اجراي كارهاي موضوع قرارداد« بعنوان

  در صورت تمديد قرارداد مبلغ ضمانت اجراي تعهدات نيز متناسباً افزايش خواهد يافت. تبصره :

ب تســويه حســا وضمانتنامه مذكور بايد قابل تمديد باشد و تا تاريخ آخرين روز مدت انجام كار معتبر بوده و پس از پايان كار 

حقــوقي  و، مــالي قــراردادور گواهينامه پايان كار، در صورتيكه ترخيص تضمين انجام تعهدات از نظر هاي داخلي و همچنين صد

  نيز بلامانع باشد نسبت به ترخيص و استرداد آن به پيمانكار اقدام خواهد شد. 

نــد و كا تمديــد مادام كه گواهينامه پايان كار صادر نشده است، پيمانكار مكلف اســت بدســتور كارفرمــا ضــمانتنامه مــذكور ر

انــك ببلغ آنــرا از روز قبل از انقضاء مدت اعتبار آن طبق دستور كارفرما اقدام به تمديد ننمايد كارفرما حق دارد م١٥چنانچه تا 

  دريافت كرده و تا صدور گواهينامه پايان كار نزد خود نگهداري نمايد.



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٢٠   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

را بــه فوريــت فســخ  قــراردادرد صور ورزد كارفرما حق دادر صورتيكه پيمانكار به تشخيص كارفرما در انجام تعهدات ق -٧-٢

. ايــن عمــل نمايد. كارفرما در صورت اقدام به چنين عملي حق دارد تضمين انجام تعهدات پيمانكار را به نفع خود ضــبط نمايــد

ســخ آن در مــدت قبــل از ف قراردادهيچگونه خدشه و خللي به ساير حقوق حقه كارفرما كه ممكن است در نتيجه عقد و اجراي 

  حاصل شده باشد وارد نخواهد ساخت.

  : سپرده حسن انجام كار ٨ماده 
كســر و ر ابعنوان سپرده حسن انجام كحق الزحمه پرداختي به پيمانكار ) %١٠درصد ( دهاز هر صورت وضعيت پيمانكار بميزان 

  خواهد بود. ٤اده م ٤-٢ه بر اساس بند . استرداد مبلغ مكسوراي ذخيره ميگردددر حساب جداگانهنزد كارفرما 

جــام درصــد مبــالغ ســپرده حســن ان شتاد، حداكثر هو در صورت رضايت و تشخيص كارفرمابنا به درخواست پيمانكار  : تبصره

  كار مكسوره به پيمانكار قابل استرداد ميباشد.

  : كسورات قانوني ٩ماده 
قــانون  ٣٨حق الزحمه پرداختي را بابت بيمه تامين اجتماعي موضوع مــاده  %٥ارفرما بر اساس ضوابط موجود هر ماهه ك -٩-١

 ماعي اقــدامتامين اجتماعي كسر مي نمايد، پيمانكار موظف است در پايان كار نسبت به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامين اجت

كــار مســترد اجتماعي پس از ارائه مفاصــا حســاب از ســازمان تــامين اجتمــاعي ، بــه پيماننمايد. مبالغ مكسوره بابت بيمه تامين 

امين خواهد شد. چنانچه در پايان قرارداد و به هنگام اخذ مفاصا حســاب بيمــه، حــق بيمــه قــراردادي كــه از ســوي ســازمان تــ

ه مترتبــه، ار باشــد، مابــه التفــاوت هزينــاجتماعي مطالبه مي گردد، بيش از حق بيمه ماهانه پرسنل، پرداخت شده توسط پيمانكــ

  توسط كارفرما متقبل شده و به پيمانكار پرداخت مي گردد. 

يــاتي ) طبق قوانين مالياتي جاري و يــا قــوانين مالاخت به پيمانكار، ماليات متعلقه (در صورت تعلقارفرما قبل از هر پردك -٩-٢

ل پرداخــت بــه ، وفق مقررات از مبــالغ قابــتعلق گيرد، به آن  قراردادوضع گردد و در نتيجه اجراي  قراردادكه در خلال اجراي 

  پيمانكار كسر نموده و به حساب اداره دارائي محل واريز مي نمايد.

 ر خصــوصري دبا توجه به مراتب فوق الذكر در صورتيكه پيمانكار هرگونه ادعا و يا اعتراضي نسبت به مبلغ و يا هر مــورد ديگــ

ا يــن زمينــه بــابه اداره دارائي مربوطه مراجعــه نمايــد و كارفرمــا هيچگونــه مــذاكره اي در  اليات داشته باشد بايستي مستقيماًم

  پيمانكار بعمل نخواهد آورد.

اريــز بديهي است در هر صورت كسر و پرداخت ماليات حقوق كاركنــان پيمانكــار و كاركنــان پيمانكــاران فرعــي پيمانكــار و و

  ليات مذكور به حساب دارائي بعهده پيمانكار مي باشد و مسئوليت آن به هيچ وجه بعهده كارفرما نخواهد بود.ما

مشــمول قــانون ماليــات بــر ارزش افــزوده شــود در صــورتيكه پيمانكــار  قراردادچنانچه عرضه كالا و خدمات تحت اين  -٩-٣

شــد، كارفرمــا ماليــات بــر ارزش افــزوده متعلقــه را بــر اســاس گواهي ثبت نــام در نظــام ماليــاتي كشــور را دريافــت نمــوده با

صورتحساب تنظيمي پيمانكار كه بايد مطابق شرايط مقرر در قانون مزبور صادر شده باشد، علاوه بر بهاي كــالا و خــدمات ارائــه 



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٢١   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

يف قانوني ظــرف موعــد شده به پيمانكار پرداخت خواهد كرد. پيمانكار مكلف است وجوه مربوط به ماليات دريافتي را طبق تكل

  مقرر به حساب تعيين شده از طرف سازمان امور مالياتي كشور پرداخت يا تسويه نمايد.

ز ارفرما مجاز به كسر مبلغ اجرائيــه عليه پيمانكار، كار در صورت ابلاغ هر گونه اجرائيه از سوي مراجع ذيصلاح قضايي ب -٩-٤

از خــود  مذكور ميباشد. پيمانكار حق هر گونه اعتراضي را در ايــن خصــوص محل مطالبات پيمانكار و واريز آن به حساب مرجع

  سلب مينمايد.

   : نمايندگان طرفين قرارداد ١٠ماده 
ه ، رئيس بارگيري و انبار محصول يا هر شخص ديگــري كــمدير منابع انساني قراردادمايندگان كارفرما در اجراي اين ن -١٠-١

ن مــا را تــامي. پيمانكار بايستي خدمات مورد نياز را بنحوي كه رضــايت كامــل نماينــدگان كارفركارفرما تعيين نمايد خواهد بود

بــوط اســت مر قــراردادنمايد انجام داده و از دستورات و راهنمايي هاي نماينده كارفرما در اموري كه به خــدمات موضــوع ايــن 

  . دقيقاً تبعيت نمايد

  چوب مفاد وشرايط اين قرارداد الزامي است.اجراي دستورات نماينده گان كارفرما در چهار

ت مربوطــه و اتخــاذ و رفــع مشــكلا راردادقــقبل از شروع كــار، نماينــده خــود را كــه در اجــراي  است پيمانكار موظف -١٠-٢

ت و ر تمام وقــجهت سرپرستي كاركنان خود و برقراري ارتباط با مسئولين ذيربط كارفرما بطو ،اختيار تام داشته تصميمات لازم 

 هنــامبرد بــه ابلاغــي دستورات كليه داشته باشد و نيز مورد تاييد كارفرما باشد، كتباً معرفي نمايد. مستمر در محلهاي كار حضور

  .پيمانكار را دارد به ابلاغ حكم

اســت بــر  محـّـقخواهــد شــد و كارفرمــا  محسوب تخلف ام و ساعات كاريايمعرفي شده در  حضور مدير عامل يا نماينده عدم

پيمانكــار و ســاير  و كسر از مطالبات پيمانكار اقدام نمايد. حضور نماينــده اساس تشخيص دستگاه نظارت خود نسبت به جريمه

 قــرارداد موضــوع كارهــاي بــر اجــراي . نظــارت است ميشوند ، الزامي دعوت جلسات كارفرما به كاركنان پيمانكار كه از طرف

  خواهند شد. پيمانكار معرفي كتباً به كه كارفرما بوده اظرانناظر/ ن بعهده

ت، اخذ مجوزها، پيگيري و هر گونه هماهنگي در اجراي ايــن قــرارداد، از طريــق نماينــدگان معرفــي شــده كليه مكاتبا -١٠-٣

  كارفرما و پيمانكار انجام مي گردد. 

  آگاهي از محل كار : ١١ماده 
 و ارزيــابي مشــاهده را از نزديك مربوطه فضاهاي و موقعيت كار، شرايط كاري محلهاي اينكه به اعتراف ـ پيمانكار ضمن١١ـ ١

 متعهــد ميگــردد كــه اســت و پذيرفته يقرارداد را شخصاً بررس اين اجرائي فني موارد و شرايط و مشخصات و كليه نموده دقيق

 دهــد و چنانچــه مورد تاييد كارفرمــا انجــام و با كيفيت صحيح ريزيبرنامه وكارفرما  با نظارتقرارداد را  عموضو كارهاي كليه

 نــواقص رفــع به نشود پيمانكار بر اساس نظر كارفرما ملزم با شرايط قرارداد و نظرات دستگاه نظارت انجام بخشي از كار مطابق

  باشد.بر حسب تشخيص كارفرما مي وارده و زيانهايضرر  جبران و نيز مسئول مربوطه



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٢٢   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

رگونــه عدم آگاهي پيمانكار از موقعيت و چگونگي محل كار و وسايل و نحوه دسترســي بــه آن و تســهيلات محلــي و ه -١١-٢

كــر ذ صــريحاً قــراردادعاملي كه در اجراي خدمات مورد نظر منجمله شرايط كار و عمليات مؤثر باشد. (بجــز مــواردي كــه در 

يــن بابــت گرديده است) به هيچ وجه رافع مسئوليت متقبله از طرف پيمانكار نخواهد بــود و مطالبــه هرگونــه وجــوه اضــافي از ا

  پذيرفته نخواهد شد و هرگونه اعتراضي از سوي پيمانكار در اين خصوص فاقد اعتبار است.

  خود رعايت قوانين و مقررات جاري در مورد ايام كاري و كاركنان : ١٢ماده 
و  دينــي فــرائض انجــام كار ، ســاعات و خاتمه شروع ساعات لكارفرما از قبي اداري مقررات رعايت پيمانكار متعهد به -١٢-١

  خواهد بود . كارفرما دستورالعملهاي غيره طبق

شــد. بــديهي پيمانكار جهت ثبت ورود و خروج روزانه كاركنان خود ملزم به استفاده از دستگاه كارت زني مســتقل ميبا ه :تبصر

ر تجهيــز دفتــ واست تهيه و تامين كليه تجهيزات و متعلقات مربوطه به عهده پيمانكار مي باشد. همچنين مسئوليت و هزينه تهيه 

رفرمــا انســاني كا اشد. پيمانكار مي بايست ترتيبي اتخاذ نمايد تا امكان دسترسي منــابعكار پيمانكار به عهده خود پيمانكار مي ب

  به اطلاعات دستگاه كارت زني پيمانكار مهيا گردد.

رائــه خــدمات موضــوع اپيمانكار موظف است در تمام اوقات اداري هفته بر اساس ساعات اعلامي كارفرمــا نســبت بــه  -١٢-٢

  خود رأساً پرداخت نمايد. قراردادمترتبه به آن را به افراد تحت هاي اقدام و هزينه قرارداد

مــي  تعيــين نــاظر مربوطــه نياز كــه خود را بر حسب ز كاركنانكارفرما هر تعداد ا بنابر تشخيص است پيمانكار موظف -١٢-٣

و  كــار گمــارده بــه و يا نوبتكاري تعطيل يامو ساير ا و جمعه اداري از وقت در خارج قرارداد موضوع خدمات انجام جهتنمايد 

  الاجرا خواهد بود . و لازم مورد قطعي نظر كارفرما در اين

مختلــف ( از  مناسبتهاي پاداشسختي كار و ،  مشاغل بندي، طبقه كاري ، نوبتكاري ، اضافه شيفت حق مربوط به هايهزينه كليه

  با تائيد كارفرما قابل پرداخت مي باشد.پيمانكار  طريق  از و . . .)كارگر  جمله روز

نگــردد.  ســاعت فراتــر ٢٥سرپرستي ازپيمانكار مي بايست ترتيبي اتخاذ نمايد كه ميانگين اضافه كاري پرسنل تحت  : ١تبصره 

  مازاد بر سقف مزبور فقط با اجازه و تائيد مديريت ارشد شركت قابل پرداخت مي باشد.

  محسوب نمي گردد. ساعت ٢٥جزو اين اضافه كاري نيروهاي شيفت در ايام تعطيل رسمي 

امكانات رفــاهي و انگيزشــي و غيــره كــه بنــا بــه تشــخيص و نظــر  هزينه هاي مربوط به موارد خاصي از قبيل پاداش، : ٢تبصره 

ناد ز ارائــه اســبه پيمانكار ابلاغ مــي گردنــد، پــس ا كارفرما و در راستاي ايجاد انگيزه مضاعف در پرسنل كارگري تعيين و كتباً

  مثبته و تائيد نظارت قرارداد، از سوي كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد گرديد.

ئوليت پرداخت هزينه هاي مربوط به استخدام و اخراج و خدمات درمــاني، مســكن و بازنشســتگي، و كليــه پيمانكار مس -١٢-٤

  ده دارد.امور مربوط به آنها را به عه



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٢٣   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

خــود كــه شــامل پرداخــت دســتمزد،  علاوه بر هزينه هاي فوق پيمانكار مسئول تأديه كليه مخارج مربوط بــه كاركنــان -١٢-٥

بــه  دادقــرارحقوق، حق بيمه، سنوات خدمت و ساير مزايائي كه بنحوي از انحاء طبق قانون كار در نتيجه انجــام خــدمات تحــت 

  باشد.بنحوي تعلق خواهد گرفت مي قرارداد گيرد و يا در طول مدتآنان تعلق مي

عهد است بمنظور سالم سازي محيط كار از بكارگيري افراد معتاد بــه مــواد مخــدر يــا داروهــاي روانگــردان پيمانكار مت -١٢-٦

ابقه بايستي قبل از اشــتغال افــرادي كــه داراي ســجهت اجراي عمليات/ انجام خدمات اكيداً خودداري نمايد و در اين رابطه مي

ردي فــ قــراردادت اعتياد بوده و يا مشكوك به اعتياد هستند گواهي عدم اعتياد از آنها مطالبه نمايد. همچنين چنانچه در طول مد

انكــار  يروهــاي پيمناز كاركنان پيمانكار معتاد گردد، پيمانكار بايستي نسبت به اخراج فرد معتاد اقدام نمايد. ضمناً هــيچ يــك از 

 به مصرف دخانيات نخواهد بود بديهي اســت پيمانكــار در قبــال هرگونــه خســارت ناشــي از عــدم رعايــت در محيط كار مجاز

  موضوع فوق مسئول و جوابگو خواهد بود.

نيــز   د راكاركنــان خــو ، گواهي عدم سو پيشينهي خود علاوه بر گواهي عدم اعتيادپيمانكار موظف است در بدو استخدام نيروها

  ارائه نمايد 

 كــار نگمــارد و در هنگــام بــه قــرارداد مربــوط بــه كارهاي انجام را براي كاركنان كارفرما نمايد كهانكار تعهد ميپيم -١٢-٧

(مگــر بــا اخــذ  قــرارداد غيــر از موضــوع ديگر و كارهاي خود را در پيمانكاريهاي از كاركنان استفاده ، حق قراردادمفاد  اجراي

  ارفرما) ندارد .موافقت قبلي دستگاه نظارت ك

ار بط كارفرما ، پيمانكــ، بعلت تخلف از ضوا قرارداددر صورت جلوگيري از ورود فرد يا افراد پيمانكار به محلهاي مورد  -١٢-٨

اي در اجــراي ملزم است فرد يا افراد واجد شرايط ديگري را با هماهنگي دستگاه نظارت بكار گمارد بنحوي كه هيچگونــه وقفــه

  ايجاد نشود . قراردادكارهاي موضوع 

دستورالعمل فــوق از طريــق  .ميباشد رالعملهاي حراستي كارفرمادستو وپيمانكار مكلف به رعايت كليه ضوابط حراستي  -١٢-٩

  دستگاه نظارت كارفرما به پيمانكار ابلاغ ميگردد.

و  كــار ، بيمــه دستمزد و مزايا ، سابقه داخت، پر  ، بكارگيري با استخدام تعهد و مسئوليتي در رابطه كارفرما هيچگونه -١٢-١٠

ابوابجمعي پيمانكار ، چه  مربوط به گذشته و چــه در مــورد مســائل آتــي ، تحــت هــر  پرسنلي يا هر نوع مطالبات و ساير مسائل

مشــكلات و  شــكايت و  هر گونــه به دوران قرارداد يا بعد از اتمام و تسويه حساب مربوطه را ندارد و كلاً پاسخگويي عنوان ، در

دولتــي و  مطروحه از ناحيه ابوابجمعي پيمانكار و قائم مقام ايشان يا اشخاص ثالث ، در كليه ارگانها و مراجع دولتي و غير ادعاي

  .هد بودپيمانكار خوا كلاً بعهده ، تماماً وغيره تحت هر عنوان و به هر ميزانقضايي و اداري و 

اســت كار به قرارداد تعلق گرفت، كه در طول مدت قــرارداد پرداخــت نشــده اســت، بــا درخو چنانچه در آينده سختي تبصره :

  پيمانكار پس از بررسي كارفرما و با ارائه اسناد مثبته به پيمانكار قابل پرداخت خواهد بود.



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٢٤   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

حاضر، نزد يكي از بانكها افتتاح حساب نمــوده و دســتمزد و  قراردادلف است براي كليه كاركنان موضوع پيمانكار مك -١٢-١١

  .حساب بانكي پرداخت نمايدمزاياي متعلقه به كاركنان خود را بطور مستمر و از طريق 

ه كليه اطلاعات و جزئيــات مربــوط بــه فيش حقوقي ك قراردادپيمانكار موظف است هر ماه براي كليه كاركنان تحت  -١٢-١٢

  هد.ددر آن منظور شده باشد تهيه و در اختيار كاركنان خود قرار  قراردادس جداول نرخ منضم به حقوق آن ماه بر اسا

 قرارداد استخدام تحت خدمات انجام پيمانكار براي بوسيله كه كاركنان كليه دهد كه ترتيبي است لفپيمانكار مك -١٢-١٣

 اداري كارفرما را رعايت و شئونات اساس نظر كارفرما) بپوشند و ضوابطكار لباس كار مناسب (بر  ساعات اند، در طولشده

  .  نمايند

از  يشــودمكه بنا به نظر و تشــخيص كارفرمــا انجــام  پيمانكار كاركنان اداري و مأموريتهاي آموزش هايتمامي هزينه -١٢-١٤

داخــت پرگردد تــا پــس از تائيــد كارفرمــا بــه وي  طريق پيمانكار پرداخت و در پايان ماه در صورت وضعيت ماهيانه لحاظ مي

عهــده كه منجر به پرداخــت خســارت بــه كاركنــان پيمانكــار گــردد بحين آموزش يا ماموريتها هر گونه اتفاق مسئوليت  گردد.

  پيمانكار بوده و هرگونه مسئوليت در اين خصوص از كارفرما سلب ميگردد.

و يا ترك خدمت نموده صنعت نفت، بــدون رضــايت كارفرمــا ممنــوع خواهــد يمانكار از كاركنان شاغل بهره مندي پ -١٢-١٥

  بود.

گــردد كــه سئوليت كامل داشته و متعهــد ميپيمانكار در قبال اعمال خود و كاركنان و كارگزاران و نمايندگان خود م -١٢-١٦

ن رات و قــوانيري اسلامي ايــران و مقــر، قوانين و مقررات نظام جمهوقراردادخود يا كاركنان و يا نمايندگان وي در حين اجراي 

رر و ا در قبــال ضــ.... مراعات نمايند. پيمانكار، كارفرما ر جاري كارفرما را در مورد حمل و نقل، ايمني، آتش سوزي و بهداشت و

. بــري الذمــه خواهــد داشــت زيان هاي حاصل از عدم رعايت قوانين و مقررات فوق الذكر از طــرف خــود و يــا كاركنــان خــود

طق ممنوعــه، موبايــل ، ســيگار، دمت هر يك از كاركنان خود كــه در منــاشود كه فوراً به خچنين پيمانكار متعهد و ملتزم ميهم

كتبــي  ، كبريت و يا هر عامل ممنوع شده از طرف كارفرما ، همــراه داشــته باشــد خاتمــه داده و بــدون موافقــت و اجــازهفندك

  كارفرما آنان را مجدداً بكار نگمارد.

ن وي بعلــت عــدم رعايــت درصورتي كه اموال كارفرما در نتيجه قصور و مسامحه پيمانكار و يا كاركنــان و نماينــدگا -١٢-١٧

ار ود، پيمانكــشــقوانين و مقررات و يا بطور كلي بدليل سهل انگاري، مسامحه، قصور و بي توجهي تلف و يا به آنها خسارات وارد 

دم صورت مثل مال تلف شده كه مورد قبول كارفرما باشــد تهيــه و در صــورت عــبايد خسارات وارده را ظرف مدت يك هفته ب

  امكان تهيه مثل مال تلف شده با پرداخت مبلغي كه توسط كارفرما تعيين خواهد شد جبران خسارت نمايد.

 م الاجــراءر لازتشخيص كارفرما در مورد احراز قصور و مسامحه و نحوه جبران خسارت و تعيين ميزان آن قطعي و براي پيمانكــا

  خواهد بود.



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٢٥   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

با هماهنگي و تائيد كارفرما به هزينــه  خود را كه شاغل در اين قرارداد ميباشند تمامي كاركنان است پيمانكار موظف -١٢-١٨

ه پيمانكــار بــه حســاب نموده و مبلغ مربوطه در قالب صورت وضعيت پس از تائيد كارفرما  بعلاوه حق الزحمــ حوادث بيمهخود 

آن بعهــده  انكار واريز مي گردد. بابت هر گونه تاخير در بيمه نمــودن و قصــور پيمانكــار در ايــن امــر ، مســئوليت و عواقــبپيم

  پيمانكار بوده و كارفرما مبرا از هر گونه مسئوليت و پاسخ گوئي مي باشد.

ا پوشــش رليــاتي موضــوع قــرارداد نحوه انعقاد و شرايط بيمه مذكور بايد به نحوي باشد كه تمام مدت و محدوده مكــاني و عم 

  قصور در اين مورد بعهده پيمانكار مي باشد. هر گونه تاخير در بيمه و .دهد

كليه كاركنان خــويش فــراهم نمايــد و يمانكار موظف است شرايط و امكان استفاده مرخصي استحقاقي ساليانه براي پ -١٢-١٩

ان رما، كاركنــكاركنان وي بايستي از اين مرخصي بطور كامل استفاده نمايند. بديهي است تنها با اخذ مجوز كتبي از جانب كارف

 ل نســبت بــه(ذخيره نمايند) در ايــن صــورت بايســتي در پايــان ســا پيمانكار مي توانند از مرخصي ساليانه خود استفاده ننمايند

ت بــه تسويه حساب كامل نسبت به مرخصي هاي استفاده نشده پرسنل اقدام نمايد. در غير اينصورت كارفرما مخير اســت نســب

 باشد.  مبلغ كل صورت وضعيت پيمانكار مي %١٠اخذ جريمه از صورتحساب پاياني پيمانكار اقدام نمايد. ميزان اين جريمه 

 ، درانكــارارائــه اســناد مثبتــه توســط پيمكارفرما و رعايت مفاد قــرارداد و بــا  در صورت تاييد روز ٩بازخريد مرخصي تا سقف 

  بود. توسط كارفرما قابل پرداخت خواهد پايان قرارداد

ماليات و ســاير حقــوق دولتــي را  بيمه ، پيمانكار متعهد است طبق مقررات از كليه پرداخت هاي به كاركنان خود حق -١٢-٢٠

ن مــورد فرما در ايــه خود به موقع و برابر ضوابط و قوانين لازم الاجراء پرداخت و اقدام نمايد و كاركسر و همراه با سهم حق بيم

بــوط بــه تعهد و مسئوليتي ندارد . اين امر مانع كنترل كارفرما نمــي باشــد و كارفرمــا حــق دارد در هــر پرداخــت مســتندات مر

ر ملــزم بــه نــان پيمانكــار را مطالبــه و كنتــرل نمايــد و پيمانكــاپرداخت حقوق دولتي و عمومي از قبيل ماليات و حق بيمــه كارك

عهــدات تهمكاري است. بديهي است در صورتيكه لازم شود كارفرما مبلغ مورد اختلاف را كسر تــا پيمانكــار تائيديــه عمــل بــه 

  خود را ارائه نمايد.

د پروانه عبور جهــت ورود بــه محــيط كــار از يمانكار بايد براي كاركنان خود كارت شناسائي و براي وسائط نقليه خوپ -١٢-٢١

وي ســينه ركارفرما دريافت نمايد و كاركنان پيمانكار بايد هنگام كار در محوطه هــاي كارفرمــا كارتهــاي شناســايي مــذكور را 

  خود نصب نمايند.

قــع مــا در مواا بــه كارفرمسئوليت حفظ و نگهداري كارت هاي شناسائي و پروانه هاي عبور فوق الذكر و نيز ارائه و استرداد آنهــ

  وم بعهده پيمانكار است.لز

، در خصــوص حقــوق و مزايــاكارفرما هيچ گونه مســئوليتي  اين قرارداد نبوده و جزونفر)  ٢يمانكار (پنيروهاي ستادي  -١٢-٢٢

 ســتادي خــود نيروهــاياياب و ذهاب و تامين محل كار و... براي آنها نداشته و پيمانكار مكلف به تامين كليه مــوارد مــرتبط بــا 

  كه حتي المقدور از نيروهاي شاغل بابت موضوع قرارداد تفكيك گردند.بايد ترتيبي اتخاذ نمايدوده و ب



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٢٦   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

  قانون كار و تامين اجتماعيرعايت مقررات  : ١٣ماده 
هاي اجتماعي و حفاظت فني و همچنين يمهنمايد كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار و ب ييد مياپيمانكار ت -١٣- ١

متعهد  وطلع بوده لاً مكام قراردادقوانين مربوط به مالياتها و عوارض دولتي و يا ساير دستورالعملهاي فعلي و آتي مرتبط با اين 

وانين و جراي قايت كيفري يا حقوقي يا  اداري و غيره ناشي از عدم . هر گونه مسئولنمايداست همه آنها را رعايت و اجراء 

ه رما هيچگونالذكر در ارتباط با كارگران پيمانكار و يا اشخاص ثالث و اموال كلاً متوجه پيمانكار بوده و كارفمقررات فوق

، ودشجه تخلف پيمانكار كارفرما متو. در صورتي كه ذكور تحت هيچ عنواني نخواهد داشتمسئوليتي در خصوص موارد م

 اًسبمتنا، يمهضمن اعمال جرانجام خواهد داد و  محل منابع خودشاز  قراردادرا از محل مبلغ پيمانكار پرداخت به كاركنان 

  كاهش خواهد يافت.نيز هزينه هاي مديريتي پيمانكار 

اتي هر لحاظ با مفاد هر گونه قوانين و مقرريمانكار بايد در تمام موضوعاتي كه به قرارداد مربوط مي شود خود را از پ -١٣- ٢

 ودهد  كه توسط مراجع صلاحيتدار كشور جمهوري اسلامي ايران وضع شده و قابل اطلاق به موضوع قرارداد باشد تطبيق

 ار وفلذا آث دارد،ببدينوسيله كارفرما را در برابر كليه جريمه ها و مسئوليت هاي ناشي از نقص چنين قوانين و مقرارتي مصون 

  تبعات هر گونه تخلفي از قوانين ، متوجه پيمانكار خواهد بود.

ائي يچگونــه ادعــپيمانكار تائيد مي نمايد از چگونگي و مفاد اين ماده و نحوه اجراي مقررات مربوط به آن اطلاع كامــل دارد و ه

  در اين مورد از وي پذيرفته نخواهد شد.

 كــه خــارجي كاركنــان اشتغال به فقط نسبت لزوم كار ، در صورت قانون ١٢٠ گردد بر اساس مادهپيمانكار متعهد مي -١٣-٣

از شــرايط  واجــد يكــي هــر عنــوان بــه كــه بكار افرادي نمايد و از اشتغال فوق باشند اقدام شرايط مذكور در قانون كليه داراي

  .ت امر تماماً بعهده پيمانكار استمسئولي. نمايد نباشند مؤكداً خودداري هالاشارفوق مذكور در قانون

ط موضوعه ضواب ـ پيمانكار موظف است طبق قوانين كار و تامين اجتماعي با كاركنان خود رفتار نموده و حسب قوانين و ١٣ـ٤

خود  عيجمو ايفاء ديگر حقوق و مزاياي قانوني ابواب  به هزينه خود بندي مشاغلطبقه السعي، اجراءنسبت به پرداخت حق

  اقدام نمايد. كارفرما هيچگونه مسئوليتي در خصوص تخلفات احتمالي پيمانكار نخواهد داشت.

ريمــه در صورت تخلف يا قصور يا تعلل پيمانكار ، كارفرما محق ميباشد هر مبلغي كــه خــود تشــخيص دهــد بعنــوان ج : تبصره

  تعيين و از محل كليه مطالبات پيمانكار كسر نمايد.

حاضــر، مبــالغي بــه  قرارداد بابت اجراي قانون تامين اجتماعي عمل نكند و نتيجتاً ٣٨ه پيمانكار مطابق ماده صورتيكدر  -١٣-٥

ود، سازمان تامين اجتماعي بدهكار شود و طبق مقررات و قــوانين جــاري كشــور ايــن بــدهي از كارفرمــا مطالبــه و دريافــت شــ

مانكــار ان تامين اجتماعي، به هر طريقي كــه صــلاح بدانــد بــه پيكارفرما حق خواهد داشت جهت وصول مبالغ پرداختي به سازم

  مراجعه و از طريق ضبط ساير مطالبات پيمانكار و يا طرق قضائي احقاق حق نمايد.



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٢٧   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

   ، ماشين آلات و ابزار و مصالح و وسائط نقليه: تهيه وسائط نقليه ١٤ماده 

يــن ه غيــر از اكجهت انجام خدمات مورد قرارداد (بجز در مواردي  تهيه ماشين آلات، ابزار و ادوات، مصالح و متريال مورد نياز

 حمل و نقــل در قرارداد تصريح شده باشد) و همچنين تهيه و تأمين هر نوع وسيله نقليه در راستاي اجراي موضوع قرارداد جهت

  رد.ادوات و مصالح به عهده پيمانكار مي باشد و هماهنگي و اجراي آن توسط پيمانكار صورت مي پذي

  تأمين تجهيزات مورد نياز اين قرارداد (طبق اعلام قبلي كارفرما و با توجه به فصل كاري) به شرح ذيل :

  نيسان كمپرسي به همراه راننده                  يك دستگاه            - ١

  يك دستگاه       حمل و توزيع غذا در سه نوبت     وانت كابين دار مسقف به همراه راننده جهت  - ٢

  وانت بار جهت واحد بالك                                                                               يك دستگاه   - ٣

ساير وسايل و اداوات موردي با درخواست و تاييد كارفرما توسط پيمانكار تامين و هزينه آن با بالاسري پرداخت  : ١ تبصره

  خواهد شد.

ا اهنگي كامــل بــتأمين وسائط فوق الذكر و تعميرات آنها به عهده پيمانكار بوده كه در انتخاب (اجاره) آنها ضمن همــ : ٢صره تب

خواهــد  كــار پرداخــتكارفرما و تأييد كارفرما (از جنبه هزينه اجاره ماهيانه آنها)، مبلغ اجاره به اضافه درصد مديريتي بــه پيمان

ي خــود ادوات مزبور از طريق كارفرما تأمين گردد، پيمانكــار فقــط مســتحق دريافــت ســود مــديريتشد. ضمناً چنانچه وسايل و 

  خواهد بود.

  به بالا باشد. ١٣٩٠مدل خودروهاي مورد نياز فوق الذكر مي بايست مدل سال  : ٣تبصره 

مــا هــيچ رانندگان وسائط نقليه اي كه به همراه راننده درخواســت شــده جــزء كاركنــان قــرارداد نميباشــند و كارفر : ٤تبصره 

  شت. مسئوليتي در قبال رانندگان فوق نداشته و پس از پايان قرارداد هيچ گونه تعهدي جهت بكارگيري آنها نخواهد دا

  واحد بارگيري باشد. ساعت در اختيار ٢٤ضمناً، وانت بار واحد بالك ميبايست 

اه و هماننــد كارفرما تامين وسيله اياب و ذهاب كاركنان پيمانكار از محل مجتمع به شهر بجنورد و بــالعكس را همــر : ٥تبصره 

 دار ميگردد. بديهي است اياب و ذهاب كاركنان پيمانكار به ساير نقاطي كه مربوط بــه كــار كارفرمــا نباشــدكاركنان خود عهده

ر مســير دحل كار يــا مكار ميباشد. چنانچه كاركنان پيمانكار و ساير افراد وابسته و مرتبط به پيمانكار به هر دليل در بعهده پيمان

خصــوص  و رفت و آمد بكار صدمه ديدند خسارات و ديات مربوطه تماماً بعهده پيمانكار است و پيمانكار موظف اســت در ايــن

  تمهيدات لازم را اتخاذ نمايد.
  

  مسئوليت پيمانكار در قبال حفظ و حراست لوازم اداري، ابزار و ماشين آلات و ادوات:  ١٥ماده 
تــردد  قــراردادساختمانها و اطاقها جهت انجام خدمات موضــوع  ،با توجه به اينكه همواره كاركنان پيمانكار در واحدها  -١٥-١

نمايند و بالطبع امكان دسترسي به وسايل و ادوات تحرير و ســاير لــوازم كاركنــان كارفرمــا بــراي  و انجام وظيفه مي مي نمايند



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٢٨   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

بر همين اساس چنانچه در حين كار و يا ساير مواقع ، تخلفي توسط كاركنــان پيمانكــار صــورت گيــرد و  ،نامبردگان وجود دارد 

ز سوي كارفرما براي پيمانكار و ابوابجمعي وي به هــر نحــو و به مرحله اثبات برسد، تصميمات اتخاذ شده ابراي كارفرما موضوع 

  ميزان ، نافذ و لازم الاجراء خواهد بود .

شــين و ابــزارآلات و ادوات متعلــق بــه در قبال حفظ و نگهداري تمام لــوازم و ما قراردادپيمانكار در طول مدت اجراي  -١٥-٢

 وت و ادوات ورت بروز هر نوع صدمه و يا خسارت يا فقــدان ابــزار آلاخود و كارفرما كه در اختيار دارد مسئول مي باشد. در ص

مه و يــا در اختيار پيمانكار گذاشته و يــا در صــورت ايجــاد هــر نــوع صــد قراردادابزاري كه كارفرما جهت انجام خدمات مورد 

مســامحه  در نتيجــه قصــور و خسارت و يا فقدان ابزار آلات و ادوات متعلق به پيمانكار ( به جز در مــواردي كــه ايــن خســارات

  كارفرما ايجاد شده باشد ) پيمانكار شخصاً مسئول جايگزين و يا تعمير آنها به هزينه شخصي خود خواهد بود.

كــار تيجه قصور و مسامحه پيمانكار و يا كاركنان و نمايندگان وي به اموال كارفرما كه در يــد امــاني پيماننچنانچه در   -١٥-٣

ارده ه سبب آتش سوزي، فقدان، سرقت و يا به هر علت ديگر وارد آيد پيمانكــار مكلــف اســت خســارات ومي باشد، خساراتي ب

  را جبران نمايد.

  مقررات ايمني و حفاظت فني : ١٦ ماده
وش صــحيح و ررا بــا  قــرارداد، خدمات موضوع قراردادكاركنان پيمانكار بايستي در تمام اوقات و در طول مدت اعتبار  -١٦-١

. كليــه مطمئني انجام داده و قوانين كشوري و مقررات كارفرما را در مورد آتش سوزي و ايمنــي و حفاظــت فنــي رعايــت نمايــد

  خساراتي ناشي از عدم رعايت مقررات ايمني و حفاظتي از طرف كاركنان پيمانكار، بعهده پيمانكار  خواهد بود.

يــا بــر  و بهداشــت كــار و فنــي حفاظــت اليشورايع مصوبات كار و بر اساس قانون ٩١ ماده طبق است پيمانكار مكلف -١٦-٢

 و امكانــات در محيط كار و بــا نظــر كارفرمــا ، وســايل كنانكار و بهداشت و سلامت حفاظت تامين اساس اعلام كارفرما ، براي

 و در اختيــار كاركنــان خــود تــامين به تناسب شرايط و محيط كــار ،ا ايمني و استحفاظ فردي و موارد بهداشتي و پزشكي ر لازم

  قرار دهد. 

وســايل صــدرالذكر بعهــده و هزينــه   مسئوليت آموزش كاربرد صحيح وسايل مذكور و همچنين اســتفاده مناســب و صــحيح از

ظــارت فــاظتي و بهداشــتي نباشد. پيمانكار رأساً توسط مسئول ايمني و بهداشت خود نســبت بــه رعايــت مقــررات ح پيمانكارمي

 و اجــراي فــردي و بهداشــتي حفــاظتي از وســايل و نگهــداري اســتفاده بــه خواهــد نمــود . تمــامي كاركنــان پيمانكــار ملــزم

  باشند. در هر حال پيمانكار مسئول اجراء مقررات فوق است. مي مذكور دستورالعملهاي

ي به پيمانكار و كاركنان مربوطــه بــه جــز در مــوارد اورژانــس و در حــد كارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به ارائه خدمات پزشك

توســط  امكانات موجود خود نخواهد داشت. چنانچه پيمانكار درخواست نمايد كارفرما مخير است بــر اســاس امكانــات خــود و

ركنــان پيمانكــار ، نسبت به برگزاري دوره ها و كلاسهاي لازم بر طبق ضــوابط آموزشــي شــركت بــراي آمــوزش كا HSEامور 



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٢٩   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

جهت يادگيري چگونگي كاربرد وسايل صدرالاشاره اقــدام و هزينــه مربوطــه را (بــر اســاس اعــلام دســتگاه نظــارت كارفرمــا) 

  .عدم مسئوليت پيمانكار نخواهد بودبحساب پيمانكار منظور نمايد ليكن عدم اقدام كارفرما موجب 

و  مقــررات كليــه اجــراي بــه ، پيمانكــار موظــفبرخــوردار اســت خــاص اولويــتكار از  ايمني رعايت اينكه به با توجه -١٦-٣

  باشد .  ذيربط مي كارفرما و ساير مقررات ايمني دستورالعملهاي

ضــايعات را  ه يــاباشد و هرگونه صدم پيمانكار ملزم به ضبط و ربط محيط كار ، رفع شرايط نا ايمن در اسرع وقت مي:  ١تبصره 

  .نمايدبايد جبران 

 خصــوص كارفرمــا در ايــن . در هر صورتباشد پيمانكار مي بعهده ثالث و اشخاص افراد ، تاسيسات ايمني مسئوليت:  ٢ تبصره

  .خواهد بود مبري مسئوليتي گونهاز هر 

و  پيمانكــار بــوده بعهــده ايمنــي مقــررات رعايــت از عــدم ناشــي و خســارات قانوني غرامات و كليه ديات پرداخت : ٣تبصره 

  پيمانكار كسر نمايد . را از مطالبات قانوني ذيصلاح مراجع از سوي شده اعلام دارد مبالغ كارفرما حق

در  پيمانكــاران ايمنــي مقــررات اجــراي خصوصاً دستورالعمل ايمني مقررات كليه اجراء و رعايت به پيمانكار موظف : ٤تبصــره 

هيــه وســائل و لــوازم ايمنــي و اســتحفاظي ت.هزينه ) ميباشــدصــفحه ٩ و شامل قراردادمنضم به ( ١٠١٠١٢٤ شماره ا بهمجتمعه

  ود.خواهد ب ١٦-٢مندرج در اين بخشنامه مطابق بند 

حفاظــت و  با توجه به تكاليف قانوني و صراحت تعهدات قراردادي پيمانكار در باب رعايت مقررات و ضــوابط ايمنــي : ٥تبصره 

ره ، فني و بهداشت كار و با امعان نظر به مسئوليت پيمانكار در بــاب جبــران هرگونــه خســارت و پرداخــت ديــه صــدمات و غيــ

مــا تحــت هــر طرفين توافق نمودند چنانچه در باب حوادث ناشي از كار و از سوي مراجع قضايي يا شبه قضايي يا اداري ، كارفر

ان و به هــر محكوم به پرداخت ديه يا ارش يا خسارت يا جريمه يا امثالهم ( تحت هر عنوعنوان و به هر ميزان مقصر محسوب و 

زينــه هاي و ديگــر رميزان ) گردد ، كارفرما مجاز است راساً و بدون نياز به اخذ تاييد يا موافقت پيمانكار ، تمــامي ارقــام مــورد 

را از  ركنــان پيمانكــار يــا كاركنــان خــود و اشــخاص ثالــثهاي مربوط به دفاع در مقابل دعاوي و ادعاهاي مطروحه از سوي كا

صــره ه موضــوع تبهرگونه مطالبات و تضامين پيمانكار ( تحت هر عنوان كه باشد ) برداشت و استيفاء نمايند . اين امر شامل هزين

بــه اقــدامات  ا ادعــا نســبتگردد . پيمانكار با امضاء قرارداد حاضر حق هر گونه اعتراض يقانون تامين اجتماعي نيز مي ٦٦ماده 

  كارفرما را از خود و قائم مقام قانوني خود سلب و ساقط نمود.

بــا همــاهنگي  پيمانكار مي بايست با هزينه خود نسبت به انجام معاينات دوره اي طب صنعتي پرسنل تحــت سرپرســتي -١٦-٤

  برنامه ريزي و اقدام نمايد.و هزينه هاي مربوطه را از طريق صورت وضعيت ماهيانه وصول نمايد.  HSEاداره 

 -٦٠٥-٠٢ماره شــبــه  صنايع پتروشــيميآيين نامه اجرايي انجام معاينات شغلي در  پيمانكار موظف به اجراء و رعايت -١٦-٥

HSE  با هماهنگي امور  ١٣/٠٧/١٣٨٧مورخHSE .كارفرما ميباشد  



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٣٠   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

 ه هــاي حفاظــت فنــي وپيمانكار ملزم به رعايت قوانين و مقررات و آئين نامه هاي مربوط به قانون كار شامل آيين نامــ -١٦-٦

  پتروشيمي خراسان خواهد بود. HSEهمچنين دستورالعمل هاي ابلاغي از طرف  بهداشت كار و

  مسئوليت پيمانكار نسبت به اشخاص ثالثحدود  : ١٧ماده 
ئول و پاسخگوي هرگونه دعاوي اشخاص ثالث ( از جملــه كاركنــان كارفرمــا ) در خصــوص فــوت، جــرح، سپيمانكار م -١٧-١

ار و صدمات وارده، هر نوع فقدان، اتلاف و خسارات وارده به امــوال آنــان كــه ممكــن اســت در اثــر قصــور و مســامحه پيمانكــ

ســئوليت قــانون م "يمانكار و كاركنانش باشد خواهد بــود كــه مطــابق توسط پ قراردادكاركنانش پيش آيد و يا ناشي از اجراي 

ونــه زمينــه هيچگ و يا ساير قوانين جزائي اسلامي منجمله قانون ديات به پيمانكار مراجعه خواهند كرد و كارفرما در اين "مدني 

  مسئوليتي اعم از كيفري و حقوقي نخواهد داشت.

فرما بعهده و هزينه پيمانكــار مــي وليت صدمات به تاسيسات و اماكن اداري كارپرداخت هرگونه غرامات حادثه و مسئ -١٧-٢

  باشد و كارفرما حق دارد مبالغ اعلام شده از سوي مراجع ذيصلاح قانوني را از مطالبات پيمانكار كسر نمايد.

راي تمــامي كاركنــان خــود و يت مدني بپيمانكار موظف است قبل از شروع پيمان نسبت به اخذ و ارائه بيمه نامه مسئول -١٧-٣

ره از اشخاص ثالث منجمله كاركنان كارفرما در قبال حوادث ناشي از خدمات موضــوع پيمــان و تكــاليف قــانوني مــرتبط ، صــاد

ارفرمــا ( كيكي از شركتهاي بيمه صاحب صلاحيت مورد تاييد كارفرمــا اقــدام نمايــد . در بيمــه نامــه مــذكور اولاً بايســتي نــام 

يــه گزار به همراه نــام پيمانكــار درج و تصــريح گــردد كــه ايــن شــركت از كلوشيمي خراسان ) بعنوان بيمهشركت سهامي پتر

. ثالثــاً  گرفتــه شــود مزاياي بيمه نامه مذكور همسان و مشابه پيمانكار بهره مند است . ثانياً فرانشيز بيمه نامه بايد صــفر در نظــر

 ٦٦اده مــبات سازمان تامين اجتمــاعي بابــت كليه پوشش هاي ( كلوزهاي ) بيمه اي مرتبط با موضوع پيمان منجمله پوشش مطال

 قانون مربوطه ، پوشش مسئوليت پيمانكاران فرعي ، پوشش مســئوليت مهندســين نــاظر و مشــاور ، پوشــش خســارت بــدون راي

 ه كارگــاه ودادگاه ، پوشش بيمه اي مابه التفاوت ديه سالهاي بعد ، پوشش بيمه اي كاركنان در حين اياب و ذهــاب از منــزل بــ

شــخاص اكس با وسايط نقليه عمومي و وسايط نقليه كارفرما ، پوشش بيمه اي مسئوليت كارفرمــا در مقابــل خســارت جــاني بالع

  ثالث و غيره ، اخذ گردد . 

 صــورت قصــور پيمانكار مكلف است قبل از شروع پيمان نسبت به ارائه بيمه نامه مذكور به نماينــده كارفرمــا اقــدام نمايــد . در

و  ان و خســارترما مجاز است از شروع به كار پيمانكار ممانعت بعمل آورد و از اين حيث ، مسئوليت هرگونه زيــپيمانكار ، كارف

لــذكر خصات فــوق اتاخير متوجه پيمانكار خواهد بود . همچنين در صورتي كه پيمانكار اقدام به ارائه بيمه نامه ناقص يا فاقد مش

ف نجــام تكــاليداري و غيره ، تحت هر عنوان و به هــر ميــزان ، ناشــي از قصــور در انمايد كليه مسئوليتهاي كيفري يا حقوقي يا ا

  قانوني و قراردادي متوجه شخص پيمانكار و به هزينه پيمانكار خواهد بود . 

ان در هر حال كارفرما مبري از هرگونه مسئوليت در خصوص جبران خسارات و ديه صدمات و موارد مشــابه نســبت بــه كاركنــ

  له كاركنان كارفرما خواهد بود.اشخاص ثالث منجم پيمانكار و



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٣١   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

را پوشــش  نحوه ي انعقاد و شرايط بيمه مذكور بايد به نحوي باشد كه تمام مدت و محدوده مكاني و عملياتي موضــوع قــرارداد

پرداخــت  قــراردادي ريدهد. انجام اين كار با رعايت آيين نامه معاملات كارفرما بوده و هزينه ي آن با ارئه اسناد مثبته با بالاس

  خواهد شد.

  رعايت استانداردهاي زيست محيطي : ١٨ماده 
عهد گرديد كه كليه قوانين و مقررات موضوعه كشوري و دستورالعملها و استانداردهاي كارفرما مربــوط بــه پيمانكار مت -١٨-١

ملــه نفــت جده هيــدروكربوري و غيــره از حفاظت از محيط زيست را رعايت و به انجام رسانده و از رها شدن هرگونه مواد آلاين

ر طبيعــت خام، گازهاي طبيعي، روغن هاي موتور و مواد مختلف روغني، حلال ها، رنگ ها، پساب ها و مــواد شــيميايي مختلــف د

يمانكــاران شامل آب، هوا و خاك به هزينه خود پيشگيري نمايد. چنانچه به علت عدم رعايت موارد فوق توســط پيمانكــار و يــا پ

فرمــا  و عي وي و يا كاركنان آنان خساراتي به كارفرما و يا صدمات جاني و مالي به اشخاص ثالــث كــه شــامل كاركنــان كارفر

يمانكــار پيمانكار نيز خواهد بود وارد آيد و يا موجبات پيگرد سازمانهاي مــامور بــه حفاظــت از محــيط زيســت فــراهم گــردد، پ

ن نمــوده و نه مسئوليتي و پذيرش تبعات قانوني، خسارات وارده را راسٌــاً جبــراموظف است ضمن مبري نمودن كارفرما از هر گو

  به دعاوي مربوطه پاسخ دهد.

در  ISO 45001و  ISO 50001و  ISO 10015و  ISO 14001 و ISO 9001نظامهــاي اســتاندارد  اينكــه نظر به -١٨-٢

 بــه ، لذا پيمانكار ملــزم د يافتنخواهاستقرار  قراردادهاي كه در خلال مدت  نظامو يا استقرار يافته  خراسان پتروشيمي مجتمع

كارفرما در زمينه اجراء ضوابط مربوطه خواهد بود . همچنين پيمانكار ملزم به رعايــت ســاير قــوانين  دستورالعملهاي كليه رعايت

، وقفــهد بود . در صورت حدوث تعــارض نباشد خواو مصوبات زيست محيطي (كه معارض با ضوابط و دستورالعملهاي كارفرما) 

 م فــوق موجــب، موضوع وجود تعارض را به كارفرما اعلام نمايد . عدم اعلاست قبل از اعمال دستورات كارفرماپيمانكار مكلف ا

جــراء ، كارفرمــا همچنــان ابــود . چنانچــه بــا وجــود اعــلام فــوق مسئوليت پيمانكار در مقابل كارفرما و اشــخاص ثالــث خواهــد

  دستورالعملهاي صادره خود را مقدم بر ساير موارد اعلام نمايد پيمانكار ملزم به اجراء خواهد بود. 

 . اد، ميباشدقرارد  مرتبط به موظف به رعايت كليه الزامات و مقررات كشوري در حوزه انرژي و پيمانكار -١٨-٣

ن ز نظــر ميــزاا، آن تجهيز بايد اجراي قرارداد توسط پيمانكار   ولانرژي در ط   دهدر صورت استفاده از هر نوع تجهيز مصرف كنن

نــرژي آن . در صورت عدم وجود استاندارد ملي لازم است عملكــرد اارد ملي موجود مطابقت داشته باشدمصرف انرژي با استاند

يــز آن تجه  ه ازپيمانكار مجاز به اســتفاد  ت ،تجهيز به تاييد دبير انرژي دستگاه نظارت برسد در صورت عدم تاييد دستگاه نظار

  .نميباشد

دد پيمان در شركت بطور مستقيم منجر به تغيير در مصرف يكي از حامل هاي انرژي در سطح شــركت گــر  در صورتيكه اجراي

ن يكــي از انتــايج بعنــودستگاه نظــارت ، بررســي و   انرژي   ، از نظر مصرف انرژي نيز توسط دبيرنهادات فنيلازم است كليه پيش

  در فرايند تصميم گيري وارد شود . پارامترهاي موثر



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٣٢   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

   قراردادواگذاري  : ١٩ ماده
و  تبي كارفرمــاوجه نخواهد داشت مگر با اجازه قبلي و ك پيمانكار حق واگذاري قسمت/ قسمتهايي و يا تمام كار بغير را به هيچ

ســت حــق وقوف حاصل نمايدكه پيمانكار چنين تخلفــي را انجــام داده ا )قرارداد(مدت  چنانچه كارفرما در حين انجام خدمات

  فسخ و نسبت به ضبط تضمين انجام تعهدات اقدام نمايد."٣٠"را طبق ماده قراردادخواهد داشت 

  قراردادعدم افشاء اطلاعات مربوط به :  ٢٠ه ماد
نموده و از افشاء آنها نــزد افــراد  تلقي نمايد محرمانه مي بكس قرارداد اجراي در حين را كه اطلاعاتي هر گونه پيمانكار بايستي

 نمايــد. تعهــد پيمانكــار درايــن گــردد خــودداري ايجاد ضرر و يــا ســوء اســتفاده موجب است ممكن كه مختلف و يا مؤسسات

بــر  امــر، عــلاوه پيمانكــار از ايــن تخلــف نخواهد شد. در صورت قطع قراردادموضوع  كارهاي و با اتمام استمرار داشته خصوص

خواهــد  قــرار پيگيــرد كيفــري افشاء اسرار نيز تحــتعنوان  كارفرما ، پيمانكار تحت بنابر تشخيص وارده ضرر و زيانهاي مطالبه

لاح (به هر تعداد كه كارفرمــا صــ قرارداد موضوع ، تكثير و تأمين امكانات و نگهداري كليه اسناد و مدارك و سوابق. تهيهگرفت

  . كارفرما خواهد بود به مربوطه مدارك كليه تحويل به ، پيمانكار ملزم قرارداد از اتمام  و پس پيمانكار بوده بداند) بعهده

  منع مداخله در معاملات دولتي و كشوري:  ٢١ماده 
، سرپرستان، اعضاي كميسيون ها و كميتــه هــا ، روســا و معــاونين و  مايد كه با هيچ يك از  مديرانپيمانكار اقرار مي ن -٢١-١

معاملــه  ومسئولين بخشها و كارشناسان بخشهاي شركت كارفرما ، مستقيما و يا با واسطه اعــم از  ســببي و نســبي رابطــه كــاري 

  سهامي ندارند.  مالكيت و  %٢٠درصد و در مجموع بيش از ٥نداشته و افراد فوق الذكر در شركت پيمانكار بيش از 

پرسنل و سهامداران خود را كــه شــاغل در پتروشــيمي خراســان  اسامي، ٢١-١عهد مي گردد با رعايت بند پيمانكار مت -٢١-٢

  اعلام نمايد.قرارداد بطور مكتوب به كارفرما  مي باشند با ذكر ميزان سهام و نوع مسئوليتشان در ابتداي

ار مشمول بندهاي صدر اين ماده بوده و يا برخلاف تعهد فوق الذكر رفتــار نمــوده محرز شود كه پيمانك در صورتي كه -٢١-٣ 

ه بــاست كارفرما حق خواهد داشت قــرارداد را فســخ و تضــمين انجــام تعهــدات پيمانكــار را ضــبط و كليــه خســارات وارده را 

  تشخيص خود تعيين و از وي وصول نمايد.    

  واسطه و ارتشاء : ٢٢ماده 
 اوجــود نداشــته و حــق دلالــي يــ واســطه اي قراردادپيمانكار تاييد و تعهد مي نمايد كه در رابطه با انعقاد و اجراي اين  -٢٢-١

 ســهيم كــردن كميسيون يا حق العمل يا پاداش يا تحفه و هديه يا رشوه و يا نظاير آن را به صورت نقدي، جنسي، ارائه خدمت و

يــت خواهــد نيــز بطــور دقيــق رعا قــراردادپرداخته و موارد فوق را در طول مدت اجراي در منافع خود و يا به هر طريق ديگري ن

ســخ نمــوده ف ٣٠را طبق مــاده  قراردادنمود و چنانچه خلاف اين مطلب به نحوي از انحاء معلوم شود كارفرما حق خواهد داشت 

  و يا مطالبه خسارت نمايد و پيمانكار را به مقامات ذيصلاح معرفي نمايد.



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٣٣   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

ر دســتگاههاي ددرصورت تشخيص وقوع هر يك از موارد مندرج در ماده يك آئين نامه پيشگيري و مبــارزه بــا رشــوه  -٢٢-٢

هيئت محتــرم وزيــران ، كارفرمــا محــق بــه فســخ  ٢٢/١٢/١٣٨٣مورخه  ٣٠٣٧٤ت  /٧٣٣٧٧اجرائي موضوع مصوبه شماره 

  يئت مديره كارفرما خواهد بود.بر اساس دستور مديرعامل و يا مصوبه ه ٣٠-٥و اعمال بند  قرارداد

  حق حسابرسي : ٢٣ماده 
بــا موضــوع  را در رابطــه قراردادكارفرما حق خواهد داشت به تشخيص خود و در مواقع لزوم دفاتر مالي و ساير اسناد و مدارك 

 د، بــه منظــورحسابرسي نموده و پيمانكار بايستي نهايت همكاري را در اين مورد با حسابرسان كارفرمــا مبــذول دار قرارداداين 

 انه اي جهــتحسن اجراي مفاد اين ماده پيمانكار بدين وسيله موافقت مي كند كه حتي المقدور دفاتر مالي و پرونده هاي جداگ

  مايد.تهيه و نزد خود نگهداري ن قراردادموضوع اين 

يــا  وي كارفرمــا در هر حال واحد بودن دفاتر مالي يا سوابق و مدارك پيمانكار نسبت به كل فعاليتهاي پيمانكار مانع از حسابرس

ين توســط موجب عدم ارائه دفاتر و اسناد مذكور از طرف پيمانكارنمي تواند باشد ، هدف حسابرسي موضوع اين ماده حصول يقــ

                                        حاضر بوسيله پيمانكار مي باشد.                      قراردادو شرايط و نرخهاي  كارفرما از صحت اجراي مفاد

  دقت و كوشش : ٢٤ ماده
و  هاي تخصصــيردرا با بكار بردن بهترين روشها و اصول متداول و بر اساس اســتاندا قراردادپيمانكار بايد تعهدات ناشي از اين 

ت خــود را حداكثر مهــارت و دقــت و جــدي قراردادحرفه اي معمول انجام دهد. پيمانكار بايد براي انجام وظايف مذكور در اين 

  بكار برد.

  ساير شرايط : ٢٥ ماده
ر لات، ابــزات، ماشــين آپيمانكار از شروع كار تا روز پايان قرارداد، مسئول حفظ و نگهداري كارهاي انجام شده، تجهيزا -٢٥-١

نــي، ايمنــي آلات و ساير مواردي مي باشد كه زير نظر و مراقبت او قراردارد و در چارچوب مقررات و دستورالعملهاي حفاظــت ف

هــيچ  و بهداشت كار، مسئول خسارتهاي وارد شده به شخص ثالث درمحيط كار به عهده وي مي باشد و در هــر حــال ، كارفرمــا

  ه عهده ندارد.نوع مسئوليتي در اين ارتباط ب

نان پيمانكار نبايد از نظر قانون نظام وظيفه و قــوانين آمــوزش و پــرورش و مقــررات جــاري كشــور منعــي اشتغال كارك -٢٥-٢

خلاقــي و داشته باشد و پيمانكار مسئول كاركنان خود بوده و متعهد مي گردد مقــررات ايمنــي و حراســتي كارفرمــا و شــئونات ا

  اسلامي را رعايت نمايد.

رمــا ظف است يك نسخه از قرارداد منعقده طبق قانون كار و مورد تائيد كارفرما را با كاركنان خود به كارفپيمانكار مو -٢٥-٣

  تحويل نمايد. 

مايد را بــه پيمانكار موظف است گزارش روزانه، ماهانه و سالانه و يا هرگونه گزارش ديگري كه كارفرما درخواست نـ  ٢٥ـ  ٤

  دستگاه نظارت كارفرما ارائه نمايد. هزينه خود تهيه و به



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٣٤   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

ورت هر گونــه بــي نظمــي در مجتمــع و پيمانكار مكلف است با كاركنان خود به گونه اي قرارداد تنظيم نمايد كه در ص -٢٥-٥

 حركات اعتراضي كه منجر به مختل شدن نظم و انضباط شركت و جريان توليد و هم چنــين اعتبــار شــركت گــردد، نســبت بــه

ده گويي بــه عهــاد با افراد خاطي اقدام نمايد بديهي است پتروشيمي كارفرما از هر مسئوليتي مبري بوده وكلا پاســخخاتمه قرارد

  پيمانكار مي باشد.

پيمانكــار موظــف  نانچه امكاناتي توسط كارفرما جهت انجام عمليات موضوع قرارداد در اختيار پيمانكــار قــرار گيــرد،چ -٢٥-٦

ت يــد و امكانــااماني از طرف كارفرما در اختيار وي قرار گرفته، به نحو احسن نگهداري و حراست نمااست از امكاناتي كه بطور 

اد آنهــا ايــان قــراردپمزبور را فقط براي انجام تعهدات اين قرارداد استفاده نموده و هيچگونه استفاده ديگري از آنها ننمايد و در 

  را بطور صحيح و سالم به كارفرما تحويل نمايد.

فرمــا آسيبي به آنها وارد آيد، جبران خسارات بعهده پيمانكــار خواهــد بــود، و كار چنانچه در اثر سهل انگاري پيمانكار، صره :تب

  ميتواند خسارات وارده را به تشخيص خود، از هر گونه مطالبات پيمانكار برداشت و يا از نامبرده وصول نمايد.

ا اهمالي صــورت پــذيرد كــه منــتج بــه تــاخير غيــر اد از طرف پيمانكار قصور يچنانچه در اجراي كارهاي موضوع قرارد -٢٥-٧

ار كســر مجاز در اجراي موضوع قرارداد و خسارت گردد، خسارت وارده و ميزان آن از هرگونــه مطالبــات و ضــمانتنامه پيمانكــ

ســري ه هــاي بالاطه را به همراه هزينــخواهد شد. در اينگونه موارد كارفرما ميتواند نسبت به رفع مشكل اقدام و هزينه هاي مربو

  بحساب بدهكاري پيمانكار منظور نمايد.

اغل در قرارداد حاضر) جهــت حضــور و در صورت اعلام كارفرما مبني بر استفاده از توان تخصصي نيروهاي پيمانكار (ش -٢٥-٨

نفت يا ســاير دســتگاههاي دولتــي و ير شركتهاي تحت پوشش وزارت ها و عمليات تعميراتي سافعاليت در ساير طرحها و پروژه

بــر مبنــاي  ناميده ميشود) ، پيمانكــار موظــف بــه اعــزام نيروهــاي مــذكور» واحد متقاضي«غير دولتي (كه منبعد در اين قرارداد 

 هاي متحملــه توســط پيمانكــارتشخيص و تعيين و ابلاغ كارفرما ميباشد . پس از تسويه حساب كارفرما با واحد متقاضي ، هزينــه

ســوي  كاري مــازاد و . . .) ، ازله اياب و ذهــاب ، اســكان ، حــق ماموريــت ، پــاداش ، اضــافهجماجراي مفاد اين بند (من  جهت

هاي ينــهشدكارفرما در صورت صلاحديد نسبت به بررسي هز به كارفرما اعلام خواهددر قالب صورت وضعيت ماهيانه  پيمانكار

  هاي تاييد شده را در وجه پيمانكار پرداخت خواهد نمود. ، هزينه اعلامي پيمانكار اقدام و براساس تشخيص خود

، بيشترشــود مــاه از يــك توقــف گــردد و  ايــن كارفرمــا متوقــف ازطرف قرارداد بدلايلي موضوع كارهاي در صورتيكه -٢٥-٩

 متناســب . و كارفرمــا بــا كــاهش خواهد يافت فعاليتها پيمانكاركاهش باكاهش ، متناسب اول ماه بعد از يك ماهيانه پرداختهاي

  خواهد كرد.  پيمانكار موافقت انساني نيروي

 صــدور كــارت بــه ضوابط موجود نسبت نمايد تا طبق كارفرما اعلام خود را به كاركنان اسامي ليست ـ پيمانكار بايستي٢٥-١٠

پيمانكــار و لحــاظ نمــودن امــر در محاســبات صــورت وضــعيت  نفرات ورود و خروج گردد. كارفرما محق به كنترل تردد اقدام

ماهيانه پيمانكار ميباشد. كاركنان پيمانكار موظف به زدن كارت ورود و خروج ميباشند.  بــديهي اســت كــه تــأمين تجهيــزات و 



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٣٥   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

نتــرل را داشــته باشــد اي كه قابليت اتصال به سيستم حضــور و غيــاب كارفرمــا جهــت كزني به گونهامكانات لازم براي كارت 

  بعهده و به هزينه پيمانكار است.

ه هــاي پيمانكار موظف است هر زمان كه كارفرما اعلام نمايد گزارش ورود و خروج نيروهاي خود را بر اســاس پرينــت دســتگا

  ثبت ورود و خروج ، ارائه نمايد

و يــا كارهــاي  بــوده قرارداد ضروري موضوع كارهاي اجراي براي كه ، دستگاهها و اجناسي وسايل نياز به ر صورتد -٢٥ -١١

تأييــد دســتگاه  نباشد و فوريت آن بــه در دسترسهمچنين و ن يا انجام در داخل مجتمع نبوده خدماتي كه قابل تامي تعميراتي و

 تهيــهرمــا با رعايت آئين نامــه معــاملات كارف مجتمع از خارج يد كارفرما ميتواند آنها را از منابع، پيمانكار بنابر تاينظارت برسد

  خواهد بود. ن پرداخت پيمانكار قابل بهحق الزحمه اي  در اينصورت، و هزينه را در صورت وضعيت بياوردنمايد. 

  باشد. نمي كارفرمارضايت و اطلاع نبدو مجتمع در فرعيكارهايانجام به مجاز پيمانكار -٢٥-١٢

به خريد خاص و ويژه اي باشد كه في المثل در يك مــاه بصــورت ويــژه، مــورد نيــاز يكــي از واحــدهاي  چنانچه نياز -٢٥-١٣

ي نكار انجــام مــ) باشد، پس از اخذ تاييد از كارفرما توسط  واحد درخواست دهنده، خريد توسط پيما... وكارفرما (انبار محصول 

نكــار، بــه م به ذكر است كه در چنين مواردي، فاكتور توســط پيمات وضعيت ماهانه، درج مي شود. لازگردد و هزينه آن در صور

  د)و مشمول حق الزحمه نخواهد ش  در صورت وضعيت پرداخت نام كارفرما ، از فروشنده دريافت مي گردد و مبلغ فاكتور

 محصــول كارفرما (انبار ر، در ارتباط با درخواست خدمات واحدهاي مختلفت ايجاب نمايد كه پيمانكاچنانچه ضرور -٢٥-١٤

، مــي منعقــد نمايــد ارتباط با خدمات موضوع اين قرارداد، به نيابت از كارفرما، قراردادي را بــا شــركتها و افــراد ثالــث در ،)...و 

عــاملات اخــذ ميا طبق آيين نامه  كارفرما و بايستي پيش از درخواست مورد نظر، تاييديه لازم ازسوي واحد درخواست دهنده، از

ائــه دهنــده شود. لازم به ذكر است كه در چنين مواردي، قرارداد توسط پيمانكار، بــه نيابــت از كارفرمــا، بــا شــركت يــا فــرد ار

توســط كارفرمــا پرداخــت و ايــن خــدمات  خدمت مورد نظر، منعقد مي گردد و مبلغ صورتحساب خدمت مورد نظــر، مســتقيماً

  ل حق الزحمه نخواهد شد.مشمو

 تجربه و دانش مرتبط بــا كــار ذيــربط (دارا پيمانكار متعهد ميشود براي اجراء كارهاي موضوع قرارداد نيروهاي داراي -٢٥-١٥

. ه كــار گمــاردكارفرما تأمين و بسازماني اعلامي  چارتبودن صلاحيت علمي و فني و اخلاقي لازم به تشخيص كارفرما) را برابر 

 وبه تشــخيص  و بنا صورت تعداد نفرات مورد نياز پيمانكار محدود به نمودار سازماني مذكور نخواهد بود و بر حسب نيازدر هر 

  . مايدنآنها اقدام  مين و بكارگيريميباشد و پيمانكار موظف است فوراً نسبت به تايا كاهش ، متناسباً قابل افزايش ابلاغ كارفرما

جوشــكاري جــزء   تعميرات دستگاه چمن زني و اره موتوري و دستگاه علــف زن پشــتي موتــوري وكار موظف به پيمان -٢٥-١٦

  توسط نيروي فني فضاي سبز مي باشد.



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٣٦   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

تخليه و لايروبي منهول ها و چربي گيــر هــاي رســتوران و فنــر  زينه هاي خشك شويي وهپيمانكار موظف به پرداخت  -٢٥-١٧

ت بــا لحــاظ ر صورت وضــعيمبلغ فاكتور د  هماهنگي كارفرما بوده وبا    با با امان زني و رفع گرفتگي منهول ها در مجتمع وكمپ

  بالاسري پرداخت خواهد شد.

چــك   بازديــد نمــوده و  بصــورت مســتمر  و آبدارخانــه هــا  د پيمانكار موظف است از كليه ساختمان هــادرطول قراردا -٢٥-١٨

  طرف كارفرما را ارائه نمايد.  شده از  عمومي تهيه  ليست

  هاي ستاد پيمانكار پس از پايان قرارداد بدون هيچ هزينه اي از ايشان تحويل و عودت نميگردد. هاردِ سيستم -٢٥-١٩

ار طالبات يا خسارات يا هزينــه هــا از پيمانكــمطرفين توافق نمودند در هر كجاي اين پيمان ، كارفرما مجاز به استيفاء  -٢٥-٢٠

رگونــه ور از محــل هنياز به اخذ تاييد يا موافقت پيمانكار نسبت به استيفاء ارقام مذكگرديده ، كارفرما مجاز است راساً و بدون 

قــدام اميباشــد ،  وجوه يا اموال يا مطالبات يا تضامين ( تحت هر عنوان و به هر ميزان ) متعلق به پيمانكــار كــه در نــزد كارفرمــا

نوني ائم مقــام قــاقــادعا نسبت به اقدامات كارفرما را از خــود و نمايد . پيمانكار با امضاء قرارداد حاضر حق هر گونه اعتراض يا 

  خود سلب و ساقط نمود

  موارد اخذ جرائم  : ٢٦ ماده
د محاســبه چنانچه پيمانكار نسبت به انجام خدمات موضوع قرارداد، تاخير و يا تخلف نمايد، بر اساس شــرايط زيــر جــرائم مــور

ه شــده را كارفرما در زمان پرداخت صورت وضعيت هاي  پيمانكــار، جــرائم محاســبقرار مي گيرد و به پيمانكار تعلق مي گيرد، 

  ازخالص مبلغ صورت وضعيت، كسر و الباقي صورت وضعيت را به پيمانكار پرداخت مي نمايد . 

مــي وز سوم هر ماه، پيمانكار، حق الزحمه كاركنان خود را كه در اجراي قــرارداد حاضــر مشــغول بــه كــار چنانچه تا ر -٢٦-١

يمــه كســر حق الزحمه پرداختي به پيمانكــار را در همــان مــاه بعنــوان جر %٢٠٠باشند پرداخت ننمايد، كارفرما مختار است تا 

ر هــنموده و ضمن اينكه پرداخت صورت وضعيت بعدي پيمانكار را به حالــت تعليــق در خواهــد آورد ، در جهــت جلــوگيري از 

ن حــداكثر ، مجاز مي باشد طي اخطار كتبي بــه پيمانكــار و قائــل شــد وع قراردادوقفه در اجراي خدمات موض گونه اختلال و يا

  ساعت مهلت ، دستمزد و مزاياي مربوطه را به صورت علي الحساب در وجه كاركنان پرداخت نمايد. ٢٤

ه زدن بــه وســايل چنانچه ابواب جمعي پيمانكار به لحاظ سهل انگاري و عدم رعايت مسائل ايمني باعث خرابي يا صدم -٢٦-٢

لــوازم  مي باشد با هزينه خود در اسرع وقت نسبت بــه رفــع اشــكال و يــا جــايگزيني وســايل و كارفرما گردند، پيمانكار موظف

ز عيــين شــده اتاي مفاد اين بند سهل انگاري و ايجاد وقفه نمايد و ظرف مدت صدمه ديده اقدام نمايد. چنانچه پيمانكار در اجر

نــه قــدام و هزيسوي كارفرما نسبت به جبران خسارت  اقدام ننمايد كارفرما خود راساً نسبت به رفع اشكال از اين گونه وسايل ا

خواهــد نيمانكــار حــق هــيچ گونــه اعتراضــي هزينه بالاسري از مطالبات پيمانكار كسر مــي نمايــد و پ %١٥هاي آن را به اضافه 

 داشت.

 واحد مربوطه خواهد بود. موجب تعلق جريمه، برابر دستورالعمل ها و نظر HSEعدم رعايت هر يك از موارد  -٢٦-٣
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  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٣٧   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

واردي از قبيل: عدم پرداخت كليه مزاياي مندرج درخصوص مزاياي پرسنلي، نحوه محاســبه نــرخ اضــافه عدم رعايت م -٢٦-٤

  ل  دو برابر مبلغ رعايت نشده  از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد. كار، معاد

يــد و نسبت به ارائه اطلاعات نادرست و يا اعلام هزينه هاي واهي و نامتعارف يا تكــراري نما ر صورتيكه پيمانكار عمداًد -٢٦-٥

ر تعلــق ريمــه اي معــادل آن بــه پيمانكــااين اقدام پيمانكار براي كارفرما مسجل گردد، ضمن عدم تائيد هزينــه هــاي مزبــور ج

  .، مشمول فسخ مي گردداز سه مرتبه در طول مدت قرارداد در صورت تكرار اين موضوع به بيش خواهد گرفت.

  ): حوادث قهري و غير مترقبه (فورس ماژور ٢٧ ماده
بــوده و  خــارج قــراردادفورس ماژور : به وقايعي اطلاق مي شود كه جلوگيري از آن وقايع از حيطه و كنترل هر يــك از طــرفين 

از  خواهــد بــود زمان حدوث آنها قابل پيش بيني و يا پيشگيري نبوده و انجام هرگونه عمل منطقي براي مقابله با آنها غير ممكــن

دي، هــاي غيــر عــاشده، انقلاب و اعتصابات عمومي، شيوع بيماريهاي واگير، زلزله، سيل و طغيانجمله: جنگ اعم از اعلام شده يا ن

وب خشكسالي هاي بي سابقه و همچنين آتش سوزي هاي دامنه دار كه ناشي از كار پيمانكار نباشــد، جــز حــوادث قهــري محســ

  مي شود.

ليــل بــروز حــوادث دبــه  قــراردادز ناحيه هر يــك از طــرفين چنانچه عدم انجام كار يا تاخير در انجام تعهدات متقبله ا -٢٧-١

گونــه ،  چنــين شــرايطي هيچناميــده ميشــود» فورس مــاژور«قهري و غير مترقبه و هر آنچه كه طبق قوانين و عرف جاري كشور 

  ايجاد نخواهد كرد. قراردادحقي را به نفع طرف ديگر در مورد ادعاي خسارت و يا تعديل قيمت 

حــق خواهــد  دادقرارروز متوالي به طول انجامد در آنصورت هر يك از طرفين  ٤٥ايط فورس ماژور بيش از چنانچه شر -٢٧-٢

  را خاتمه دهد. قراردادروز پس از مدت فوق الذكر با تسليم اخطار كتبي  ١٥داشت در خلال مدت 

  ، قرارداد مي تواند تمديد گردد.رضايت طرفين قرارداد بجاي خاتمه تبصره : در صورت

 قــراردادف طرفين متعهد هستند وقوع فورس ماژور را به تناسب اينكه فورس ماژور مانع از اجراي تعهدات كــدام  طــر -٢٧-٣

  رف ديگر اعلام نمايد.ساعت پس از وقوع آن بط ٤٨شود حداكثر ظرف مي

پيمانكــار بايــد  قــراردادروز پــس از اعــلام خاتمــه  ١٥ظــرف مــدت  ٢٧-٣فــوق طبــق بنــد  قرارداددرصورت خاتمه  -٢٧-٤

بررســي  تهيه و به كارفرمــا تســليم نمايــد و كارفرمــا پــس از قراردادصورتحسابي بابت خدمات انجام شده طبق شرايط و مفاد 

  نسبت به پرداخت اقدام خواهد نمود.   قراردادصورتحساب ارائه شده با رعايت شرايط 

  مكاتبات:  ٢٨ ماده
بــه  قــراردادبه يكديگر بايد شخصــاً توســط نماينــده يكــي از طــرفين  قراردادي طرفين هرگونه مكاتبات و يا اخطاريه ها از سو

ديگري و در مقابل اخذ رسيد يا هر سند ديگري كه حاكي از دريافت طرف مقابل بــوده ، تســليم گرديــده و يــا بوســيله پســت 

ارسال گردد و در صورتي كه اين نشاني ها تغييــر يابــد طــرفين متعهدنــد كــه  قراردادسفارشي به نشاني مصرحه در صدر سند 



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٣٨   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

نشاني جديد خود را بلافاصله كتباً اطلاع دهند و در صورتي كه به اين تعهد عمل نشود هر نامه و اخطاري كه از طــرفين بوســيله 

  گرديد.نامه رسان و يا پست سفارشي به اقامتگاه سابق ارسال شود ابلاغ شده تلقي خواهد 

  حل و فصل اختلافات : ٢٩ماده 
نــدرجات آن مكه كليه اختلافاتي كه ممكن است براثر اجراي اين قــرارداد يــا تغييــر و تفســير  ندينما يسع ديقرارداد با نيطرف

ارداد قــر نيطــرف كهي. در صورتنديمذاكرات دوستانه حل و فصل نما قيروز از طر٣٠بين طرفين قرارداد رخ دهد را ظرف مدت 

 يمــ نيــيتع قــرارداد نيطــرف يداوران كه به منظور حل و فصل از سو أتيبه ه ديبا تلافاخ نديتوانند اختلاف را حل و فصل نمان

 نيــيتع اظهــار نامــه افتيروز از در١٠حداكثر ظرف  ينفر به عنوان داور اختصاص كي ديبا نياز طرف كيگردد ارجاع شود. هر 

 هيــء پاوكــلا نيخراســان از بــ يميپتروش ركتش يحقوق ريو سرداور توسط مد ندينما نييقرارداد را تع گريطرف د يداور از سو

  .نديانم يم ميو اتخاذ تصم ليداوران طبق قانون تشك أتيگردد. ه يباشد انتخاب م يكه مسلط به امور داور يدادگستر كي

 مــورد ديــگردنمورد نظر اتخاذ  يدر دوره زمان يميو تصم ديچنانچه مورد اختلاف بر اساس  موارد بالا حل و فصل نگرد : تبصره

  شود.  يارجاع م رانيا ياسلام يجمهور ياختلاف به دادگستر

نصــورت است پيمانكار ملزم است تا حل اختلافات فيمابين ، تعهــدات پيمــاني خــود را كماكــان انجــام دهــد. در غيــر اي بديهي

س مفــاد نيز در طول مدت حــل اخــتلاف ، تعهــدات خــود را بــر اســا عمل خواهد نمود و متعاقباٌ كارفرما ٣٠كارفرما طبق ماده 

  بتواند به تعهدات خود عمل نمايد انجام خواهد داد. دهقرارداد نسبت به پيمانكار به نحوي كه نامبر

  قراردادفسخ و خاتمه دادن به  : ٣٠ ماده
.... نانچه پيمانكار نتواند هر يك از مفاد موضوع اين قرارداد را بخوبي انجام دهد و رضايت كارفرمــا را تــامين نمايــد چ -٣٠-١

روزه  ١٥بــي بــا ذكــر اخطــار كت ييمراجع قضا اي يبه ارجاع به داور ازيخود و بدون ن صيبا تشخ توانديكارفرما م نصورتيدر ا

 بــا كارفرمــا كــه تشــخيص آنرا به تقصير پيمانكار ( قراردادو همچنين در يكي از موارد ذيل د ينسبت به فسخ قرارداد اقدام نما

از ســوي  ) فسخ و نسبت به ضبط ضمانت نامه انجام تعهدات اقدام و كليــه خســارت واردهده و قطعي و غير قابل اعتراض استبو

  اعتراضي را نخواهد داشت. ز اين بابت حق هيچگونهنمايد و پيمانكار اپيمانكار را محاسبه و از ساير مطالباتش كم مي

  اقدام نمايد :  

  عدم انجام دستور كارفرما  -الف

  ورشكستگي پيمانكار -ب

  انحلال شركت پيمانكار -ج

  اگذاري تمام يا بخشي از قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث بدون اخذ موافقت كتبي كارفرما و -د

 مشمول ممنوعيت قانوني  -ه

  طولاني غيرمجاز  تاخير -و



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٣٩   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

  عدم توانايي مالي پيمانكار جهت انجام خدمات . -ز

  بدون اجازه كارفرما و بدون علل قهري . قراردادعدم ارائه خدمات در مدت  -ح

  واسطه گري و ارتشاء توسط پيمانكار و كاركنان وي . -ط

  . قراردادعدم انجام هر يك از تعهدات توسط پيمانكار طبق مفاد و شرايط  -ي

طور مطلق حق خواهد داشت هر زمان كه صلاح بداند و با تســليم اخطــار كارفرما ب ٣٠-١ارد مندرج در بند علاوه بر مو -٣٠-٢

ب را بــه رفرما مراتــكتبي به پيمانكار قرارداد را با ذكر تاريخ خاتمه دهد. بنابراين چنانچه قرارداد به اين ترتيب خاتمــه يابــدكا

ده لــت تعيــين شــپيمانكار مي بايست از ارائه انجام خدمات و يا دادن سفارشات مربوطه بعد از مه پيمانكار اعلام خواهد نمود و

انكــار ) همچنــين پيمداد به نحــو ديگــري مقــرر كــرده باشــدمگر اينكه اخطار خاتمه قرارت خاتمه قرارداد خودداري نمايد (جه

ث را بعمــل اشخاص ثالــز الغاء تعهدات پيمانكار در قبال و ني قراردادمكلف است بلافاصله كليه كوششهاي لازم را جهت خاتمه 

  اعمالي را كه براي حفظ و نگهداري اموال و وسايل مربوط به قرارداد ضروري است انجام دهد. آورده و صرفاً

 انكار كه مربوط به زمان اجراي خدمات مي شود قابل طرح و رسيدگي خواهد بود. ضــمناً مــدارك و اســنادادعاهاي پيم -٣٠-٣

اً بــه لازم مربوط به اينگونه دعاوي مي بايستي حداكثر ظرف مدت يكماه پس از مهلــت فســخ قــرارداد از طــرف پيمانكــار رســم

اشــي از ننماينده كارفرما تسليم گردد. ولي در هر حال هرگونه دعاوي پيمانكار كــه بمنظــور مطالبــه ضــرر و زيــان و خســارات 

  ل رسيدگي نبوده و وجهي از اين بابت به وي تعلق نخواهد گرفت.خاتمه دادن به و يا فسخ آن مطرح گردد قاب

 طبق اين ماده و پس از تسويه بدهي هاي پيمانكار به كارفرما و ارائه مفاصا حســاب قراردادر صورت فسخ و يا خاتمه د -٣٠-٤

پرداخــت  دقــرارداطبــق مفــاد  هاي قانوني، مطالبات پيمانكار بابت خدمات انجام شده تا زمان فسخ يا خاتمه دادن بــه قــرارداد

  خواهد شد.

)  قــراردادن ماده يا ســاير مــواد ايــن توسط كارفرما ( به هر يك از دلايل مندرج در بندهاي اي قرارداددر صورت فسخ  -٣٠-٥

هاي پيمانكار ( تحت هر عنــوان ) و اســتيفاء خســارات وارده ( بــه تشــخيص كارفرما محقّ است نسبت به ضبط تمامي ضمانتنامه

 هاي مذكور و ساير مطالبات پيمانكار اقدام و در صورت عدم تكافو ، نسبت بــه ارجــاع امــر بــه مراجــعود ) از محل ضمانتنامهخ

  قضايي اقدام نمايد .

نقــص كارهــاي  ودر صورت تاخيرات طولاني غير موجه و همچنين در صورت عدم اقــدام پيمانكــار جهــت رفــع عيــب  -٣٠-٦

، دقــراردامقرر شده توسط دستگاه نظارت و عدم اجراي به موقــع و كامــل هــر يــك از تعهــدات در رأس موعد  قراردادموضوع 

 ٣٠ـــ ٥نــد و اعمــال ب قراردادخود ، نسبت به فسخ  كارفرما محقّ است علاوه بر تعيين جريمه به هر ميزان و بر اساس تشخيص 

  ذيل اقدام نمايد .

خود يــا هــر  مصلحت پيمانكار باشد ، كارفرما بنا به متوجه تقصيري آنكه و بدون قرارداد موضوع كارهاي از اتمام پيش -٣٠-٧

و فســخ آن اقــدام نمايــد . در  قــراردادروز قبل) بــه پيمانكــار نســبت بــه خــتم  ١٥علت ديگري ميتواند با اطلاع قبلي (حداكثر 



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٤٠   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

 آن و براســاس گرديــده وضــعيت باشد صــورترفرما ميمورد تاييد كا توسط  پيمانكار كه انجام شده كارهاي ميزان اينصورت

ســپرده حســن  «و » اجــراي تعهــدات ضــمانتنامه«  در خصــوص لازم خواهد شد. اقدامات و پرداخت پيمانكار محاسبه مطالبات

  خواهد شد  انجام قراردادمواد مربوطه در اين  و ديگر مطالبات مطابق» انجام كار

دســتگاه نظــارت و تائيــد   اتمام كارهاي موضوع قرارداد و يا قبل از پايان مدت آن ، بر اساس تشــخيصگاه پيش از هر -٣٠-٨

ل بــه هــر دليــ ومديرعامل /بالاترين مقام اجرايي كارفرما و يا هر يك از مبادي ذيربط تنظيم و عقدقرارداد حاضر در هر مرحله 

حاضــر ردادقرا تشخيص و يا اعلام گــردد ، قــرارداد قرارداديط خاص مخالف قوانين و مقررات و دستورالعملهاي عمومي و يا شرا

ه و بــه هــر در هر مرحل(جرا مفاد آن بلافاصله و بدون نياز به اعلام يا ابلاغ به پيمانكار ، فسخ و از درجه اعتبار ساقط گرديده و ا

ضــوعه و يــا كارفرما از مفــاد قــوانين مو ميزان كه باشد) متوقف خواهد شد . در اين حالت ، چنانچه مبناي تشخيص صرفاٌ قصور

وق عمل خواهد شد و در غير اينصــورت (هــر دليــل ديگــر) ف ٣٠-٧وان) اعلام گردد مطابق بند هر موضوع ديگري (تحت هر عن

ر اجــراي بــهيچگونه وجهي بابت مطالبات پيمانكار (راجع به كارهاي انجام شده) به وي پرداخت نخواهد شد و كارفرمــا عــلاوه 

  فوق ، نسبت به اجراي اقدامات قانوني اقدام خواهد نمود. ٣٠-٥بند مفاد 

  نشاني طرفين قرارداد : ٣١ ماده
آمده است. هرگاه يكي از طرفين نشــاني خــود را در مــدت  قرارداداست كه در صدر سند  همان قراردادنشاني طرفين  -٣١-١

ه بــه اظهــار نامــ وتغيير دهد بايد موضوع را كتباً بطرف ديگر اعلام نمايد. در صورت عدم اطلاع، كليه نامــه هــا و اوراق  قرارداد

  ارسال و تمام آنها ابلاغ شده تلقي خواهد شد. قراردادنشاني قبلي مشروحه در صدر سند 

ع د را بلافاصله وكتباً به كارفرمــا اطــلاآدرس جديد خو، پيمانكار متعهد است نمايد چنانچه محل قانوني پيمانكار تغيير  -٣١-٢

  گردد. دهد، در غير اينصورت ابلاغ يا ابلاغيه هاي آتي بعمل آمده به همان آدرس ، نافذ و قانوني محسوب مي

   مبادله قرارداد : امضاء و ٣٢ماده 
ده مــا ٣٢در (ســايت صــنعتي بجنــورد)  نسخه كه هر كدام حكم واحد را دارند در محل پتروشــيمي خراســان ٣اين قرارداد در 

پيوســت  و ســاير مــدارك قراردادمهر پيمانكار روي صفحات  تنظيم و به امضاء طرفين رسيده است بديهي است كه اثر امضاء و

ه خــود ايي از ناحيــپيمانكار با امضاء ذيل اين قرارداد حق هر گونه اعتراض يا ادعــ. و ه امضاء كامل پيمانكار خواهد بودآن بمنزل

  مقام قانوني خود را نسبت به تصميمات و اقدامات كارفرما راجع به موارد مندرج در اين قرارداد سلب مينمايد. يا قائم

              

  

  

  



  
  ٠١/٠٨  ١٠/٠٤/١٤٠٣ تاريخ       

  دارد پيوست :    

  تأمين نيروي انساني : مناقصهموضوع 

  

  

  ٤١  از    ٤١   :صفحه       

  (كارفرما) خراسانپتروشيمي شركت 
  تمدير عامل و عضو هيئت مديره    عضو هيئت مديره    مهر شرك     

  (پيمانكار) ......................شركت 
  كتر شرمدير عامل                  عضو هيئت مديره             مه  

  

  يچارت سازمان

  

  
  توضيحات تعداد سمت      بخش

           ١٤٤ بالك

    ٢٥ رستوران

   ١٠٤ كمپ بابا امان آبدارخانه ها وفضاي سبز، تنظيفات،          

   ٢٧٣ تعداد كل :
  
  

  
  


