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ماده   به  شرکتی،    40عطف  حاکمیت  پتروشیمی دستورالعمل  سه  شرکت  ابعاد  راستاي  در  مسئولیت  پایداري  گزارشگانه  خراسان   (

 امات بشرح زیر را انجام داده است:اجتماعی، محیط زیست ، اقتصادي ( ضمن اهتمام به افزودن ارزش اجتماعی و زیست محیطی اقد

 

 با رویکرد حفاظت از محیط زیست:  1403 شهریور31ماهه منتهی به  6دوره میانی در    اقدامات انجام شده        

 میلیون ریال. 2,948,060به مبلغ  درصد پروژه انتقال پساب شهربجنورد به شرکت به عنوان پروژه استراتژیک 98پیشرفت  ➢

 میلیون ریال. 4,811,876مبلغ به  درصد احداث تصفیه خانه تکمیلی پساب خروجی تصفیه خانه شهر 95پیشرفت  ➢

یست ز  یطسازمان حفاظت مح نامهیوهمجتمع مطابق با ش  یستی ز یط مح  ي ها یندهآلا یش در پا يطرح خوداظهار  مرحله 2اجراي  ➢

 میلیون ریال.  787به مبلغ  و ارائه نتایج به اداره کل محیط زیست استان

 رایش شیوه نامه مربوطه. محاسبه سیاهه انتشار گازهاي گلخانه اي مطابق با آخرین وی ➢

حفاظت   سامانه جامع  قیمجتمع از طر  یتن انواع  پسماند صنعت   100از  شی و انتقال ب  فیتکل  نیی لازم جهت تع  ياخذ مجوزها ➢

 پیگیري پروژه اجراي طرح مطالعاتی ارزیابی چرخه عمر محصولات مجتمع )واحد آمونیاک(  ست یز ط یمح

 اي ضایعات ایجاد شده و ارسال به واحدهاي متولی پایش وضعیت مدیریت پسماند در مجتمع و تدوین گزارشات مقایسه  نظارت، ➢

هاي پساب و پارامترهاي آلاینده  ها،آلایندههاي خروجی از دودکشآلایندهگیري و پایش ماهیانه/ سه ماهه و شش ماهه کلیه    اندازه ➢

 میلیون ریال.  376به مبلغ  محیطی در مجتمع

از    یانتو ارتقاء فرهنگ ص   ي )روزجهانی محیط زیست ( با هدف بسترساز هاي زیست محیطیمناسبت  یداشتمراسم گرام  برگزاري ➢

 یست. ز یط مح

 میلیون ریال.  58,870به مبلغ  حومه مجتمع به صورت برون سپاري نگهداشت فضاي سبز داخل و   ➢

 مناسب می باشند .   شاخصهاي انرژي واحدها نسبت به استاندارد در وضعیت

 % کمتر است. 8.37باشد که نسبت به استانداردملی می 31.84(  واحد آمونیاک) گیگا ژول برتن محصول SECمیزان  ✓

 کمتر است .%5.85ی باشد که نسبت به استانداردملی م 4,53 () گیگا ژول برتن محصولاورهواحد  SECمیزان  ✓

 کمتر است . %7.71استانداردملیی باشد که نسبت به م  56.44) گیگا ژول برتن محصول( ملامینواحد  SECمیزان  ✓

میلیارد   50به مبلغ    1402ضمن تنفیذ هزینه مسئولیت هاي اجتماعی سال مالی    09/03/1403مومی عادي سالیانه مورخ  مجمع ع     

میلیارد ریال با هماهنگی شرکت سرمایه گذاري نفت و گاز   250را تا مبلغ    1403هاي مسئولیت اجتماعی در سال  ریال، پرداخت هزینه

 بشرح زیر می باشد :  1403 ماهه نخست سال 6در تفویض نمود. اقدامات صورت پذیرفته  و پتروشیمی تأمین به هیأت مدیره شرکت
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 ميليون ریال - مبلغ 1403های اجتماعي در سال های مسئوليتالمنفعه و هزینههای عامگزارش كمک

 51,479 کمک به برگزاري مراسمات مذهبی و مناسبتی 

 12,023 هاخرید تجهیزات براي ارگان

 3,000 کمک جهت خدمات رسانی به خانواده زندانیان

 66,502 جمع

 نفت  صنعت ندرما و بهداشت  با رسمی  کارکنان   درمانی  قرارداد  موقع به تمدید  (1

 نفت  وزارت موضوعه قوانین  اساس بر نفت رسمی  کارکنان  خدمات جبران  روند ادامه (2

 کارکنان پیمانکاري   کل سطح  کارائی در   پاداش پرداخت (3

 رسمی  کارکنان  سطح در  کارانه پرداخت (4

 آنها  ارتقاء  و  کیفیت  حفظ جهت تلاش و اجتماعی و  رفاهی خدمات   مورد در  جاري  هايروند ادامه (5

 ماه حقوق و مزایا  2هاي مددکاري، خرید مسکن، تبدیل به احسن، تعمیرات مسکن، اضطراري و اعطاي وام (6

 هاي آموزشی فنی و تخصصی حین خدمت و ادامه روندهاي جاري  برگزاري دوره (7

 هاي حوزه منابع انسانی اقدامات جهت تدوین آیین نامه (8

 اقامات جهت تدوین کتابچه جامع منابع انسانی  (9

 انتخاب کارگران و کارمندان نمونه واحدها و برگزاري مراسمات تقدیر از آنها  (10

 

 یآموزش  يتنوع در روشها  یجادا ✓

 .2019به نسخه  ISO   10015استاندارد    یروز رسانب ✓

فرصررت  بررروز رسررانی سررامانه هرراي نرررم افررزاري و سررخت افررزاري آمرروزش شرررکت و محترروي سررازي جهررت ایجرراد ✓

   افزایش اثر بخشی فرصت هاي یادگیريجذابتر و هاي یادگیري  

 .آسانتر  یایجاد کانالهاي ارتباطی مستقیم واحد آموزش با پرسنل به منظور اطلاع رسان ✓

ی و مدیریت هزینه  اجتماع  یتمسئول  ي داخل استان در راستا ي آموزشیها یل از پتانس یري بهره گ یش تعامل وافزا ✓

 هاي آموزش.

 ریس و انتقال دانش آنها تشکیل باشگاه مدرسان متشکل از متخصصین داخل شرکت و ارتقاي مهارتهاي تد ✓

 .موفق يو بنچ مارک الگوها  یارتباطات درون و برون سازمان  یشافزا ✓
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و  یاجتمرراع يهررا یتنقررش مسررئول یفررايا يدانشررگاه هررا برره عنرروان کررارآموز در راسررتا یاناز دانشررجو یزبررانیم ✓

 یان.دانشجو  یعمل  یاتدانش و تجرب  يارتقا

   

 ساعت آموزش برگزار شده  نفر ساعت آموزش دیده  سرانه  هما

 10 334 0.31 فروردین 

 71 1,842 1.7 اردیبهشت 

 178 2,962 2.75 خرداد

 100 2,004 1,862 تیر

 160 3,708 3,446 مرداد

 108 2,196 2,141 شهریور

 627 13,046 12,206 جمع

 انجام مستمر نظرسنجی و تلاش در استفاده از نظرات ارزشمند کارکنان جهت بهبود کیفیت و ارتقاء خدمات دهی  ✓

 هاي حوزه منابع انسانی. اقدامات جهت تدوین آیین نامه ✓

 امین و ارتقاي نیروي انسانی.اقدامات جهت تدوین سند جامع ت ✓

 برگزاري جلسات هم اندیشی با حضور مدیریت و کارکنان جهت شنیدن کلیه مسائل، مشکلات شخصی و کاري پرسنل. ✓

 بازآرایی نیروي انسانی  ✓

استاندار رعایت  و  بر حفظ  اهتمام  پتروشیمی خراسان ضمن  انرژشرکت  معیار مصرف  انطباق  و  کیفیت  ي محصولات،  دهاي مدیریت 

اقتصاد مقاومتی":دستاوردهاي مهمی نظیر ارتقاي شفافیت گزارشات و صورتهاي مالی توسط   "،  "نشان درجه یک استانی  تقدیرنامه 

امین  35حد نمونه ملی در وا  "، "تندیس اولین همایش عرضه اعتباري محصولات پتروشیمی  "، "شرکت سرمایه گذاري تامین اجتماعی 

را کسب نموده    "1402صادر کننده نمونه ملی سال    "،"جشنواره ملی امتنان از کارگران نخبه، گروه هاي کار و واحدهاي نمونه ملی

 است.
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