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ماده   به  شرکتی،    40عطف  حاکمیت  پتروشیمی دستورالعمل  سه  شرکت  ابعاد  راستاي  در  مسئولیت  پایداري  گزارشگانه  خراسان   (

 امات بشرح زیر را انجام داده است:اجتماعی، محیط زیست ، اقتصادي ( ضمن اهتمام به افزودن ارزش اجتماعی و زیست محیطی اقد

 با رویکرد حفاظت از محیط زیست: 1403 ر آذ30ماهه منتهی به  9دوره در  اقدامات انجام شده 

 . انی و ملیدرصد پروژه انتقال پساب شهربجنورد به شرکت به عنوان پروژه است  99پیشرفت  ➢

 انی و ملی. عنوان پروژه است به درصد احداث تصفیه خانه تکمیلی پساب خروجی تصفیه خانه شهر 99پیشرفت  ➢

یست ز  یطسازمان حفاظت مح نامهیوهمجتمع مطابق با ش  یستی ز یط مح  ي ها یندهآلا یش در پا يطرح خوداظهار  مرحله 3اجراي  ➢

 . و ارائه نتایج به اداره کل محیط زیست استان

 .ارائه دستاوردهاي محیط زیست مجتمع در بیست و دومین نمایشگاه بین المللی محیط زیست در غرفه مشترک با تاپیکو ➢

 .برگزاري مناقصه فروش روغن هاي مستعمل خوارکی تولید شده در رستوران مجتمع ➢

حفاظت   سامانه جامع  قیمجتمع از طر  یتن انواع  پسماند صنعت   100از  شی و انتقال ب  فیتکل  نیی لازم جهت تع  ياخذ مجوزها ➢

 . ستیز ط یمح

 پیگیري پروژه اجراي طرح مطالعاتی ارزیابی چرخه عمر محصولات مجتمع )واحد آمونیاک(   ➢

 اي ضایعات ایجاد شده و ارسال به واحدهاي متولی پایش وضعیت مدیریت پسماند در مجتمع و تدوین گزارشات مقایسه  نظارت، ➢

هاي پساب و پارامترهاي آلاینده  ها،آلایندههاي خروجی از دودکشماهیانه/ سه ماهه و شش ماهه کلیه آلایندهگیري و پایش    اندازه ➢

 . محیطی در مجتمع

از    یانتو ارتقاء فرهنگ ص   ي )روزجهانی محیط زیست ( با هدف بسترساز هاي زیست محیطیمناسبت  یداشتمراسم گرام  برگزاري ➢

 یست. ز یط مح

 . نگهداشت فضاي سبز داخل و حومه مجتمع به صورت برون سپاري ➢

2-4-1-

 مناسب می باشند .   شاخصهاي انرژي واحدها نسبت به استاندارد در وضعیت              

 % کمتر است. 7.48باشد که نسبت به استانداردملی می  32.1(  واحد آمونیاک) گیگا ژول برتن محصول SECمیزان  ✓

 کمتر است .%5.66باشد که نسبت به استانداردملی ی م 4,54 () گیگا ژول برتن محصولاورهواحد  SECمیزان  ✓

 کمتر است . %0.95ی باشد که نسبت به استانداردملیم  60.2) گیگا ژول برتن محصول( ملامینواحد  SECمیزان  ✓
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میلیارد   50به مبلغ    1402ضمن تنفیذ هزینه مسئولیت هاي اجتماعی سال مالی    09/03/1403مجمع عمومی عادي سالیانه مورخ      

میلیارد ریال با هماهنگی شرکت سرمایه گذاري نفت و گاز   250را تا مبلغ    1403هاي مسئولیت اجتماعی در سال  ریال، پرداخت هزینه

 بشرح زیر می باشد :  1403 سالماهه  9در هیأت مدیره شرکت تفویض نمود. اقدامات صورت پذیرفته  و پتروشیمی تأمین به

2-4-1-

 نفت  صنعت درمان و بهداشت  با رسمی  کارکنان   درمانی  قرارداد  موقع به تمدید  (1

 نفت  وزارت موضوعه قوانین  اساس بر نفت رسمی  کارکنان  خدمات جبران  روند ادامه (2

 کارکنان پیمانکاري   کل سطح  کارائی در   پاداش پرداخت (3

 رسمی  کارکنان  سطح در  کارانه پرداخت (4

 آنها  ارتقاء  و  کیفیت  حفظ جهت تلاش و اجتماعی و  رفاهی خدمات   مورد در  جاري  هايروند ادامه (5

 ماه حقوق و مزایا  2مددکاري، خرید مسکن، تبدیل به احسن، تعمیرات مسکن، اضطراري و هاي اعطاي وام (6

 هاي آموزشی فنی و تخصصی حین خدمت و ادامه روندهاي جاري  برگزاري دوره (7

 هاي حوزه منابع انسانی اقدامات جهت تدوین آیین نامه (8

 اقامات جهت تدوین کتابچه جامع منابع انسانی  (9

 رمندان نمونه واحدها و برگزاري مراسمات تقدیر از آنها انتخاب کارگران و کا (10

 ميليون ریال - مبلغ 1403های اجتماعي در سال های مسئوليتالمنفعه و هزینههای عامگزارش كمک

 54,979 کمک به برگزاري مراسمات مذهبی و مناسبتی 

 52,908 هاارگانخرید تجهیزات براي 

 3,000 خدمات رسانی به خانواده زندانیان مساعدت مالی جهت

 3,840 خدمت رسان  و سازمانهاي  به گروه ها مساعدت مالی

 12,738 دستگاه میکروترم کرایو بیمارستان امام علی  1تجهیز و خرید 

 31,700 حسنخرید یک دستگاه لیزر پترن مایکرو پالس نانومتر جهت بیمارستان امام 

 38,182 خرید یک دستگاه سونوگرافی بیمارستان تامین اجتماعی 

 10,000 مساعدت در ساخت پروژه زائر سراي امام رضا )ع( خراسان شمالی در مشهد مقدس 

 207,347 جمع
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 یآموزش  يتنوع در روشها  یجادا ✓

 .2019به نسخه  ISO   10015استاندارد    یروز رسانب ✓

فرصررت  جهررت ایجرراد و محترروي سررازي بررروز رسررانی سررامانه هرراي نرررم افررزاري و سررخت افررزاري آمرروزش شرررکت ✓

   ي یادگیريافزایش اثر بخشی فرصت هاجذابتر و هاي یادگیري  

 .آسانتر  یایجاد کانالهاي ارتباطی مستقیم واحد آموزش با پرسنل به منظور اطلاع رسان ✓

ی و مدیریت هزینه  اجتماع  یتمسئول  ي داخل استان در راستا ي آموزشیها یل از پتانس یري بهره گ یش تعامل وافزا ✓

 هاي آموزش.

 متشکل از متخصصین داخل شرکت و ارتقاي مهارتهاي تدریس و انتقال دانش آنها  تشکیل باشگاه مدرسان  ✓

 .موفق يو بنچ مارک الگوها  یارتباطات درون و برون سازمان  یشافزا ✓

و  یاجتمرراع يهررا یتنقررش مسررئول یفررايا يدانشررگاه هررا برره عنرروان کررارآموز در راسررتا یاناز دانشررجو یزبررانیم ✓

 یان.دانشجو  یعمل  یاتدانش و تجرب  يارتقا

2-4-1- 

 ساعت آموزش برگزار شده  نفر ساعت آموزش دیده  سرانه  هما

 10 334 0.31 فروردین 

11.7 اردیبهشت   1,842 71 

 178 2,962 2.75 خرداد

 100 2,004 1.86 تیر

 160 3,708 3.45 مرداد

 108 2,280 2.14 شهریور

 76 1,659 1.57 مهر

 146 2,945 2.78 آبان

 32 384 0.36 آذر

 881  18,118 16.93 جمع
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 یت و ارتقاء خدمات دهی انجام مستمر نظرسنجی و تلاش در استفاده از نظرات ارزشمند کارکنان جهت بهبود کیف  ✓

 هاي حوزه منابع انسانی. اقدامات جهت تدوین آیین نامه ✓

 اقدامات جهت تدوین سند جامع تامین و ارتقاي نیروي انسانی. ✓

 برگزاري جلسات هم اندیشی با حضور مدیریت و کارکنان جهت شنیدن کلیه مسائل، مشکلات شخصی و کاري پرسنل. ✓

 نیروي انسانی  بازآرایی ✓
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و   بر حفظ  اهتمام  پتروشیمی خراسان ضمن  انرژشرکت  معیار مصرف  انطباق  و  کیفیت  استانداردهاي مدیریت  ي محصولات،  رعایت 

اقتصاد مقاومتی":دستاوردهاي مهمی نظیر ارتقاي شفافیت گزارشات و صورتهاي مالی توسط   "،  "نشان درجه یک استانی  تقدیرنامه 

امین  35واحد نمونه ملی در   "، "تندیس اولین همایش عرضه اعتباري محصولات پتروشیمی  "، "شرکت سرمایه گذاري تامین اجتماعی 

 را کسب نموده است. "صادر کننده نمونه  "، "احدهاي نمونه ملیجشنواره ملی امتنان از کارگران نخبه، گروه هاي کار و و
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كل بازار صادراتيكل بازار داخلي

درصدمیلیون ریال میلیون ریال درصدمیلیون ریالمیلیون ریال 

%19,715,096121,1701%5,770,6502,576,35845آمونیاک

%503,106,80838,061,1598%125,471,51117,442,05414اوره 

%242,866242,866100%8,645,8887,047,92182کریستال ملامین

سهم شركت از بازار داخل
ول

محص
ع 
نو

سهم شركت از صادرات

دوره  9 ماهه منتهي به 1403/09/30
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درصد شرحنام شاخصشرح

%105تولید واقعی/ ظرفیت اسمی عملیراندمان تولید

%95ساعت کارکرد واقعی / ساعت کارکرد برنامه اياستمرار تولید

679تولید واقعی / تعداد نیروي انسانیتولید سرانه

%90مصرف واقعی / میزان مصرف استانداردمصرف سرویسهاي جانبی )آب خام(

%92مصرف واقعی / میزان مصرف استانداردمصرف سرویسهاي جانبی )برق(

%78مصرف واقعی / میزان مصرف استانداردمصرف سرویسهاي جانبی )بخار(

%96مصرف واقعی / میزان مصرف استانداردمصرف سرویسهاي جانبی )کولینگ(

%96مصرف واقعی / میزان مصرف استانداردمصرف مواد شیمیایی

%99مصرف واقعی / مصرف استاندارد درظرفیت عملکردمصرف سوخت

%98مصرف واقعی / مصرف استاندارد درظرفیت عملکردمصرف خوراک

%61سود قبل از مالیات / فروشکارایی فروش

%148سود قبل از مالیات / قیمت تمام شدهکارایی قیمت تمام شده

)ROA(34سودخالص/ کل داراییبازده دارایی%

%81فروش / میانگین دارائیهابهره وري از دارائیها

%72سودخالص / میانگین حقوق صاحبان سهام بازده حقوق صاحبان سهام

%2ارزش افزوده / فروشنسبت ارزش افزوده 

%4506686ارزش تولیدات / تعداد نیروي انسانیارزش تولید سرانه

%121بودجه جذب شده / بودجه مصوبکارایی جذب بودجه هاي جاري

%96مقدار فروش / مقدار تولید قابل فروشکارایی فروش

2 جمع تکرار حوادث* 1000000 / ساعت کل کارکرد ایمنی -ضریب تکرار حوادث

17میانگین تعداد کارکنان / مجموع نفرساعت آموزشیسرانه آموزش 

%0.09وزن ضایعات تولید / میزان کل تولیدکنترل ضایعات

 شاخص هاي 

تولید

 شاخص هاي 

مالی

شاخص هاي 

مدیریت


