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 گزارش پایداری شركتي: 

گانه اين گزارش) مسئوليت اجتماعي، محيط زيست ، اقتصادي ( ضمن اهتمام به افزودن  شركت پتروشيمي خراسان در راستاي ابعاد سه

 ارزش اجتماعي و زيست محيطي اقدامات بشرح زير را انجام داده است.

 با رويکرد حفاظت از محيط زيست: 1403 اسفند 30منتهي به  سال مالي در اقدامات انجام شده    

انتقال پساب شهر بجنورد و تصفيه خانه تکميلي به مجتمع پتروشيمي خراسان با حضور رياست  ➢ تکميل و افتتاح پروژه بزرگ 

 محترم جمهور 

  يطسازمان حفاظت مح   نامهيوهمجتمع مطابق با ش  يستيز  يطمح  يها  يندهآلا  يشدر پا  يطرح خوداظهاركامل مرحله  اجراي   ➢

 محيط زيست استان. يست و ارائه نتايج به اداره كل  ز

 و تمديد گواهينامه مربوطه   14000مميزي خارجي سيستم مديريت  ➢

 ( محصولات مجتمع )واحد آمونياک( و ارائه دستاوردهاي حاصلهLCAتکميل پروژه ارزيابي چرخه عمر ) ➢

 ارائه دستاوردهاي محيط زيست مجتمع در نمايشگاه بين المللي محيط زيست در غرفه مشترک با تاپيکو.  ➢

 تعيين تکليف و انتقال پسماندهاي الکترونيکي جمع آوري شده مجتمع شامل لامپ و متعلقات به شركتهاي ذيصلاح ➢

 جهت امحاء  ستي ز ط يحفاظت مح سامانه جامع قيمجتمع از طر يتن انواع  پسماند صنعت  100از ش يو انتقال ب فيتکل نييتع ➢

 اي ضايعات ايجاد شده و ارسال به واحدهاي متولي پايش وضعيت مديريت پسماند در مجتمع و تدوين گزارشات مقايسه  نظارت، ➢

 . آلاينده محيطي در مجتمعهاي پساب و پارامترهاي  ها،آلايندههاي خروجي از دودكشكليه آلاينده  گيري و پايش اندازه ➢

 يانت و ارتقاء فرهنگ ص  ي)روزجهاني محيط زيست ( با هدف بسترساز  هاي زيست محيطيمناسبت  يداشتمراسم گرام  برگزاري ➢

 يست.ز يطاز مح

 نگهداشت فضاي سبز داخل و حومه مجتمع به صورت برون سپاري.  ➢

 

مناسب مي باشند .   شاخصهاي انرژي واحدها نسبت به استاندارد در وضعيت  

 % كمتر است. 5.5باشد كه نسبت به استانداردملي مي   62.61( ژول برتن محصول واحد آمونياک) گيگا SECميزان  ✓

 كمتر است .%5.97باشد كه نسبت به استانداردملي ي م 4.52 ) گيگا ژول برتن محصول(اورهواحد  SECميزان  ✓

 كمتر است .  %6.64استانداردمليي باشد كه نسبت به م 57) گيگا ژول برتن محصول( ملامين واحد  SECميزان  ✓

د ريال،  ميليار 50به مبلغ  1402ضمن تنفيذ هزينه مسئوليت هاي اجتماعي سال مالي  9/3/1403مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ  

ميليارد ريال با هماهنگي شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و    250را تا مبلغ    1403هاي مسئوليت اجتماعي در سال  پرداخت هزينه

 مديره شركت تفويض نمود. هيأتپتروشيمي تأمين به 
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 : باشدبشرح زير مي 1403 سال  دراقدامات صورت پذيرفته   

 

مبلغ- ميليون ریالگزارش كمک های عام المنفعه و هزینه های مسئوليت های اجتماعي سال 1403

72,751كمک به برگزاري مراسمات مذهبي و مناسبتي

22,208خريد تجهيزات براي ارگان ها و سازمان ها و مراكز مذهبي

25,000مساعدت جهت ساخت پروژه زائر سراي امام رضا )ع( 

82,620خريد تجهيزات پزشکي جهت مراكز درماني استان

11,770خدمات خريد لوله، لايروبي و آبرساني جهت روستاهاي استان

30,000كمک در زمينه امدادرساني به دستگاه هاي اجرايي براي موارد فورس ماژور

5,560كمک به هيأت هاي ورزشي، ارگان ها و سازمان ها

249,909جمع
 

 نفت  صنعت درمان و بهداشت  با رسمي  كاركنان   درماني  قرارداد  موقع به تمديد  (1

 نفت  وزارت موضوعه قوانين  اساس بر نفت رسمي  كاركنان  خدمات جبران  روند ادامه (2

 قراردادمستقيم، پيمانکاري( )رسمي،  كاركنان  كل  سطح در  كارانه پرداخت (3

 آنها  ارتقاء  و  كيفيت  حفظ جهت تلاش و اجتماعي و  رفاهي خدمات   مورد در  جاري  هايروند ادامه (4

 ماه حقوق و مزايا  2هاي مددكاري، خريد مسکن، تبديل به احسن، تعميرات مسکن، اضطراري و اعطاي وام (5

 روندهاي جاري  هاي آموزشي فني و تخصصي حين خدمت و ادامه برگزاري دوره (6

 هاي حوزه منابع انساني اقدامات جهت تدوين آيين نامه (7

 امات جهت تدوين كتابچه جامع منابع انساني داق  (8

 انتخاب كارگران و كارمندان نمونه واحدها و برگزاري مراسمات تقدير از آنها  (9

 يآموزش  ينوع در روشهات  يجادا ✓

 .2019به نسخه  ISO   10015استاندارد    يروز رسانب ✓

 .و محتوي سازي بروز رساني سامانه هاي نرم افزاري و سخت افزاري آموزش شركت ✓

 ارتقاي كتابخانه ديجيتال و دسترسي پرسنل به محتواي آموزشي متني. ✓

 .آسانتر  يواحد آموزش با پرسنل به منظور اطلاع رسان  ايجاد كانالهاي ارتباطي مستقيم ✓

 . داخل استان  ي آموزشيها يل از پتانس يري بهره گ يش تعامل وافزا ✓
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 متشکل از متخصصين داخل شركت و ارتقاي مهارتهاي تدريس و انتقال دانش آنها  تشکيل باشگاه مدرسان  ✓

 .موفق يو بنچ مارک الگوها  يارتباطات درون و برون سازمان  يشافزا ✓

 آنها(  دانش  يو ارتقا  ياجتماع  يها يتنقش مسئول  يفايا  يراستا)در    دانشگاه ها به عنوان كارآموز  ياناز دانشجو  يزبانيم ✓

سرانهماه
نفر ساعت 

آموزش دیده

ساعت آموزش 

برگزار شده

0.3133410فروردين

1.711,84271ارديبهشت

2.752,962178خرداد

1.862,004100تير

3.453,708160مرداد

2.142,280108شهريور

1.571,65976مهر

2.782,945146آبان

0.3638432آذر

0.015168دي

3.143,374114بهمن

2.12,17862اسفند

22.1923,6861,065جمع

 ت ارزشمند كاركنان جهت بهبود كيفيت و ارتقاء خدمات دهي انجام مستمر نظرسنجي و تلاش در استفاده از نظرا ✓

 هاي حوزه منابع انساني. اقدامات جهت تدوين آيين نامه ✓

 اقدامات جهت تدوين سند جامع تامين و ارتقاي نيروي انساني. ✓

 پرسنل.  برگزاري جلسات هم انديشي با حضور مديريت و كاركنان جهت شنيدن كليه مسائل، مشکلات شخصي و كاري  ✓

انرژي محصولات،   انطباق معيار مصرف  و  استانداردهاي مديريت كيفيت  و رعايت  بر حفظ  اهتمام  شركت پتروشيمي خراسان ضمن 

رتقاي شفافيت گزارشات و صورتهاي مالي توسط  تقديرنامه ا  "،  "نشان درجه يک استاني اقتصاد مقاومتي   ":دستاوردهاي مهمي نظير
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امين  35واحد نمونه ملي در    "،  "تنديس اولين همايش عرضه اعتباري محصولات پتروشيمي   "، "شركت سرمايه گذاري تامين اجتماعي 

،  "واده و جواني جمعيتتقديرنامه استاني حمايت از خان  "،  "جشنواره ملي امتنان از كارگران نخبه، گروه هاي كار و واحدهاي نمونه ملي

را كسب    "صدور گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني به صورت مقبول"،  "تنديس سيمين سه ستاره جشنواره ملي سلامت محور

 نموده است.

درصد شرحنام شاخصشرح

%80توليد واقعي/ ظرفيت اسمي عمليراندمان توليد

%80ساعت كاركرد واقعي / ساعت كاركرد برنامه اياستمرار توليد

700توليد واقعي / تعداد نيروي انسانيتوليد سرانه

%80مصرف واقعي / ميزان مصرف استانداردمصرف سرويسهاي جانبي )آب خام(

%83مصرف واقعي / ميزان مصرف استانداردمصرف سرويسهاي جانبي )برق(

%68مصرف واقعي / ميزان مصرف استانداردمصرف سرويسهاي جانبي )بخار(

%83مصرف واقعي / ميزان مصرف استانداردمصرف سرويسهاي جانبي )كولينگ(

%81مصرف واقعي / ميزان مصرف استانداردمصرف مواد شيميايي

%82مصرف واقعي / مصرف استاندارد درظرفيت عملکردمصرف سوخت

%79مصرف واقعي / مصرف استاندارد درظرفيت عملکردمصرف خوراک

%52سود قبل از ماليات / فروشكارايي فروش

%131سود قبل از ماليات / قيمت تمام شدهكارايي قيمت تمام شده

)ROA(27سودخالص/ كل داراييبازده دارايي%

%78فروش / ميانگين دارائيهابهره وري از دارائيها

%71سودخالص / ميانگين حقوق صاحبان سهام بازده حقوق صاحبان سهام

%2ارزش افزوده / فروشنسبت ارزش افزوده 

45,275ارزش توليدات / تعداد نيروي انسانيارزش توليد سرانه

%96بودجه جذب شده / بودجه مصوبكارايي جذب بودجه هاي جاري

%98مقدار فروش / مقدار توليد قابل فروشكارايي فروش

2 جمع تکرار حوادث* 1000000 / ساعت كل كاركرد ايمني -ضريب تکرار حوادث

23ميانگين تعداد كاركنان / مجموع نفرساعت آموزشيسرانه آموزش 

%0.15وزن ضايعات توليد / ميزان كل توليدكنترل ضايعات

 شاخص هاي 

توليد

 شاخص هاي 

مالي

شاخص هاي 

مديريت
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كل بازار صادراتيكل بازار داخلي

درصدميليون ريال ميليون ريال درصدميليون ريالميليون ريال 

%26,148,300121,1700.5%6,848,0792,576,35838آمونياک

%610,391,31940,599,7507%222,632,14517,578,2318اوره 

%242,866242,866100%11,007,1808,954,34481كريستال ملامين

سهم شركت از بازار 

داخل صول
ع مح

نو
سهم شركت از صادرات

سال مالي منتهي به 1403/12/30

 


