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  ...................................................................................................شركت محترم 

  باسلام،          
  بدينوسيله باطلاع ميرساند : 

ناميـده ميشـود) از آن شـركت دعـوت » مناقصـه گـزار«پيرو اعلام قبلي از طرف شـركت پتروشـيمي خراسـان (كـه منبعـد  -١
 در مناقصه فوق شركت نموده و طبق اسناد و مدارك مناقصه پيشنهادات خود را اعلام نمائيد.  ميگردد تا

شركت دعوت شده تائيد مينمايد كه ضمن قبـول شـركت در ايـن مناقصـه بـر اسـاس اعـلام قبلـي يـك نسـخه از اسـناد و  -٢
 دريافت نموده است. WWW.KHPC.IRمدارك مناقصه را از طريق مراجعه به سايت 

 تكميـل و در مقابـل اخـذ ٢٦/٠٦/١٤٠٤ دقيقـه روز ١٥:٣٠پايـان سـاعت حـداكثر تـا مناقصه گران بايسـتي پاكـات خـود را  -٣
  رسيد تحويل حراست مجتمع نمائيد.

به پيشنهاداتي كه بعـد از اتمـام مهلـت تحويـل اسـناد مناقصـه واصـل گـردد، ترتيـب اثـر داده نخواهـد شـد و عينـاً  تبصره :
  عودت مي گردند.

بايـد بشـرح زيـر تفكيـك و  توسـط پيشـنهاددهنده از تهيـه و تكميـل پـس در مناقصـه شركت جهت لازم اسناد و مدارك -٤
، آن در روي مناقصـه و صـرفاً بـا ذكـر عنـوان» ج«و پاكـت » ب«و پاكـت » الـف«مي پاكـت و مهر شده به اسـا لاك پاكت در سه

  گردد : بدون اشاره به محتويات مربوطه و يا هر گونه اطلاعات ديگر، ارائه
  )) در مناقصه شركت تضمين(( ويصرفاً حا »الف« پاكت -
 ١به شرح پيوست شماره » ب«پاكت  -

  پيشنهاد قيمت  حاوي برگ» ج«پاكت  -
پيشنهادات بايـد كامـل و بـدون قيـد و شـرط باشـد و پـس از موعـد مقـرر هيچگونـه پيشـنهادي خـواه قبـل از تصـميم  -٥

مناقصه گزار و يـا بعـد از آن پذيرفتـه نخواهـد شـد و مناقصـه گـزار  از قبـول پيشـنهادات مشـروط و مـبهم و فاقـد تضـمين 
  ود. كافي و لاك و مهر نشده نيز معذور خواهد ب

دهنـده در بـرگ پيشـنهاد نـرخ رفـت درصـدي اسـت كـه بوسـيله پيشـنهاد نرخ پيشنهادي كه ملاك بررسي قرار خواهد گ -٦
  و بدون قلم خوردگي نوشته مي شود. 

هيچگونه تصرف و تغييري توسط مناقصه گـر نبايـد در اسـناد مناقصـه صـورت گيـرد و يـا در صـورت عـدم اجـراي كامـل  -٧
 مفاد و شرايط مناقصه، پيشنهاد واصله مورد قبول نخواهد بود و مناقصه گزار حق دارد چنين پيشنهادي را مردود بداند. 

دها بـدون آنكـه محتـاج بـه ذكـر دليـل باشـد مختـار اسـت و اجـازه دارد رد و يا قبول هر يك يا تمام پيشنها مناقصه گزار -٨
 فرآيند مناقصه را لغو نمايد . از اين بابت هيچ مسئوليت و تعهدي را در برابر مناقصه گران، نخواهد داشت. 

ريـال) بـوده و بايسـتي بـه يكـي از دو صـورت ريـال (سـه ميليـارد  ٣,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠/-ضمين شركت در مناقصـه بـه ميـزان ت -٩
 زير ارائه گردد : 

بانـك تجـارت شـعبه پتروشـيمي  ٤٦٧٠٥٠٠٠١الف : ارائه رسيد وجه مبني بر واريز مبلغ فـوق الـذكر بـه حسـاب جـاري شـماره 
 خراسان بنام شركت پتروشيمي خراسان. 
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سـان، بـه ميـزان مبلـغ فـوق الـذكر كـه ابتـدا بـراي مـدت ارائه ضمانتنامه بانكي شركت در مناقصه به نفع پتروشـيمي خراب  : 
  روز) ديگر قابل تمديد باشد. ٣٠روز) معتبر بوده و پس از آن نيز با اعلام مناقصه گزار براي مدت ( ٩٠(

ضـمانتنامه فراينـد اجـراي كـار مـورد قبـول نمـي باشـد و فقـط ضـمانتنامه شـركت در  در صورت ارائه ضـمانتنامه، : ١تبصره 
 .مورد تاييد مي باشدمناقصه 

بدينوسيله تاكيد ميگردد كـه قيـد شـماره و عنـوان مناقصـه روي رسـيد وجـه نقـد و ضـمانتنامه بـانكي ضـروري و  : ٢تبصره 
  الزامي است. 

چنانچه تضمين شـركت در مناقصـه بـه تشـخيص مناقصـه گـزار طبـق شـرايط منـدرج در بنـد فـوق تهيـه نشـده باشـد  -١٠
  را باز ننموده و به پيشنهاد دهنده مسترد نمايد. » ج«و » ب«كت مناقصه گزار مخير است  پا

پس از بررسي پيشنهادات رسيده و تعيـين اعـلام برنـده مناقصـه، تضـمين شـركت در مناقصـه سـاير مناقصـه گـران بجـز -١١ 
يـا تسـليم  نفر اول و دوم مناقصه مسـترد خواهـد شـد. تضـمين شـركت در مناقصـه نفـرات اول و دوم پـس از انعقـاد قـرارداد

  تضمين انجام تعهدات توسط مناقصه گر برنده ترخيص خواهد شد.
در صورتيكه برنده مناقصه در مدتي كه مناقصـه گـزار جهـت تحويـل تضـمين انجـام تعهـدات و يـا امضـاء قـرارداد معـين  -١٢ 

رت وجـه تضـمين برنـده خواهد كرد اقدام به تهيـه و تحويـل تضـمين انجـام تعهـدات و يـا امضـاء قـرارداد ننمايـد در اينصـو
مناقصه بدون هيچگونه تشريفات قضائي به نفع مناقصـه گـزار ضـبط خواهـد شـد. در چنـين مـوردي مناقصـه گـزار نفـر دوم را 
در صورت تشخيص مناقصه گزار بعنوان برنده اعـلام مـي كنـد و در صـورتيكه نفـر دوم نيـز بشـرح مـذكور بـه موقـع تضـمين 

ر به انعقـاد قـرارداد نشـود. تضـمين شـركت در مناقصـه او نيـز ضـبط خواهـد شـد و عـلاوه انجام تعهدات تسليم ننمايد و حاض
بر ضبط تضمينهاي شركت در مناقصه، مناقصه گـزار مـي توانـد اسـامي پيشـنهاددهندگان را موقتـاٌ از فهرسـت مناقصـه گـران 

  حذف نمايد. 
گـزار تبـاني كـرده انـد پيشـنهاد واصـله از ايـن هرگاه در مناقصه وقوف حاصل شود كه مناقصـه گـران بـه زيـان مناقصـه  -١٣

شركت كنندگان مردود تشـخيص داده شـده و اسـامي مناقصـه گـران متخلـف موقتـاٌ و يـا بصـورت دائـم از فهرسـت مناقصـه 
 گران حذف خواهد شد و مناقصه گران حق اعتراض يا مطالبه اعلام مبناي تشخيص مذكور و غيره را ندارند.

تضـمين برنـده مناقصـه  به هر علت از انعقاد قـرارداد بـا مناقصـه گـر برنـده مناقصـه منصـرف گـردد، چنانچه مناقصه گزار -١٤
 مسترد خواهد شد در اين صورت برنده مناقصه حق هيچگونه ادعاي جبران خسارتي را از اين بابت نخواهد داشت. 

صـه تصـريح گرديـده اسـت بصـورت درصد سهم مديريت پيشنهادي مناقصـه گـر بـه همـان ترتيبـي كـه در مـدارك مناق -١٥
 ناخالص خواهد بود. 

بعـد  روز ٣٠و تـا  مـي باشـد ٦٢/٩٠/٤١٤٠ايـن تـاريخ تـا پيشـنهادات كـه ) روز از تاريخ ارائـه ٩٠مناقصه گزار ظرف مدت ( -٦١
از آن نيز قابل تمديد است نظر خود را كتبـاً نسـبت بـه عقـد قـرارداد اعـلام خواهـد داشـت و هيچيـك از پيشـنهادات واصـله 

  تا زمان اعلام كتبي بوسيله مناقصه گزار قبول شده تلقي نخواهد شد. 

 خياسـت در صـورت عـدم درج تـار يهي. بـدنـديدرج نما» ج«پاكـت  يرا رو خيتـار نيـدهندگان موظفنـد ا شنهاديپ : ١تبصره 
  عودت پاكت مختار است. اي ييطبق اسناد، مناقصه گزار در بازگشا شنهاديمعتبر بودن پ خيبا تار رتيمغا ايو 
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به پيشنهادهاي مشروط و مبهم و پيشنهادهايي كه بـا شـرايط منـدرج در آگهـي اخـتلاف داشـته و يـا بعـد از مـدت  : ٢تبصره 
 ر داده نخواهد شد.مقرر واصل گردد، ترتيب اث

مناقصه گران موظفند قبل از ارائه پيشـنهاد از محـل اجـراي قـرارداد بـه دقـت بازديـد بعمـل آورده و نسـبت بـه شـرايط  -١٧
محلي و كليه عواملي كـه ممكـن اسـت بنحـوي در محاسـبه درصـد سـهم و هزينـه مـديريت پيشـنهادي مـوثر باشـد آگـاهي 

اقصـه را دقيقـاٌ مطالعـه و بررسـي و از مفهـوم جـزء بـه جـزء آنهـا كامل حاصل نموده و قبل از ارائه پيشنهاد، اسناد و مدارك من
مطلع گردند. چنانچه هنگام مطالعه اسـناد و مـدارك مناقصـه بـه نظـر مناقصـه گـر نكـات مبهمـي يـا نواقصـي وجـود داشـته 

و چنانچـه در  باشد كه نياز به شرح و توضيح بيشتري باشـد مناقصـه گـر بايـد در آن مـورد از امـور قراردادهـا استفسـار نمايـد
نتيجه اين استفسار اطلاعات و توضيحاتي بدسـت آيـد كـه در اسـناد و مـدارك مناقصـه مـنعكس نباشـد مراتـب كتبـاٌ بـاطلاع 
استفسار كننده و همچنين ساير مناقصه گران خواهـد رسـيد. هـر نـوع توضـيح يـا تجديـد نظـر، اضـافه يـا حـذف مطلبـي از 

امـه بـه نشـاني مناقصـه گـران ارسـال مـي گـردد و ايـن ضـمائم جـزء مـدارك مدارك مناقصه از طريق رسمي انجـام و طـي ن
مناقصه منظور خواهد گرديد. هيچگونه اسـتنادي از طريـق مناقصـه گـران بـه توضـيحات شـفاهي و هـيچ نـوع ادعـاي بعـدي 

لـب اسـناد بدليل اينكه مناقصه گر به شرايط و احوال كلـي و محلـي واقـف نبـوده و هيچگونـه تعـذر بعـدي بـه عـدم فهـم مطا
مناقصه و استناد به نارسا بودن مطالـب منـدرج در آنهـا از طـرف مناقصـه گـر مسـموع نخواهـد بـود. بـديهي اسـت عواقـب و 

 خسارات ناشي از عدم رعايت نكات فوق متوجه مناقصه گران خواهد بود. 

و سـاير مفـاد و شـرايط مناقصه گزار حق تغييـر، اصـلاح و يـا تجديـد نظـر در مشخصـات و شـرح خـدمات، شـرايط كـار  -١٨
مناقصه را قبل از انقضاء مهلت لازم جهـت ارائـه پيشـنهادات بـراي خـود محفـوظ مـي دارد و اگـر چنـين مـوردي پـيش آيـد 

 اصلاحات فوق طي اطلاعيه هايي جهت كليه مناقصه گران در مناقصه ارسال خواهد شد. 

موضـوع مناقصـه آگـاهي و آشـنايي كامـل را داشـته باشـند.  مناقصه گران بايد نسبت به كليه قوانين و مقـررات مـرتبط بـا -١٩
بديهي است هر گونه مسئوليت و غرامت ناشي از عدم اجـرا و يـا تعـذر بعـدي بـه عـدم آشـنايي بـا قـوانين و مقـررات متوجـه 

 مناقصه گر برنده مناقصه خواهد بود.

بعهـده برنـده » اء ماليـات بـر ارزش افـزودهاسـتثنبـه «قـانوني از جملـه ماليـات و بيمـه  پرداخت كليـه كسـور و عـوارض -٢٠
مناقصه خواهد بود و ارائه پيشـنهاد و امضـاء مـدارك از طـرف مناقصـه گـر بـه منزلـه قبـول پرداخـت و كسـر ماليـات ، بيمـه 

بيمـه، سـاير كسـور دولتـي متعلقـه عوارض و ساير كسور قانوني مرتبط مـي باشـد و مناقصـه گـزار حـق دارد ماليـات، عوارض،،
  مطالبات (صورت وضعيت ها) مناقصه گر كسر و به حساب مراجع مربوطه واريز نمايد.را از 

 پرداخت هزينه آگهي به عهده برنده مناقصه ميباشد. تبصره :

چنانچه پس از عقد قرارداد و درحين اجراي قرارداد وقوف حاصـل شـود كـه مناقصـه گـر تمـام يـا قسـمت عمـده خـدمات  -٢١
داشتن مجوز و بـدون اطـلاع مناقصـه گـزار بـه شـخص حقيقـي يـا حقـوقي ديگـري واگـذار كـرده  مورد قرارداد خود را بدون 

حـق دارد عـلاوه بـر ضـبط تضـمين انجـام تعهـدات و فسـخ قـرارداد نسـبت بـه درج نـام مناقصـه گـر در است مناقصه گزار 
 فهرست تعليق بصورت موقت و يا دائم اقدام نمايد.

نـد پرداخـت نمـي تنظـيم پيشـنهادات خـود متحمـل شـده اناقصـه گـران بابـت تهيـه و مناقصه گزار هزينه هايي را كه م -٢٢
 نمايد و مطالبه هر گونه خسارتي در اين مورد مردود مي باشد. 



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ٥صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركتعضو هيئت مديره              

         
  

  
  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

نشاني مناقصه گر همان است كه در برگ پيشنهاد نـرخ و سـند قـرارداد ذكـر مـي گـردد و هـر مكاتبـه اي كـه بـه نشـاني  -٢٣
تلقي خواهـد گرديـد مگـر آنكـه هـر گونـه تغييـري در نشـاني قـبلاٌ و بصـورت كتبـي بـه امـور مذكور ارسال شود ابلاغ شده 

 حقوقي و قراردادها اطلاع داده شده باشد. 

كليه مناقصه گران موظف مي باشند فـرم ذيـل در خصـوص شناسـايي مضـاعف اشـخاض حقـوقي ايرانـي (اربـاب رجـوع)  -٢٤
  را تكميل نمايند.

 
                                                                           

 از طرف شركت پتروشيمي خراسان                                                                                                         

                                                                      
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ٦صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركتعضو هيئت مديره              

         
  

  
  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

  فرم شناسايي مضاعف اشخاص حقوقي ايراني (ارباب رجوع)
  ...............................ارائه دهنده خدمت نام شخص مشمول                                                  

  
  
  

  
  :حقوقي اطلاعات شخص.   ١

 ......................................حقوقي:.............................................    نوع شخص حقوقي:.....................................       شناسه ملي:..نام شخص 

    .............................. (ريال)       :.....)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورتسرمايه ثبت شده  آخرين

  .................................. (ريال)    :.....)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورتمالكانه حقوق مجموع 

  (ريال)         ..........................................:..........)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورت دارايي جاري

  (ريال) ................:...............................)اظهارنامه مالياتي/هاي مالي حسابرسي شده(براساس آخرين صورت جاريرارايي غيد

  شخص حقوقي:پنج درصد و بالاتر در مستقيم و غيرمستقيم  الشركهمالكان سهمسهامداران يا 

ف
ردي

  

مركز اصلي محل سكونت/نشاني  ملي شماره/شناسه  نام و نام خانوادگي/ نام شركت
محل  يكد پست

  سكونت/مركز اصلي
يا  يدرصد سهامدار

  الشركهسهم

١            

٢            

٣            

٤            

٥            
  

   :مديران ارشد اجرايي و بازرسان يا حسابرسان مديرعامل/مدير و مديره،اعضاي هيئت
ف

ردي
  

نام و نام 
خانوادگي/ نام 

  شركت

عضو هيئت ( سمت

مديره/مديرعامل/مدير/ 

مدير ارشد اجرايي/ 

  )بازرس/حسابرس

 نشاني محل سكونت/مركز اصلي  ملي شماره/شناسه
محل  يكد پست

  سكونت/مركز اصلي

١            

٢            

٣            

٤            

٥            

  
  مديره يا مديرعامل در اشخاص حقوقي ديگر:نفع بودن مديران/ اعضاي هيئتذي

 ١٤....../........../......         :تكميل فرمتاريخ   

  گردد.تكميل مياين قسمت توسط شخص مشمول 

 

 نماينده   □اصيل                                   □تكميل كننده فرم :             -

 .شوداطلاعات اين فرم محرمانه محسوب شده و در اختيار اشخاص غيرمجاز قرار داده نمي -

- 



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ٧صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركتعضو هيئت مديره              

         
  

  
  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

  

  :حقوقي شخص شرح موضوع فعاليت و اطلاعات اقتصادي. ٢

..........................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................  

  :و هدف از دريافت خدمت در بازار سرمايه هيسرماتامين منبع . ٣
گذاري ها، افزايش سرمايه، سرمايهمنبع درآمدي شخص حقوقي (مواردي نظير استقراض، حاصل از فعاليت عملياتي، فروش املاك و مستغلات، فروش دارايي - 

  :مستندات مربوطه را ارائه نماييد ذكر ورا به شرح جداول زير در آخرين سال مالي در بازار سرمايه و...) 

  .....: ...........................................................................................................................هدف از دريافت خدمت - 

  

  استقراض (تسهيلات)
عقد مبنا (جعاله، 

مشاركت، مضاربه و 

 غيره)

منبع دريافت (نام بانك / موسسه 

  مالي و اعتباري و ...)

  

  ريال)ميليارد (مبلغ 

  

  زمان شروع و پايان (ماه/سال)

  

  تضمين/تضامين

  

          
          
          
          

  هاي شخص حقوقي:فعاليت
  

  )ريال منابع درآمدي(ميليارد
  

  

درآمد حاصل از فعاليت 

  عملياتي

هاي درآمد حاصل از فعاليت

  غيرعملياتي

 درآمد حاصل از 

  هاگذاريسرمايه

مجموع درآمد ساليانه 

  (ميليارد ريال)

        

ف
ردي

  

  نام و نام خانوادگي
شخص  يمل شناسه

  يحقوق
نام شخص حقوقي كه در آن داراي 

  سمت هستيد و عنوان سمت
نام شخص حقوقي كه در آن داراي 
  سهام/سهم الشركه هستيد و ميزان آن

١          

٢          

٣          

٤          

٥          



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ٨صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركتعضو هيئت مديره              

         
  

  
  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

  فروش املاك و مستغلات:
  نشاني و كدپستي  سود حاصل از فروش  مبلغ فروش  تاريخ فروش  نام و شماره/شناسه ملي خريدار  متراژ  نوع ملك

              
  

  :هاداراييساير فروش 
  سود حاصل از فروش  مبلغ فروش  تاريخ فروش  نام و كد/شناسه ملي خريدار  نوع دارايي

          
  

  :رياخ يمال سال ٥ در شركت سود و تغييرات سرمايه
  مبلغ سود  منبع افزايش سرمايه   مبلغ افزايش سرمايه   ميزان سرمايه   سال 

١          
٢          
٣          
٤          
٥          

  

  در اوراق بهادار: هايگذارهيسرما زانيم

  يگذار هيسرما نوع
  يگذار هيسرما زانيم

  )الير ارديلي(م 

 همالكان حقوق ازكل درصد

  يحقوق شخص
  حاتيتوض  ضرر ايسود  درصد

          
          

  هاي بالاتر از سطح فعاليت مورد انتظار (تعيين شده) در صورت وجود چيست؟ دلايل تراكنش

..........................................................................................................................................................................................................................................  

 ٧١الشركه شخص حقوقي از جمله مقامات مذكور در ماده مديره، مديرعامل يا سهامداران/دارندگان سهماز مديران/ اعضاي هيئت. آيا شخص يا اشخاصي ٤

رؤساي سه روند يا داراي وابستگي(شامل همسر و اقرباي نسبي تا درجة اول از طبقه دوم) با اشخاص مزبور هستند؟  (قانون مديريت خدمات كشوري به شمار مي

اسلامي و معاونين رئيس جمهور،  وزرا، نمايندگان مجلس شوراي، معاون اول رئيس جمهور، نواب رئيس مجلس شوراي اسلامي و اعضاي شوراي نگهبان، قوه

  يا رئيس مجلس)هيأت وزيران تأييد  موردراز استانداران و سفرا، معاونين وزرا، نخست وزيران دوران انقلاب اسلامي، ساير پست هاي همت

  

رد
ف

ي
  

مشخصات اعضاي مديران/ 
مديره/مديرعامل/ هيئت

سهامدار/دارنده 
  الشركهسهم

  نام و نام خانوادگي شخص سياسي 

  
  نوع وابستگي

  
  پست شخص سياسي 

 ي تصدي دوره



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ٩صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركتعضو هيئت مديره              

         
  

  
  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

  

  .نمونة امضا/ مهر و اثر انگشت دارنده/دارندگان امضاي مجاز:٥
و  ايمنموده /امل دقت و صحت تكميل و ارائه نمودهكه اطلاعات و مستندات درخواستي در اين فرم را با كما نماييممي/......................................تعهد مي نمايم اينجانبان/اينجانب

  .رفتار شود جانباناين/جانب، با ايننوني، به تصويب رسيده استح قاصلامقرراتي كه توسط مراجع ذي كليه كه مطابق پذيريممي/چنانچه خلاف اين امر ثابت شود، مي پذيرم

     

  امضاء  امضاء  

  

  

  اي غير از دارنده/دارندگان امضاي مجاز):. نمونة امضا/ مهر و اثر انگشت نماينده (در صورت تكميل توسط نماينده٦
با به نمايندگي از شخص حقوقي................... نمايم كه اطلاعات و مستندات درخواستي در اين فرم را ملي............................ تعهد ميبا شماره اينجانب ......................................

، با ح قانوني، به تصويب رسيده استيصلامقرراتي كه توسط مراجع ذكليه پذيرم كه مطابق نانچه خلاف اين امر ثابت شود، ميام و چل دقت و صحت تكميل و ارائه نمودهكما

  .اينجانب رفتار شود

     

  امضاء  

    

  

  

١            

٢            

٣            

٤            

  :مسئول واحد مبارزه با پولشويي شخص مشمولتأييد . ٧
ضمن بررسي  ١٤در تاريخ....../......../.......) ذكر گردد مشمولحقوقي ( نام شخص ......................... مسئول واحد مبارزه با پولشويي اينجانب .............................. 

  نمايم.را تأييد مينماينده /اظهارات و اسناد مربوطه شروع/تداوم تعامل كاري ارباب رجوع 

                                                                                                                      

  پولشويي نام و امضاء مسئول واحد مبارزه با                                                                                                                                         

  



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ١٠صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركتعضو هيئت مديره              

         
  

  
  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

  

فرم را با مندرجات مدارك تطبيق لازم است شخص مشمول مدارك ارباب رجوع و نماينده را به شرح ذيل اخذ نموده و اطلاعات ثبت شده در اين 

الكترونيكي در پرونده  يابه صورت فيزيكي تهيه و ربط در شخص مشمول دهد و تصوير برابر اصل يا اسكن اين مدارك، توسط كاركنان ذي

  ارباب رجوع نگهداري نمايد.اطلاعاتي 

 
 وجود مبايعه نامه فروش يا اجاره املاك و مستغلات در صورتدريافت  -

 اسناد مربوط به استقراض(تسهيلات)دريافت  -

 هاي مالي حسابرسي شده، دريافت اظهارنامه مالياتيسال اخير و در صورت عدم الزام به دريافت صورت ٣هاي مالي حسابرسي شده دريافت صورت -

  دريافت اسناد مبين نمايندگي (در صورتيكه فرم توسط نماينده تكميل شده باشد.) -
 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :بالاترين مقام اجرايي شخص مشمولتأييد .٨
  مذكور بلامانع است.شروع/تداوم تعامل كاري ارباب رجوع 

                                                                                                                      

  نام و امضاء                                                                                                                           
  نام شخص حقوقي                                                                                                                               

  



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ١١صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركتعضو هيئت مديره              

         
  

  
  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

  مستندات جهت ارزيابي-١پيوست 
  ارائه گردد :» ب«اين موارد در پاكت 

- ٢) رسمي روزنامه در تغييرات آخرين آگهي ، تاسيس ، آگهي رسمي روزنامه(، كپي آگهي ثبت شركت شركت كپي اساسنامه-١
 و ها گواهينامهها، معرفينامه ها، رضايتنامه -٥اصل يا كپي سوابق كاري -٤كد اقتصادي، شناسه ملي - ٣گواهي نمونه امضا محضري

 مربوط مستندات - ٦) الزامي استسازمان مديريت و برنامه ريزي كشور/ اجتماعي امور و كار اداره ( ذيصلاح مراجع از صلاحيت تاييد
 به مربوط مستندات-٧مشابه )  قرارداد ٤ وجود عدم صورت در( غيرمشابه -قرارداد)  ٤( مشابه شد قبلي اجراء قراردادهاي سوابق به

 عدم صورت ( در غيرمشابه–   مشابه سوابق به مربوط  كار انجام حسن صدور گواهي و قبلي كارفرمايان نامه رضايت و سوابق حسن
 -١٠مناقصه گر  تجهيزاتي توان به مربوط مستندات -٩ مناقصه گر مالي توان به مربوط مستندات -٨مشابه)  قرارداد ٤ وجود

 مالي صورتهاي آخرين - ١٢ مناقصه گر ريزي برنامه و فني توان به مربوط مستندات -١١ مناقصه گر HSE به مربوط مستندات
 مستندات ايزو- ١٤درخواست گردد.  به ديگر معيارها كه بصورت موردي مربوطه  مدارك - ١٣  شده  حسابرسي

در ذيـل آن ) اسـناد مناقصـه شـامل » خوانده شد و مورد قبـول اسـت  «با قيد عبارت  ( مهر و امضاء شده نسخه اصل يكبانضمام  
شرح خدمات و شرايط كار. ارائه تاييديه ايمني پيمانكـاران ضـروري   دعوتنامه مناقصه و نمونه قرارداد ( منهاي برگ پيشنهادي نرخ )،

  است.

اسناد فني به منظور ارزيابي كيفي و فني پيشنهادات لازم است مستدات زير بطـور كامـل ارسـال به منظور كامل بودن 

  گردد:
  

 درج با و ذيل ترتيب به را خود رزومه اًحتم ميبايست گران مناقصه ، بازرگاني و فني كميته توسط كيفي ارزيابي سهولت بمنظور -الف 

  : نمايند بندي كلاسه، صفحه شماره

 ،ميباشـد اعتبار داراي و قبول قابل آنها با مرتبط مستند و نظر مورد مدارك ارائه با تنها ارزيابي فرمهاي در شده ارائه اظهارات -ب 
  . بود خواهد اعتبار فاقد اينصورت غير در
 و همخـواني مربوطـه رتبـه يا كد و اساسنامه موضوع با مناقصه موضوع و بوده معتبر زماني لحاظ از صلاحيت تاييد گواهينامه -پ 

  . باشد داشته مطابقت
 ارسالي مدارك بررسي عدم مسئوليت اينصورت غير در بوده مثبته اسناد به متكي بايست مي رزومه و اسناد و مدارك ارسال -ت  

 ، مـداركاسناد و بيشتر بررسي جهت گزار مناقصه درخواست صورت در ضمنًا.  ميباشد گر مناقصه برعهده بازرگاني -فني كميته در
  .  ميباشد گزار مناقصه به مدارك و اسناد اصل ارائه به موظف گر مناقصه

 ارسـال و خوانـا و دقيـق بصـورت گران مناقصه كيفي ارزيابي فرمهاي در شده خواسته اطلاعات كليه تكميل   -ث 
مهر ويك نسـخه اسـكن شـده كليـه مـدارك  به ممهور و مجاز  امضاء امضاء صاحبان با مربوطه مستندات و مدارك

  . باشد مي الزامي CDبر روي  PDF بصورت فايل الكترونيكي با فرمت 
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  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

 ١جدول شماره 
  

ف
دي

ر
  

  عنوان معيارهاي ارزيابي 
  

امتياز 

  تخصيصي

  

  امتياز كسب شده
 

    ٣٠  (سوابق اجرايي)تجربه و دانش   ١

    ٣٠  حسن سابقه در كارهاي قبلي  ٢

    ١٥  مالي و اعتباري توان  ٣

٤  HSE  ٥    

    ٢٠  برنامه ريزي و تجهيزاتيتوان فني و   ٥

    ١٠٠    

  )٠ ~ ١٠٠امتياز كل ارزيابي فني بازرگاني پيمانكار (

تائيد صلاحيت كيفي 

ر يك از پيمانكاران ه

حداقل  منوط به كسب

  امتياز مي باشد. ٦٠

  

اطلاعات مندرج در فرمهاي استعلام ارزيابي فني بازرگاني مناقصه گران از هر لحـاظ : مناقصه گر اعلام مي نمايد كه اظهارات و  ١تذكر 
  صحيح بوده و متعهد مي شود كه تمام مدارك لازم را ارائه نمايد.

  
  
  
  

  امضا و مهر مناقصه گر :                                                                                          
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  )١( شماره فرم
  منعقده قرارداد اساس بر گر ) مناقصه اجرايي تجربه و دانش( سوابق ارزيابي                 

 ) ١جدول شماره  از  ١ رديف به مربوط( 

 
 

ف
دي

ر
  

موضوع قرارداد / 

  شماره قرارداد

محل 

  اجرا

رشته 

  كار

نوع  

  كار

تاريخ 

  شروع كار

تاريخ 

  خاتمه كار
نوع 

  مستندات

مبلغ قرارداد 

  (ريال)

  ماهيت كار

  )١)  مشابه(١

مشابه                 ") تقريبا٢

 )٠,٧(  

  ) غيرمشابه٣

        )٠,٣(  

  امتياز

هر كار 

  ٢٥حداكثر 

مجموع 

)٠-١٠٠(  

  سال  ماه   سال  ماه

                          

                          

                          

                          

    مجموع امتياز                                                                                                                                
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  تجربه (سوابق قبلي) ارزيابي نمونه فرم

    پيمان موضوع -١

    پيمان شماره -٢

    پيمان انعقاد تاريخ -٣

    كارفرما نام -٤

   كارفرما فاكس/ تلفن -٥
فاكس : تلفن : ................................                               /                 

............................................................  

    آدرس كارفرما -٦

    محل اجراي پيمان -٧

  مدت پيمان -٨
..................... ماه/ سال                                  از تاريخ ................................  لغايت  

.....................................  

  مبلغ پيمان ( ريال ) -٩
به عدد ................................................. ريال       به حروف : 

  ............................................................................ ريال

  □جاري                                                                               □اتمام يافته     وضعيت پيمان -١٠

امتياز محاسبه شده  توسط 

  مناقصه گزار

............... ( اين قسمت توسط  مناقصه گزار / شركت  پيمانكار امتياز

  ........................................ تكميل مي گردد)
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 قبلي) (سوابق كارهاي حسن سابقه

           
   :مهم  تذكرات و توضيحات 

سال قبل از انتشار آگهي مناقصه مورد نظر باشد و پيمانهاي انجام  ٥اطلاعات مربوط به پيمانهاي جداول صرفاً مي بايست در خصوص 
 شده قبلي ملاك امتيازدهي نخواهند بود .

كارفرمايان قبلي شامل كيفيت كار انجام شده ، كفايت كادر فني / غير فني و زمانبندي پروژه ضروري است ارائه گواهي حسن سابقه از 
لذا فرم گواهي صدور حسن سابقه (مطابق نمونه فرم شماره يك) مربوط به هر سابقه پيماني مي بايست تكميل و به همراه پيمان 

 مذكور ارسال گردد.

ادر فني / غير فني و زمانبندي پروژه  مي بايست در گواهي مربوطه در بند فوق الذكر منعكس و به نحوه كيفيت اجراي كار و كفايت ك
 مهر و امضاء كارفرماي قبلي رسانده شود.

كليه اطلاعات مندرج توسط مناقصه گر در فرمهاي حسن سابقه مي بايست بطور دقيق و با ذكر اطلاعات صحيح و قابل پيگيري تكميل 
عدم محاسبه و كسب امتياز، در صورت عدم درج و عدم ارائه صحيح اطلاعات و نتيجتاً عدم دسترسي كميته فني گردد. مسئوليت 

 بازرگاني مناقصه گزار در اخذ استعلام از كارفرمايان قبلي ، بر عهد مناقصه گر مي باشد.
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  )٢شماره ( فرم
   گذشته سال پنج در كارفرمايان قبلي امتياز براساس قبلي كارهاي در گر مناقصه سابقه حسن ارزيابي    

  )١شماره  ازجدول ٢ رديف به مربوط( 

ف
دي

ر
  

  معيار عنوان

  قبلي كارفرمايان ارزيابي امتيازات
 ميانگين

 امتيازات

ارزيابي 

 كارفرمايان

 سال ٥در قبلي

 ١٠٠( گذشته

~ ٠(  
A  

 وزني درصد

  معيار

)B حسب بر 

 كار  شده كسب امتياز  )درصد

  اول

 كار

  دوم

 كار

  سوم

 كار

در كارهاي   چهارم

  پيمانكاري

  كارفرمايانارزيابي   ١

  قراردادهاي قبلي

  (در خاتمه قرارداها)

                كيفيت كار

٢  
كاركنان كفايت

  كليدي

              

                رعايت زمانبندي  ٣

  خلاصه موضوع قرارداد:
 ارزيابي امتيازات ميانگين اساس بر ، پيمانكار سابقه حسن ارزيابي:  ١ تذكر        

 در شده ارزيابي كارهاي خصوص در( گذشته سال ٥ در قبلي كارفرمايان

  .گيرد مي صورت) سابقه و تجربه امتياز محاسبه جدول

 كارفرمايان از شده اخذ نظرات به توجه با فوق رديفهاي براي امتياز:  ٢ تذكر

  .شد خواهد تعيين گزار مناقصه تشخيص با و قبلي

 ارزيابي و كار پايان گواهينامه ، ها رضايتنامه اصل برابر تصوير ارائه:  ٣ تذكر

 ، شده انجام كار كيفيت لحاظ با( قبلي كارفرمايان) قرارداد خاتمه و كار حين(

)  پروژه اجراي سرعت و سازماني اهداف تحقق ، كليدي كاركنان كفايت

  .است الزامي

)  ١ رديف موضوع( كلي رضايت مفاد با مبتني رضايتنامه هر امتياز:  ٤ تذكر

  . باشد مي ١٠٠ رديف امتياز حداكثر و امتياز ٢٥

 ٠,٥ مشابه غير كار ٠,٨ مشابه تقريباً كار ١ ضريب با مشابه كار:  ٥ تذكر

  .شود مي محاسبه

به ازاي هرگونه اخطار شكايت و... مستند به مكاتبات شركت ويا :  ٦ تذكر

امتياز اين  ٢٠مراجع قانوني در دوسال منتهي به تاريخ مناقصه باعث كسر 

  بخش ميشود.

(پس از اعمال امتياز منفي به استناد ٥٠در صورت كسب امتياز زير :  ٧ تذكر

) در اين بخش ، مناقصه گر از روند ارزيابي فني بازرگاني حذف خواهد ٦تذكر

  شد.

ي زمانبند يترعا: درصورت انجام هرپيمان در موعد مقرر شاخص ٨تذكر

متياز به اين ا ز براي هر پيمان) ودر صورت تاخيرامتيا ٢٥حداكثر امتياز(

  تناسب مدت تاخير كاهش مي يابد.

  سال انجام  :

          نام كامل كارفرما :

          شماره تلفن تماس :

  تاريخ استعلام ارزيابي كارفرمايان قبلي :

  

        

            نام ، سمت و امضاء اقدام كننده استعلام :

  

  ٤ شماره جدول ٢ رديف امتياز در درج  .) ~ ١٠٠( پيمانكار امتياز جمع
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   نمونه فرم حسن سابقه در پيمانهاي قبليمي بايست تكميل گردد.                       مناقصه گربخش الف : اين بخش توسط 

    نام مناقصه گر -١

     پيمان موضوع  -٢

    پيمان شماره -٣

  مبلغ پيمان ( ريال ) -٤
................................................. ريال                    به حروف : به عدد 

  ................................................................................................................ ريال

    كارفرما نام  -٥

   تماس و آدرس تلفن -٦
  ..................  ه نظارت : ...................................................................................................................تلفن هاي دستگا

.........................................                                              آدرس كارفرما : ..............................................................................................................

    محل اجراي پيمان -٧

  ................................ سال                                      از تاريخ ................................  لغايت  ..........................  مدت پيمان  -٨

    مبلغ پيمان ( ريال ) -٩
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 ارزيابي توان مالي مناقصه گران

  توضيحات و تذكرات مهم :     
  
  .ندينموده و به همراه مستندات مربوطه ارسال نما ليتكم قيرا بصورت كامل و خوانا و دق ٣فرم شماره  ستيبا يمناقصه گران م -١
سال  ٣كمتر از  سيتاس خيتار يگركه مناقصه يسال گذشته باشد (در صورت ٣مربوط به  ستيبا ياطلاعات ارائه شده صرفاً م -٢

  ).ديسال را ارائه نما ٣گذشته داشته باشد، اطلاعات كمتر از 
اظهارنامه  ايشده به همراه گزارش حسابرس مستقل ( يحسابرس يمال ي) ارائه صورتها٤) و (٣)  و (١( يهافيبه منظور محاسبه رد  - ٣

  .باشديم يعملكرد) الزام اتيمال صيبرگ تشخ اي ي)، برگ قطعيريعملكرد ثبت شده با كد رهگ اتيمال
الحساب پرداخت شده در  يعل اي يقطع ياجتماع نيتام يگواه اي ياجتماع نيمفاصا حساب تام ري) ارائه تصو٢( فيدر خصوص رد  - ٤
  .باشديم يسال گذشته الزام ٣
  .باشديم يالزام يطرف حساب/بانك مركز يهابانك/بانك قي) از طري(اعتبارسنج ياعتبار يبندارائه گزارش رتبه-
  
  

  .باشديم ريامكان پذ يا فلش CD و در قالب يكي: ارائه مدارك فوق به صورت الكترون مهم حيتوض
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  ٣ فرم شماره

  )١از جدول شماره  ٣سال اخير( مربوط به رديف  ٣ارزيابي توان مالي  

  

  

ف
دي

ر
 

 عنوان معيار

 
  سال

ميانگين 

 سال  ٣
 تاثيرسال ضربدر ضريب  ٣ميانگين 

ريب ض

   ١٤ ١٤  ١٤  تاثير

 ٥٠ مبلغ ماليات عملكرد (ريال) ١
        

٢ 
مبلغ بيمه تامين اجتماعي قطعي يا علي الحساب 

 پرداخت شده به سازمان تامين اجتماعي (ريال)

٧٠ 

       
 

         ٣ مبلغ درآمدهاي عملياتي (ريال) ٣

         ٥ هاي ثابت مشهود (ريال) مبلغ دارائي ٤

  ميانگين مبالغ  

 مبلغ برآورد اوليه كارهاي موضوع مناقصه   
 

   گزار جهت  ارزيابي توان ماليامتياز در نظر گرفته شده  توسط مناقصه 

  امتياز محاسبه شده
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   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ٢٠صفحه           
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  )١جدول شماره  از ٤ رديف به مربوط(٤فرم شماره 

ف
دي

ر
  

  امتياز  شاخص

  ١٥  ISO - HSE Plan    - EMPسيستم هاي مديريتي   ١

 HSE MS  ، IMS  ،Emergency Response Plan & Incident Command استقرار سيستم هاي  ٢

System  
١٠ 

پيمانكار در آن ديده شده باشد (تعداد نفرات، مدرك تحصيلي مرتبط و  HSEوجود چارت جامع سازماني كه كفايت نفرات   ٣
 ١٠  سابقه كاري متناسب سطح پروژه)

 ١٥  پيمانكار HSEگواهينامه هاي معتبر تأييد صلاحيت ايمني پيمانكاري به همراه تأييد صلاحيت ايمني نفرات   ٤

٥  
فايل ارزيابي ريسك فعاليت هاي اجرايي پيمانكار به طوري كه مطابق با ماهيت و فعاليت شركت از تجهيز كارگاه تا برچيدن 

 ٢٠  كارگاه را پوشش دهد ( پروژه هاي گذشته)

٦  
پيمانكار در پروژه هاي قبلي و عناوين دوره هاي ( عمومي و اختصاصي) برگزار شده به همراه  HSEميزان نفرساعت آموزش 

 ١٠  نامه ي معتبر تأييد موارد ذكر شده از كارفرمايان قبلي

 ٥  در پروژه هاي قبل ( به همراه نامه ي تأييد كارفرما ) HSEميزان هزينه ي انجام شده براي مسائل   ٧

٨  
ارائه ي آمار و مستندات مربوط به اقدامات اصلاحي و پيشگيرانه صادر شده و اجراي آنها، آمار دقيق حوادث و شبه حوادث 

 ١٥  (مورد تأييد كارفرمايان پروژه هاي قبلي به صورت تفكيك شده)

  ١٠٠  ١٠٠جمع بر مبناي 
  

نامه اي اداري و رسمي با سربرگ دار داراي لوگوي رسمي كارفرما به همراه تاريخ، شماره و مهر و امضاي وي باشد. نامه ميتواند اين تأييد توسط  تاييد كارفرمايان قبلي: -
  آن نيز باشد به طوري كه آدرس  HSEممهور به مهر اصلي كارفرما و يا مهر اداره يا امور 

  ه برگ جهت رهگيري موجود باشد.دقيق و شماره تماس مكاتبه ي مشخص، در متن نامه و يا در ت   
عدم كفايت كيفي/كمي مستندات، عدم ارائه ي مستندات جهت بررسي، ارائه داكيومنت بدون تاريخ اعتبار يا بدون نامه ي  دلايل عدم دريافت امتياز در هر آيتم:  -

 تأييد از كارفرما مي باشد.

  
  
  
  
  

  



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ٢١صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركتعضو هيئت مديره              

         
  

  
  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

 ارزيابي توان تجهيزاتي
  توضيحات مهم :   

ارزيابي توان تجهيزاتي مناقصه حاضر ، مناقصه گران مي بايست اطلاعات فرم مربوطه را با توجه به وسايل و تجهيزات به منظور  -١

 مورد نظر كارفرما كه در بخش شرح تجهيزات قيد گرديده  بر حسب توان موجود خود تكميل نمايند.

بازديد از تجهيزات و ماشين آلات مذكور را فراهم  مناقصه گران موظفند هر زمان كه مناقصه گزار ضروري تشخيص دهد زمينه -٢

 آورند.

) تكميل ١) جدول فوق مي بايست توسط مناقصه گران محترم و با توجه به ستون (٤) ، (٣صرفاً اطلاعات مربوط به ستونهاي ( -٣

 گردد.

اره نامه يا فاكتور خريد ماشين ارائه كليه مستندات مربوط به مالكيت يا اجاره تجهيزات و ماشين آلات (كپي سند مالكيت يا اج -٤

 آلات) از سوي مناقصه گر ضروري است.

در صورت لزوم وتشخيص مناقصه گزار به استفاده از ماشين آلات خاص ويا تجهيزات ويژه در موضوع مناقصه  ذكر نام آن با  -٥

 امتياز ويژه مربوطه لحاظ خواهد شد.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ٢٢صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركتعضو هيئت مديره              

         
  

  
  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

  ٥فرم شماره 
  )١جدول شماره  از ٥ رديف به مربوط(ارزيابي توان تجهيزاتي

  ) حداقل تعداد و نوع تجهيزات و ماشين آلات مورد نياز مناقصه به صورت مستند به اطلاع مناقصه گران رسانده مي شود.١

  

ف
دي

ر
  

)١(  
  

شرح تجهيزات و ماشين 

  آلات   

  مورد نياز كارفرما  

)٢(  
تعداد 

مورد 

  نياز

(N) 

)٣(  
تعداد 

  موجود

(M) 

)٤(  
مالكيت تجهيزات                     نوع 

  و ماشين آلات

  )٧(  نحوه امتيازدهي
  

جمع امتياز 

  رديفهاي 

) و ٥ستونهاي (

)٦(  

)٥(  
تعداد اعلام شده 

برابر يا بيشتر از 

تعداد مورد نياز 

 ١٠٠ميباشد (

  امتياز)

)٦(  
تعداد اعلام شده 

كمتر از تعداد مورد 

نياز ميباشد (امتياز 

محاسبه طبق فرمول 

  ميگردد)

اجاره 

  اي

قطعي (در 

مالكيت 

  مناقصه گر)

١                  

٢                  
٣                  
٤                  
٥                  
٦                  

مجموع امتياز   

   )٧( رديفهاي ستون

  

  
  
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
 
 



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ٢٣صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركتعضو هيئت مديره              

         
  

  
  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

  توان فني و برنامه ريزي
 فرم ارزيابي توان فني و كنترل پروژه

 
  

    مستندات پيوست گردد. -  )١شماره  جدول از ٥ رديف به مربوط(  كفايت كاركنان كليدي - ٦شماره فرم           

  

  كفايت كاركنان كليدي

  سمت سازماني  نام و نام خانوادگي  رديف
آخرين مدرك 

  تحصيلي
  سابقه كار

سابقه كار 

  در شركت

مناسب براي 

كار مورد 

  نظر

  (بله يا خير)

  امتياز

١                

٢                

٣                

٤                

٥                

٦                

٧                

٨                

٩                

١٠                

  
 

  

  

  

  

  

  



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ٢٤صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركتعضو هيئت مديره              

         
  

  
  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

  امتياز  ارائه مستندات  شـــرح  رديف

چارت سازماني مصوب وليست بيمه كاركنان معرفي   ساختار سازمان وسيستم كنترل پروژه  ١

  شده

  

    مربوطه و دوره هاارائه گواهينامه هاي   دوره هاي آموزشي مرتبط  ٢

    ارائه گواهينامه هاي هرمورد  نظام مديريت(كيفي،زيست محيطي،بهداشت شغلي)  ٣

    امـتـيـاز (جمع امتيازات رديفها )

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

  

  

  



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ٢٥صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركتعضو هيئت مديره              

         
  

  
  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

  توان فني و برنامه ريزي
 

  مستندات پيوست گردد. – )ارزيابي جدول از ٥ رديف به مربوط( توان برنامه ريزي و كنترل پروژه  -٧فرم شماره 

  

  توان برنامه ريزي و كنترل پروژه

  عنوان پروژه  رديف
  نام كارفرما

  تلفن تماس

مدت انجام 

پروژه در 

  قرارداد

مدت انجام 

  پروژه

توسط پيمانكار    

مدت 

  تاخير مجاز

مدت تاخير       

  غير مجاز
  امتياز

١                

٢                

٣                

٤                

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ٢٦صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركتعضو هيئت مديره              

         
  

  
  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

  
 

 توجه 

  نكات مهم : 

  

 گر)، شركت (مناقصه كليدي نفرات كل مشخصات كامل درج جهت الذكر فوق جداول محدوديت به توجه با  -١

 ( : شامل مربوطه مستندات كليه بهمراه فوق مشابه جداول جداولي تكميل به نسبت ميبايست گران مناقصه

 دهي امتياز و ارزيابي جهت كار انجام براي پرسنل مسئوليتهاي و تشكيلاتي ساختار و شركت سازماني چارت

 . نمايند اقدام كاري) سوابق / تحصيلي مدارك / نفرات ليست / كفايت كاركنان

 توسط)  لـزوم صورت ( در گر مناقصه كليدي كاركنان مشخصـات ساير و تخصص تعداد، حداقل  -٢

 كار براي صلاحيتدار و مناسب كاركنان كليدي صورتيـكه در شود، مي تعيين شناخت گزارش در گزار مناقصه

 . شود مي تعيين امتياز نسبت به اينصورت غير در ميشود گرفته نظر در ١٠٠ امتياز شوند معرفي نظر مورد

  

  
  
  

  : امضاء  و مهر                                                                        

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ٢٧صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركتعضو هيئت مديره              

         
  

  
  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 فرم گواهي صدور حسن انجام كار 

  

  از شركت : ........................................................
  به : امور پيمانها / كميته فني بازرگاني شركت ...................................

  با سلام
... با اين شركت قرارداد احتراما شركت .................................................................................. در سال ......................

......................... به مدت ................. از تاريخ ................. لغايت (موضوع).................................................................... با شماره ..............
... ريال به حروف ................... با مبلغ كل .................................... بعدد ....................................................

  ...................................................... داشته و قرارداد مذكور را به اتمام رسانده است / مي رساند ...............................

    عالي               □خوب            □متوسط           □شركت از نظر كيفيت كار                                   در حد ضعيف□                  
 زيابي گرديده است.ار

    عالي               □خوب            □متوسط           □شركت از نظر كفايت كادر فني / غيرفني           در حد ضعيف□                  
 ارزيابي گرديده است.

  متوسط           □وب   خ         □در مجموع ارزيابي اين شركت از كاركرد شركت پيش گفته در قرارداد فوق الذكر عالي□     

 مي باشد.     □در حد ضعيف 
 

...................................... ريال ضمناً اصل مفاصاحساب شماره .............................................. مورخ .................. به مبلغ ....................
  ارائه گرديده است. مربوط به قرارداد فوق به اين شركت

  خانوادگي  نام نام خانوادگي                                                                                                    نام و نام

  مهر و امضاء دستگاه نظارت             مهر و امضاء امور پيمانها                                                                             

  خ : تاريخ:                                                                                                                   تاري

  



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ٢٨صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 

                 
  عضو هيئت مديره              مهرشركتعضو هيئت مديره              

         
  

  
  مهر شركت                                                              مديرعامل           

                          
  

  

  بسمه تعالي                                                                         
  ارائه گردد)» ج«برگ پيشنهاد نرخ (بايستي در پاكت 

  مربوط به تأمين نيروي انساني مورد نياز شركت پتروشيمي خراسان  )١٤٠٤-٣٢(مناقصه شماره : برگ پيشنهاد نرخ  موضوع

  »سهامي عام«
و همچنين مدارك منضم به آن و قبول آنها و بازديد محل  قراردادپس از بررسي و مطالعه دقيق مفاد و شرايط مناقصه و نمونه سند 

  ، اين شركت حاضر  است و قبول مي نمايد كه : قرارداداجراي 
شـرح كـار ، به آن اعم از نمونه سند قـراردادطبق مفاد و شرايط مناقصه و مدارك منضم ع مناقصه فوق الذكر را برموضو خدمات - ١ 

  گردد :مينرخ پيشنهادي به دو صورت ذيل ارائه  انجام خواهد داد و اطلاعيه هاي صادر شده (در صورت صدور) مناقصه گزار و اطلاعيه/
  .......% (به حروف        ) حق الزحمه (سهم مديريت قرارداد) ميزان ، بهدنفر باشن ٩اينكه تعداد نفرات ستادي در صورت  -١-١
  .......% (به حروف        ) حق الزحمه (سهم مديريت قرارداد) ميزان به ،نفر باشند ٦در صورت اينكه تعداد نفرات ستادي  -١-٢

 خواهد تعيين را برنده پيمانكار فوق آيتم دو از يكي براساس شركت صلاح و صرفه به توجه با خراسان پتروشيمي ميگردد يادآوري

  .ميباشد الزامي فوق پيشنهاد دو ارائه و نمود

  به پيوست ارائه گردد. ،نيزريز آناليز  : تبصره

را  قـرارداددر صورتيكه پيشنهاد اين شركت مورد قبول واقع شود پس از تاريخ ابلاغ واعلام كتبي مناقصه گزار تعهـدات موضـوع  -٢
به امضاء طرفين نرسيده است پيشنهاد حاضر و اعلام قبولي آن از طـرف مناقصـه گـزار در حكـم  قراردادشروع نمايد. مادام كه سند 

مكلـف اسـت خواهد بود و اين شـركت  قرارداديهي است تاريخ ابلاغي توسط كارفرما همان تاريخ شروع تلقي خواهد شد. بد قرارداد
  را انجام دهد. ...اداري و  /حراستيلازم هماهنگيهاي ... و نيز و پرسنل لازم منجمله معرفي و تمهيدات اقدامات بلافاصله 

را بنحو احسن  قراردادخواهد بود و بدينوسيله تعهد مي نمايد كه در اين مدت تعهدات موضوع  سال دو قراردادمدت انجام موضوع  -٣
  انجام دهد. 

بـه به منظور تضمين انجام تعهدات ظرف يك هفته از تاريخ اعلام قبولي مناقصه گزار ضمانتنامه معتبر و مورد تائيد مناقصه گزار را  -٤
نه از يكي از بانكها تهيه و به مناقصه گزار تسليم نمايد و يا معـادل آن را بـه صـورت نقـد بـه حق الزحمه ساليامبلغ اوليه  %٢٠ميزان 

  نزد بانك تجارت شعبه پتروشيمي خراسان واريز نمايد.  ٤٦٧٠٥٠٠٠١حساب سپرده 
روز جهت اعلام قبولي از طـرف مناقصـه گـزار  ٩٠پيشنهاد حاضر از تاريخ پايان مهلت ارائه پيشنهادات در اسناد مناقصه تا مدت  -٥

روز) مناقصه گزار قبولي خود را كتباٌ نسبت به پيشنهاد حاضـر   ٩٠روز بعد از آن (بعد از  ٣٠معتبر بوده و چنانچه ظرف اين مدت و يا تا 
فـوق نشـود و يـا از  ١طبق بند  قراردادو يا انجام تعهدات موضوع  قرارداداعلام نمايد ولي اين شركت ظرف مدت مذكور حاضر به عقد 

شرايط مقرر عدول نمايد، مناقصه گزار حق دارد تضمين شركت در مناقصه و يا تضمين انجام تعهدات اين شركت را كه طبـق مقـررات 
از بـه دعوتنامه و دستورالعمل مناقصه ارائه گرديده به نفع خود ضبط نمايد. چنانچه بنا به تشخيص مناقصه گزار مدارك ارائه شـده نيـ

بررسي و تمديد اعتبار نرخ پيشنهادي اين شركت داشته باشد حاضر است براي مدت سه ماه ديگـر نسـبت بـه تمديـد اعتبـار نـرخ 
  پيشنهادي و تضمين شركت در مناقصه اقدام نمايد. 



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     

   پيوست :   
   

  

  )١٤٠٤- ٣٢(شماره  تأمين نيروي انساني مناقصه :   
  

  

  ٦٢از       ٢٩صفحه           

  .......................... : پيمانكار   : كارفرما خراسانپتروشيمي 
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  اطلاعات درخواستي مندرج در ضميمه برگ پيشنهاد نرخ را بطور دقيق تكميل و ارائه نمايد.  -٦
......                                                                           مناقصه گر : .................................................................................................................نام شركت 

  ....................................................................نام و نام خانوادگي و سمت امضاء كننده پيشنهادها : 
  ...........................اقتصادي: .............................................................................................................. كد

  ................................................................................................................: ......................... شناسه ملي
  .........................كدكارگاهي : .................................................................................................................
  ........................نشاني دقيق : ................................................................................................................

  ....................................................كد پستي : ........................................................................................
  ......... شماره تلفن (ثابت و همراه) نمابر :............................................................................................

  تاريخ / مهر شركت : 
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  مربوط به تأمين نيروي انساني مورد نياز شركت پتروشيمي خراسان  )١٤٠٤-٣٢(مناقصه شماره ضميمه برگ پيشنهاد نرخ 

  »سهامي عام « 

  
قـرار » ج«و پس از امضاء و مهر كليـه صـفحات، در پاكـت  مناقصه گران بايد اطلاعات ذيل را به صورت دقيق و كامل تكميلتوجه : 

  دهند.
  

  اطلاعات مشروحه زير توسط مناقصه گران بايد ارائه گردد : 
  
شعبه                                                                                                                شماره حساب جارينام بانك                                                      -١

  داز پس ان
  شهرستان                                     كه مناقصه گزار مطالبات مناقصه گر را به آن واريز خواهد نمود.        

  
  
چنانچه پيشنهاد دهنده با مناقصه گر ديگري وابستگي هايي از قبيل شراكت، عضويت در هيات مديره و غيـره داشـته باشـد نـام  -٢

  مزبور بايد مشخص و ذيلاٌ نوشته شود.  مناقصه گر يا مناقصه گران
  
  
  
  
  
عضويت در هيات مديره و خويشاوندي با مناقصه گـر چنانچه افرادي از كاركنان مناقصه گزار وابستگي هايي از قبيل داشتن سهام، -٣

  داشته باشند بايد نام فرد يا افراد و نسبت آنها با مناقصه گر ذيلاٌ نوشته شود. 
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معلوم گردد كه مناقصه گر از دادن اطلاعـات مربـوط بـه وابسـتگي و خويشـاوندي منـدرج در  قراردادچنانچه پس از امضاء  :تذكر 

فوق خودداري نموده است قصور ناشي از اين امر متوجه مناقصه گر بوده و مناقصه گزار حق دارد علاوه بـر حـذف نـام  ٤و  ٣رديفهاي
  را فسخ نمايد. تشخيص مناقصه گزار در اين مورد قطعي و لازم الاجرا است.  راردادقمناقصه گر از فهرست مناقصه گران، 

  
و درصـد  قـراردادخدماتي كه مناقصه گر در حال حاضر مشغول اجراي آنهاست با ذكر دستگاه اجرايي محل اجراي خدمات، مبلـغ  -٤

  پيشرفت خدمات بايد ذيلاٌ توضيح داده شود. 
  

  
  

  امضاء مناقصه گر :                                                                                                  
  مهر شركت :                                                                                                      
  تاريخ :                                                                                                          

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  قراردادعنوان   رديف
اجرايي (مناقصه  دستگاه

  گزار)
  قراردادمبلغ   محل اجراي خدمات

درصد پيشرفت 
  خدمات
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  تأمين نيروي انساني مورد نياز شركت پتروشيمي خراسان  »١٤٠٤ -٣٢ شماره« قراردادنمونه 
 نـزد ١٧/٠٢/١٣٨٧ تـاريخ در ٢٧٥٠ شـماره به شده ثبتعام)  (سهاميخراسان  پتروشيمي شركت بين قرارداد اين

 ملــي شناســه و ١٠٨٦٠٣٢٨٨٤٨ اقتصــادي كــد داراي بجنــورد، تجــاري غيــر موسســات و هــا شــركت ثبــت اداره

 آبـادي گرمخـان، دهسـتان گرمخـان، بخـش بجنورد، شهرستان شمالي، خراسان به نشاني : استان ١٠٨٦٠٣٢٨٨٤٨

 ٠٥٨-٣١٣٣تلفـن  – ٩٤٥٨١٨٦١١١  كدپستي- خراسان پتروشيمي شيروان، ـ بجنورد جاده ١٧ كيلومتر پتروشيمي،

ــاكس  ــه ٠٥٨-٣١٥٥٣٩٠٠و ف ــن ك ــد در اي ــرارداد  منبع ــا«ق ــده» كارفرم ــركت  نامي ــرف و ش ــك ط ــود از ي ميش

،كـد ..................... يشناسـه ملـ ................اداره ثبـت  ......مـورخ ............................به شماره ثبـت .................................... 

 فــــاكس.......................................................................................................، بــــه آدرس  ،.............................اقتصــــادي 

ناميده ميشـود از طـرف » پيمانكار« قرارداد ه منبعد در اينك......................... و كد كارگاهي ..........................................، 

  .ميگرددديگر طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين قرارداد درج شده است منعقد 

  قرارداد : موضوع ١ ماده  
  تأمين نيروي انساني مورد نياز كارفرما جهت انجام خدمات فني و غير فني  -١-١

، اجناس، دستگاهها، تجهيزاتدر صورت نياز و تشخيص و اعلام نماينده ذيربط كارفرما، پيمانكار مكلف به تامين  -١-٢

، يتهاي اجتماعي، حـوادث غيـر مترقبـهخودرو، خدمات مورد نياز از قبيل بيمه وسايل و ماشين آلات، معاينه فني، مسئول

  نمايد. را به اضافه درصد بالاسري از كارفرما دريافت ميباشد و هزينه مربوطه نيروي روزمزد و ..... مي

جـاده بجنـورد، شـيروان و  ١٧محل انجام خدمات موضوع قرارداد: مجتمع پتروشيمي خراسان واقع در كيلومتر  -١-٣

برساني، خانه، خطوط آدفاتر و مهمانسراهاي واقع در تهران، مشهد، بجنورد و كمپ بابا امان و ساير اماكن از قبيل تصفيه

  باشد.ها و... متعلق به پتروشيمي خراسان ميچاه

 انجـام آلات مـورد نيـاز جهـتبا درخواست و تاييد نماينده ذيربط كارفرما، تامين نيـرو و تجهيـزات و ماشـين -١-٤

تعريف  انماينده ذيربط كارفرمكه توسط  و غيرصنعتي در زمانهايي صنعتي واحدهاي كليه و اضطراري اساسي تعميرات

 آلات مورد نيـازتامين نيرو و تجهيزات و ماشينو پيمانكار مكلف به مي شود، جزء وظايف پيمانكار بوده ريزي و برنامه

  باشد.حسب اعلام كارفرما مي

گـردد،  يابـلاغ مـ مانكاريكارفرما، به پ قيموقت از طر يروين نيتام اي يفرع مانكاريكه استفاده از پ يدر موارد -١-٥

مـرتبط بـا ورود بـه  يكارها هيكلپيگيري ورود با نام را از مراجع كافرما اخذ نموده و  يموظف است مجوزها مانكاريپ
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بـر عهـده  شـانيا نيجانشـ ايـواحـد  سيبه رئ نفرات ليشدن آن و تحو ييرا تا نها)  HSEو يمجتمع (حراست، بهدار

  باشد. پيمانكار مي

پيمانكاران فرعي (داربست بند، عايق كار و...) بنا به نيـاز و تشـخيص نماينـده پيمانكار موظف به عقد قرارداد با -١-٦

ذيربط كارفرما مي باشد، هزينه مربوطه با ارائه صورت حساب و اسناد مثبته مطـابق قـانون بـا تاييـد دسـتگاه نظـارت 

نيروهاي موقـت را بـدون  پرداخت خواهد شد، تاكيد مي گردد پيمانكار حق استفاده از پيمانكاران فرعي و بكارگرفتن

قبل از شروع به كار آنها هماهنگي و تاييدات لازم قبلي انجام شده  ، لازم استيد كارفرما را نداردعقد قرارداد مورد تاي

  باشد.

پرداخت به موقع به پيمانكاران فرعي بايد توسط پيمانكار از محل علـي الحسـاب دريـافتي از كارفرمـا انجـام  تبصره :

  گردد. 

انجام خريد كالا و خدمات و همچنين خريد و تامين و تهيه ادوات و تجهيزات و ابزار كوچك و بزرگ و مـواد و  -١-٧

  باشد.مصالح لازم و ضروري بنا به تشخيص و ابلاغ نماينده ذيربط كارفرما جزو وظايف پيمانكار مي

حساب كوتاه مدت در بانـك اعلامـي از سـوي پيمانكار به منظور انجام تعهدات بند فوق، بايد نسبت به افتتاح  تبصره :

كارفرما به منظور واريز مبلغي تحت عنوان علي الحساب يا تنخواه گردان بنا به تشخيص كارفرما اقدام نمايد. برداشت 

باشـد و بالاسـري جهت پرداخت موارد مربوط به بند فوق و با تاييد نماينده ذيربط كارفرمـا مي از حساب مذكور صرفاً

  واريز خواهد شد. پيمانكارفته به پيمانكار جهت انجام خدمات بند فوق، به حساب جاري تعلق گر

  : اسناد و مدارك قرارداد  ٢ماده 
  اسناد و مدارك زير جزء لاينفك اين قرارداد بوده و معتبرخواهند بود :

  قرارداد حاضر  -٢-١

ين اسناد تكميلي كه حين اجراي كار چـه بـه صـورت ها، ساير اسناد و همچنها، موافقتنامهصورتجلسات، الحاقيه -٢-٢

مشخصات فني، دستور كار و صورت مجلس به پيمانكار ابلاغ و يا بين طرفين قرارداد و در چارچوب مفاد اين قـرارداد 

  آيد. مبادله ميشود و مورد توافق و امضاء طرفين واقع خواهد شد جزو اسناد و مدارك قرارداد بشمار مي

  دارك مناقصهاسناد و م -٢-٣

هرگاه بين مواد و فصول بعضي از اسناد و مدارك قرارداد و مشخصات آن تناقضي وجـود داشـته باشـد، تقـدم  تبصره :

  الذكر ميباشند. اولويت آنها بشرح رديفهاي فوق
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  : مبلغ قرارداد ٣اده م
(بـه حـروف) ......................................... در سـال ........................... ريـال /-بار مالي اين قرارداد حدود ((به عـدد) -٣-١

درصد مبلغ واقعي انجام شده بعنوان بالاسـري مـديريت پيمانكـار بـر اسـاس  برآورد مي گردد. كه معادل ...................

مورد توافق و تائيد جداول دستمزد و مزاياي ناخالص كاركنان و ساير هزينه هاي پرداخت شده توسط پيمانكار كه قبلا 

  كارفرما قرار گرفته است، به صورت ناخالص به پيمانكار پرداخت مي گردد.

  درصد بالاسري پيمانكار تا پايان مدت قرارداد ثابت بوده و تحت هيچ شرايطي افزايش نخواهد يافت.

كارفرمـا بـه صـورت علـي  كليه مبالغ مقرر به پرداخت از سوي پيمانكار با درخواست پيمانكار و پس از تاييـد -٣-٢

الحساب از سوي كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد شد و پيمانكار مكلف به پرداخت، بلافاصله پس از دريافت علـي 

  الحساب از سوي كارفرما خواهد بود. 

وضوع مشخص مبالغ علي الحساب پرداخت شده از سوي كارفرما به پيمانكار الزاماً بايد توسط پيمانكار براي م : ١تبصره 

گرديده استفاده و پرداخت گردد و پيمانكار مجاز به استفاده از مبلغ علي الحساب براي ساير موارد تحت هـيچ عنـوان 

  باشد.نمي

باشـد. در صـورت تـاخير در الحسـاب جهـت هـر پرداخـت ميپيمانكار مكلف به درخواست بـه موقـع علي : ٢تبصره 

الحساب و يا تاخير در هر پرداخت، كارفرما مخير به تعيين بلوكه و يا جريمه بنا بـه تشـخيص خـود از درخواست علي

  باشد. بالاسري) ميدرصد دويست بالاسري (تا محل 

الحساب دريافتي ازسوي پيمانكار، پس از اخطار داده شده (كتبـي يـا شـفاهي) پرداخت عليدر صورت عدم  : ٣تبصره 

  باشد.كارفرما مخير به وصول آن از محل ضمانتنامه بانكي پيش پرداخت تسليمي از سوي پيمانكار مي

هاي غيرنقدي و... پرسنل بر اساس قوانين و مقررات و با تاييد پرداخت كليه دستمزد و مزايا، پاداش، كمك  : ٤تبصره 

  كارفرما خواهد بود. 

، ده درصـد مبلغ كلي  ١٠در صورت كاهش مبلغ سالانه قرارداد (اعم از تغيير در تعداد نيرو و ...) تا ميزان % : ٥تبصره 

لاسري پرداخت نخواهد كرد و چنانچه كاهش فراتر از مبلغ فـوق باشد بابت مازاد بـر شركت بابت اين اختلاف مبلغ با

ده درصد هزينه بالاسري معادل را پرداخت خواهد نمود، محاسبات مذكور در پايــان قـرارداد پـس از مشـخص  ١٠%

 ١٠ول افزايش يا كاهش %شدن كليه پرداختي ها به پيمانكار محاسـبه خواهـد شـد. (افزايشـات قـانوني سـاليانه مشم

  ).ده درصد نمي باشد
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  : شرايط پرداخت  ٤ماده 
هاي مجزاي فني و غيـر در بخش ماهه پيمانكار موظف است صورت وضعيت كليه كارهاي موضوع قرارداد را هر -٤-١

تائيـد  بر اساس فرمـت هـاي (كاغـذي و الكترونيكـي) مـورد دو نسخه درفني طبق اعلام نمايندگان ذيربط كارفرما و 

و  كاركنان خود كه به تأييد سازمان تأمين اجتمـاعي رسـيدهماه قبل تهيه و بانضمام ليست پرداخت حق بيمه كارفرما 

ليست حقوق و مزاياي كاركنان و ليست پرداخت تائيد شده از طرف بانك مربوطه بـه كارفرمـا ارائـه نمايـد. صـورت 

بررسي و پس از رفع هر گونه مغايرت، نهايتاً  تأييد آن، بـه امـور وضعيت ارسالي ابتدا توسط دستگاه نظارت كارفـرما 

كاري  دو هفته صورت وضعيت مذكور ظرفحقوقي و پيمانها جهت بررسي قراردادي و اقدامات بعدي ارسال مي گردد. 

لـي و كسـر ع پـس از صـدور تأييـدات لازموجه آن كمي و كيفي واقع و  ذيربط كارفرما مورد بررسي توسط واحدهاي

  به پيمانكار پرداخت خواهد شد.  الحسابهاي پرداخت شده ،

غيـر قابـل  يـادر صورتيكه تمام يا قسمتي از صورت وضعيتهاي ارائه شده از سوي پيمانكـار از نظـر كارفرمـا، نـاقص 

هفته از تاريخ دريافت، مراتب را جهت رفع نواقص و تصحيح به پيمانكـار عـودت  دوكارفرما طي مدت ، پرداخت باشد

بماند، براسـاس درخواسـت  معوقبيش از دو هفته  عللي پيمانكار به وضعيت و تأييد صورت بررسي خواهد داد. چنانچه

واريـز  به حساب پيمانكـار الحسابليع بعنوانقابل تائيد از نظر كارفرما  بالاسري مبلغ %٧٠پيمانكار و حداكثرتا سقف

  خواهد شد.

در صورتي كه تاخير در بررسي صورت وضعيت ناشي از اشتباهات محاسباتي پيمانكار باشد، تا زمـان رفـع و  : ١تبصره 

  اصلاح محاسبات، هيچگونه مبلغي بابت علي الحساب بالاسري به پيمانكار پرداخت نخواهد شد.

ضعيت ماهانه به منزله پرداخت كليه مطالبات پيمانكار (به استثناي سپرده هاي مكسوره پرداخت هر صورت و : ٢تبصره 

كه مطابق بندهاي مربوطه قابل استرداد به پيمانكار ميباشند) تا آن زمان بـوده و پيمانكـار حـق هيچگونـه ادعـايي در 

 خصوص هر گونه طلب معوقه را ندارد.

احتمالي در پرداخت صورتحسابهاي پيمانكـار موجـب عـدم انجـام خـدمات هرگونه اختلاف نظر و يا تاخير  : ٣تبصره 

  محوله توسط پيمانكار نخواهد بود. 

درصد به عنوان سپرده بيمه كسر و در  ٥قانون تامين اجتماعي، از هر پرداخت بابت بالاسري  ٣٨در اجراي ماده  -٤-٢

ي و تسويه حساب با پيمانكـار و نيـز اسـترداد پرداخت صورت وضعيت نهايحسابهاي كارفرما نگهداري و عودت آن و 

ضمانت اجراي تعهدات منوط به تأييد عملكرد پيمانكار توسط دستگاه نظـارت، ارائـه مفاصـا حسـاب سـازمان تـأمين 

تسويه حساب كامل پيمانكار با كاركنان خود علي الخصوص در رابطه با پرداخت عيدي و پاداش و نيـز حـق اجتماعي، 
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انجـام تسـويه حسـابهاي داخلـي بـا ان و تسليم يك نسخه از آنها به نمايندگان ذيربط كارفرما، سنوات خدمت كاركن

تسليم اقرار نامه هاي مورد نظر كارفرما خواهد بود. پيمانكار موظـف ميباشـد  وادارات ذيربط مرتبط با موضوع قرارداد 

نمايـد.  نمايندگان ذيربط كارفرماتسليم  صورت وضعيت قطعي را حداكثر ظرف مدت يك ماه از تاريخ خاتمه قرارداد

نمايندگان ذيربط كارفرما پس از ابلاغ دو اخطار كتبي به فاصله ده روز و عدم اقدام توسط پيمانكار، در غير اين صورت 

  رأساً اقدام به تنظيم و ارائه صورت وضعيت قطعي نموده و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.

  پيمانكار مي تواند در پايان هر سال اقدام به ارائه مفاصا حساب نمايد. تبصره :

  : مدت قرارداد ٥ماده 
) ١٤٠٦لغايـت ../../ ١٤٠٤/../.. اعـلام بـه پيمانكـار ( سال شمسي از تـاريخدو مدت اجراي تعهدات موضوع قرارداد 

  .ميباشد

، قرارداد فوق تحت كليه شـرايط موجـود بـا توافـق در صورت تاييد عمليات اجرايي پيمانكار توسط كارفرما : ١تبصـره 

طرفين حداكثر تا پنج سال قابل تمديد خواهد بود كه در اين صورت در پايان هر سال پـس از انجـام تسـويه حسـاب 

كامل توسط پيمانكار با پرسنل ذيربط و اشخاص ثالث از جمله سازمان تأمين اجتماعي، اداره امور مالياتي و غيره . . . و 

 ليم اسناد مثبته در اين خصوص به كارفرما، قرارداد مزبور طي الحاقيه صادره تداوم مي يابد.تس

سه ماه ابتدايي دوره فوق بعنوان دوره آزمايشي خواهد بود كه در صورت عدم رضايت از كاركرد پيمانكـار،  : ٢تبصـره 

  خواهد بود. ٧٢كارفرما محق به فسخ قرارداد و اعمال ماده 

در پايان مدت قرارداد، چنانچه كارفرما صلاح بداند، پيمانكار متعهد است به درخواست كارفرما و حـداكثر  : ٣تبصره 

چنانچه بعد از سه ماه مزبور به هـر  ) ماه با شرايط قرارداد حاضر عمليات موضوع قرارداد را انجام دهد.٣به مدت سه (

پيمانكار موظف است با قيمت مورد توافق طرفين تا شروع بكار دليلي پيمانكار بعدي معرفي يا شروع بكار نكرده باشد، 

  پيمانكار بعدي ادامه دهد.

  : پرداخت دستمزد و مزاياي كاركنان پيمانكار ٦ماده 
پيمانكار موظف است در طول مدت قرارداد كليه دستمزد و مزاياي كاركنان شاغل تحت قرارداد را بـه موقـع و  -٦-١

بالاسري پرداختي  %٢٠٠در صورت عدم رعايت اين بند كارفرما مختار است تا  .هر ماه پرداخت نمايد سومحداكثر تا 

  به پيمانكار را بعنوان بلوكه يا جريمه كسر نمايد.

در صورتيكه تاخير در پرداخت مطالبات كاركنان موضوع قرارداد مجددا در ماههاي بعد تكرار گـردد مراتـب تخلـف 

نسـبت  ٣٠پيمانكار از مفاد و شرايط قرارداد مزبور تلقي خواهد شد و كارفرما حق خواهد داشت با توجه به مفاد ماده 
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نفع خود اقدام نمايد و پيمانكار در اين مورد حـق هيچگونـه  به فسخ قرارداد و ضبط تضمين انجام تعهدات پيمانكار به

  اعتراضي نخواهد داشت.  

ليكن كاركنان پيمانكار حق مراجعه به كارفرما و يا استنكاف از انجام امور محوله را در صورت بروز اختلاف بين آنها و 

  پيمانكار ندارند.

سخ و يا مختومه شدن قرارداد (به هر دليـل) و يـا افـزايش/ اين قرارداد، در صورت ف ٢٧با توجه به مفاد ماده  -٦-٢

با توجه به افزايش/كاهش حجم خدمات) در طول مدت قرارداد و پايان كار، پيمانكار متعهـد تقليل و اخراج كاركنان (

درج مي گردد در هر يك از موارد مذكور كليه دستمزد و مزاياي كاركنان شاغل تحت قرارداد را بر اساس جزئيات من

در جداول نرخ منضم به قرارداد و يا ابلاغيه هاي بعدي از محل علي الحساب دريافتي از كارفرمـا پرداخـت نمايـد. در 

، دستمزد و مزاياي كاركنان مربوطه (ذينفع) از محل بالاسـري و تضـامين از اين كار استنكاف نمايد صورتيكه پيمانكار

  بابت نخواهد داشت. كسر و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي از اين 

  : تضمين انجام تعهدات و تضمين پيش پرداخت ٧ماده 
سـالانه بالاسـري  ) مبلـغ%٢٠درصـد ( بيسـتملزم است كه قبل يا همزمان با امضاء قـرارداد معـادل  پيمانكار -٧-١

معـادل آن بـه  يـزرا بصورت ضمانتنامه بانكي معتبر يا هر نوع ضمانتنامه ديگر مورد تأييـد كارفرمـا و يـا واردريافتي 

  مالي كارفرما توديع نمايد.  نزد امور» ضمانت اجراي كارهاي موضوع قرارداد« حساب جاري كارفرما، بعنوان

اعلامي از سوي كارفرما بابت پيش مبلغ  درصد ١٥٠قرارداد معادل ملزم است قبل يا همزمان با امضاء  پيمانكار -٧-٢

 بانكي معتبر يا هر نوع ضـمانتنامه ديگـر مـورد تأييـد كارفرمـا، بعنـوانرا بصورت ضمانتنامه پرداخت (علي الحساب) 

 مالي كارفرما توديع نمايد. نزد امور» موضوع قرارداد پيش پرداختضمانت «

 مبلغ اعلامي معادل ميانگين علي الحسابهاي پرداخت شده در طول يك ماه مي باشد. تبصره :

ه سال جديد، مبلغ ضـمانت اجـراي تعهـدات و پـيش پرداخـت نيـز در صورت تمديد قرارداد و يا وارد شدن ب -٧-٣

  متناسباً افزايش خواهد يافت.

ضمانتنامه هاي مذكور بايد قابل تمديد باشند و تا تاريخ آخرين روز مدت انجام كار معتبر بوده و پس از پايان كـار و 

تسويه حساب هاي داخلي و همچنين صدور گواهينامه پايان كار، در صورتيكه ترخيص تضمين انجـام تعهـدات از نظـر 

  خيص و استرداد آنها به پيمانكار اقدام خواهد شد. قرارداد، مالي و حقوقي نيز بلامانع باشد نسبت به تر
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مادام كه گواهينامه پايان كار صادر نشده است، پيمانكار مكلف است بدستور كارفرما ضمانتنامه هاي مذكور را تمديد 

رما حق روز قبل از انقضاء مدت اعتبار آن طبق دستور كارفرما اقدام به تمديد ننمايد كارف ١٥كند و چنانچه حداكثر تا 

  دارد مبالغ آنها را از بانك دريافت كرده و تا صدور گواهينامه پايان كار نزد خود نگهداري نمايد.

در صورتيكه پيمانكار به تشخيص كارفرما در انجام تعهدات قصور ورزد كارفرما حق دارد قرارداد را به فوريت  -٧-٤

تضمين انجام تعهدات پيمانكار را به نفع خود ضبط نمايد.  فسخ نمايد. كارفرما در صورت اقدام به چنين عملي حق دارد

اين عمل هيچگونه خدشه و خللي به ساير حقوق حقه كارفرما كه ممكن است در نتيجه عقد و اجراي قرارداد در مدت 

  قبل از فسخ آن حاصل شده باشد وارد نخواهد ساخت.

  : كسورات قانوني ٨ماده 
باشد. چنانچه در پايان ساب از سازمان تامين اجتماعي و تسليم آن به كارفرما ميپيمانكار مكلف به اخذ مفاصاح -٨-١

قرارداد و به هنگام اخذ مفاصا حساب بيمه، حق بيمه قراردادي كه از سوي سازمان تامين اجتماعي مطالبه مـي گـردد، 

ه مترتبه پس از كسر حـق بيمـه بيش از حق بيمه ماهانه پرسنل، پرداخت شده توسط پيمانكار باشد، مابه التفاوت هزين

  متعلقه به بالاسري پرداخت شده به پيمانكار، توسط كارفرما پرداخت مي گردد. 

كارفرما قبل از هر پرداخت به پيمانكار، ماليات متعلقه (در صورت تعلق) طبق قوانين مالياتي جاري و يا قـوانين  -٨-٢

يجه اجراي قرارداد به آن، تعلق گيرد، وفق مقررات از مبالغ قابل مالياتي كه در خلال اجراي قرارداد وضع گردد و در نت

پرداخت به پيمانكار كسر نموده و به حساب اداره دارائي محل واريز مي نمايـد. بـا توجـه بـه مراتـب فـوق الـذكر در 

ه باشـد صورتيكه پيمانكار هرگونه ادعا و يا اعتراضي نسبت به مبلغ و يا هر مـورد ديگـري در خصـوص ماليـات داشـت

بايستي مستقيماً به اداره دارائي مربوطه مراجعه نمايد و كارفرما هيچگونه مذاكره اي در اين زمينه بـا پيمانكـار بعمـل 

نخواهد آورد. بديهي است در هر صورت كسر و پرداخت ماليات حقوق كاركنان پيمانكار و كاركنان پيمانكاران فرعـي 

دارائي بعهده پيمانكار مي باشد و مسئوليت آن به هيچ وجه بعهـده كارفرمـا  پيمانكار و واريز ماليات مذكور به حساب

  نخواهد بود.

چنانچه عرضه كالا و خدمات تحت اين قرارداد مشـمول قـانون ماليـات بـر ارزش افـزوده شـود در صـورتيكه  -٨-٣

پيمانكار گواهي ثبت نام در نظام مالياتي كشور را دريافت نموده باشد، كارفرما ماليات بر ارزش افـزوده متعلقـه را بـر 

رر در قانون مزبور صادر شده باشد، علاوه بر بهاي كالا و اساس صورتحساب تنظيمي پيمانكار كه بايد مطابق شرايط مق

  خدمات ارائه شده به پيمانكار پرداخت خواهد كرد. 
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عليه پيمانكار، كارفرما مجاز به كسـر مبلـغ ر در صورت ابلاغ هر گونه اجرائيه از سوي مراجع ذيصلاح قضايي ب -٨-٤

مرجع مذكور ميباشد. پيمانكار حق هر گونه اعتراضي را در اين اجرائيه از محل مطالبات پيمانكار و واريز آن به حساب 

  خصوص از خود سلب مينمايد.

بـه پيمانكار مكلـف پيمانكار، كاركنان عليه ر در صورت ابلاغ هر گونه اجرائيه از سوي مراجع ذيصلاح قضايي ب -٨-٥

گونـه مسـئوليتي متوجـه كارفرمـا در اين خصـوص هيچكسر مبلغ اجرائيه و واريز آن به حساب مرجع مذكور ميباشد. 

  .باشدنمي

  : نمايندگان طرفين قرارداد  ٩ماده 
نمايندگان كارفرما در اجراي اين قرارداد مدير منابع انساني/مدير تعميرات يا هر شخص ديگري كـه كارفرمـا  -٩-١

نـدگان كارفرمـا را تـامين تعيين نمايد خواهد بود. پيمانكار بايستي خدمات مورد نياز را بنحوي كه رضايت كامل نماي

نمايد انجام داده و از دستورات و راهنمايي هاي نماينده كارفرما در اموري كه به خدمات موضوع اين قـرارداد مربـوط 

  است دقيقاً تبعيت نمايد. اجراي دستورات نمايندگان كارفرما در چهارچوب مفاد و شرايط اين قرارداد الزامي است.

جهت سرپرستي كاركنان خود و نيز برقراري ارتباط با مسئولين ذيـربط كارفرمـا  است مديريت پيمانكار موظف -٩-٢

الاختيـار كـه تام نماينـده و در غير اين صورت ملزم است يـك بطور تمام وقت و مستمر در محلهاي كار حضور داشته

نمايد كه بطور تمام وقـت و مسـتمر در محلهـاي  صلاحيت فني و اخلاقي وي به تأييد كارفرما رسيده باشد كتباً معرفي

حضـور مسـتمر مـدير  پيمانكار را دارد. عدم به ابلاغ نامبردگان حكم به ابلاغي دستورات كليه، كار حضور داشته باشد

است بر اساس تشخيص دستگاه نظارت خـود  خواهد شد و كارفرما محّق حسوبم معرفي شده تخلف ندهعامل يا نماي

پيمانكار و ساير كاركنان پيمانكار  و كسر از مطالبات پيمانكار اقدام نمايد. حضور مدير عامل و نماينده نسبت به جريمه

نـاظر/  قـرارداد بعهـده موضوع كارهاي بر اجراي . نظارتاست ميشوند، الزامي دعوت جلسات كارفرما به كه از طرف

   بابت اين بند هزينه اي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد. خواهند شد. پيمانكار معرفي كتباً به كه كارفرما بوده ناظران

  .سرپرست كارگاه  علاوه بر نيروهاي ستادي مي باشد : ١ تبصره

  حضور يك نفر نماينده پيمانكار در روزهاي تعطيل و جمعه الزامي مي باشد. : ٢تبصره 

زها، پيگيري و هر گونه هماهنگي در اجراي اين قـرارداد، از طريـق نماينـدگان معرفـي كليه مكاتبات، اخذ مجو -٩-٣

  شده كارفرما و پيمانكار انجام مي گردد. 
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  : آگاهي از محل كار ١٠ماده 
 و ارزيـابي مشاهده را از نزديك مربوطه فضاهاي و موقعيت كار، شرايط كاري محلهاي اينكه به اعتراف پيمانكار ضمن

   .است و پذيرفته قرارداد را شخصاً بررسي اين اجرائي فني موارد و شرايط و مشخصات و كليه نموده دقيق

  : رعايت قوانين و مقررات جاري در مورد ايام كاري و كاركنان خود ١١ماده 
 انجـام كار، سـاعات و خاتمه روعش ساعات كارفرما از قبيل اداري مقررات رعايت پيمانكار متعهد بهكاركنان  -١١-١

    د بود.نخواه كارفرما دستورالعملهاي و غيره طبق ديني فرائض

شامل كاركنان بكار گرفته شده جهت انجام قرارداد و همچنـين كاركنـان سـتادي  پيمانكارمنظور از كاركنان  : تبصره

  باشد.پيمانكار مي

 الاستخدام، علاوه بر گواهي عدم اعتياد، گواهي عـدم سـو پيشـينه پيمانكار موظف است جهت نيروهاي جديد -١١-٢

كاركنان خود را نيز ارائه نمايد. همچنين پيمانكار متعهد است بمنظور سالم سازي محيط كار از بكارگيري افراد معتـاد 

ايـن رابطـه  به مواد مخدر يا داروهاي روانگردان جهت اجراي عمليات/ انجـام خـدمات اكيـداً خـودداري نمايـد و در

بايستي قبل از اشتغال افرادي كه داراي سابقه اعتياد بوده و يا مشكوك به اعتياد هستند گواهي عدم اعتيـاد از آنهـا مي

مطالبه نمايد. چنانچه در طول مدت قرارداد فردي از كاركنان پيمانكار معتاد گردد، پيمانكار بايستي نسبت بـه اخـراج 

هيچ يك از نيروهاي پيمانكار در محيط كار مجاز به مصرف دخانيـات نخواهنـد بـود و در  فرد معتاد اقدام نمايد. ضمناً

نامه انضباطي كارفرمـا برخـورد و اقـدام لازم صورت عدم رعايت موارد مذكور از سوي كاركنان پيمانكار، مطابق آيين

  انجام خواهد گرديد.

 .دندسـتورالعملهاي حراسـتي كارفرمـا ميباشـ وپيمانكار مكلف بـه رعايـت كليـه ضـوابط حراسـتي كاركنان  -١١-٣

  كارفرما به پيمانكار ابلاغ ميگردد. نمايندگان ذيربطدستورالعمل فوق از طريق 

 كار، بيمه دستمزد و مزايا، سابقه ، پرداخت، بكارگيريبا استخدام تعهد و مسئوليتي در رابطه كارفرما هيچگونه -١١-٤

، چه  مربوط به گذشته و چه در مورد مسائل آتي، تحت ابوابجمعي پيمانكار ليپرسن سائلو يا هر نوع مطالبات و ساير م

مشـكلات و   هر گونـه به دوران قرارداد يا بعد از اتمام و تسويه حساب مربوطه را ندارد و كلاً پاسخگويي هر عنوان، در

يشان يا اشخاص ثالث، در كليـه ارگانهـا و مراجـع مطروحه از ناحيه ابوابجمعي پيمانكار و قائم مقام ا شكايت و ادعاي

  پيمانكار خواهد بود. دولتي و غير دولتي و قضايي و اداري و غيره تحت هر عنوان و به هر ميزان، تماماً و كلاً بعهده
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پيمانكار موظف است هر ماه براي كليه كاركنان تحت قرارداد فيش حقـوقي كـه كليـه اطلاعـات و جزئيـات  -١١-٥

به حقوق آن ماه بر اساس جداول نرخ منضم به قرارداد در آن منظور شده باشد تهيه و در اختيار كاركنان خـود مربوط 

  قرار دهد.

قبـل از شـروع قـرارداد و بـا  خود را كه شاغل در اين قرارداد ميباشـند تمامي كاركنان است پيمانكار موظف -١١-٦

و مبلغ مربوطه در قالب علي الحساب مورد درخواست پيمانكار به ايشـان نموده  حوادث بيمههماهنگي و تائيد كارفرما 

پرداخت و در قالب صورت وضعيت پس از تائيد كارفرما بعلاوه بالاسري پيمانكار و پس از تسـويه علـي الحسـاب بـه 

ئوليت و عواقـب حساب پيمانكار واريز مي گردد. بابت هر گونه تاخير در بيمه نمودن و قصور پيمانكار در اين امر، مسـ

نحوه انعقاد و شرايط بيمه مـذكور  آن بعهده پيمانكار بوده و كارفرما مبرا از هر گونه مسئوليت و پاسخ گوئي مي باشد.

هر گونه تاخير در بيمه و  بايد به نحوي باشد كه تمام مدت و محدوده مكاني و عملياتي موضوع قرارداد را پوشش دهد.

 نكار مي باشد.قصور در اين مورد بعهده پيما

ماليـات و سـاير حقـوق  ،داخت هاي به كاركنان خود حـق بيمـهپيمانكار متعهد است طبق مقررات از كليه پر -١١-٧

دولتي را كسر و همراه با سهم حق بيمه خود به موقع و برابر ضوابط و قـوانين لازم الاجـراء پرداخـت و اقـدام نمايـد و 

ندارد. اين امر مانع كنتـرل كارفرمـا نمـي باشـد و كارفرمـا حـق دارد در هـر كارفرما در اين مورد تعهد و مسئوليتي 

پرداخت مستندات مربوط به پرداخت حقوق دولتي و عمومي از قبيل ماليات و حق بيمه كاركنان پيمانكـار را مطالبـه و 

مورد اختلاف را كسر  كنترل نمايد و پيمانكار ملزم به همكاري است. بديهي است در صورتيكه لازم شود كارفرما مبلغ

  تا پيمانكار تائيديه عمل به تعهدات خود را ارائه نمايد.

پيمانكار مكلف به بكارگيري نيروهاي ستادي به تعداد مناسب جهت انجام به موقع و صـحيح كليـه تعهـدات  -١١-٨

باشد و پرسنل ستادي پيمانكار جزو اين قرارداد نبوده و پرداخت كليه حقوق و مزاياي آنها به خود در قبال كارفرما مي

  باشد. هزينه و توسط پيمانكار مي

  قررات قانون كار و تامين اجتماعي: رعايت م ١٢ماده 
هاي اجتمـاعي و حفاظـت فنـي و نمايد كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كـار و بيمـه ييد مياپيمانكار ت -١٢-١

كـاملاً  قـراردادهمچنين قوانين مربوط به مالياتها و عوارض دولتي و يا ساير دستورالعملهاي فعلي و آتي مرتبط بـا ايـن 

. پيمانكار موظف است طبق قوانين كار و تامين اجتمـاعي بـا نمايدمتعهد است همه آنها را رعايت و اجراء مطلع بوده و 

گونه مسئوليت كيفري يا حقوقي يا  اداري و غيره ناشي از عدم اجراي قـوانين و مقـررات هر ،كاركنان خود رفتار نموده

و اموال كـلاً متوجـه پيمانكـار بـوده و كارفرمـا هيچگونـه  الذكر در ارتباط با كارگران پيمانكار و يا اشخاص ثالثفوق
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مسئوليتي در خصوص موارد مذكور تحت هيچ عنواني نخواهد داشت. در صورتي كه كارفرما متوجـه تخلـف پيمانكـار 

ضـمن اعمـال انجـام خواهـد داد و  محل منـابع خـودشاز  قراردادرا از محل مبلغ پيمانكار شود، پرداخت به كاركنان 

  كاهش خواهد يافت.نيز هزينه هاي مديريتي پيمانكار  اًمتناسب جريمه،

پيمانكار بايد در تمام موضوعاتي كه به قرارداد مربوط مي شود خود را از هر لحاظ با مفاد هر گونـه قـوانين و  -١٢-٢

داد باشـد مقرراتي كه توسط مراجع صلاحيتدار كشور جمهوري اسلامي ايران وضع شده و قابل اطلاق به موضـوع قـرار

تطبيق دهد و بدينوسيله كارفرما را در برابر كليه جريمه ها و مسئوليت هاي ناشـي از نقـض چنـين قـوانين و مقرارتـي 

  ، متوجه پيمانكار خواهد بود.و تبعات هر گونه تخلفي از قوانينمصون بدارد، فلذا آثار 

مقررات مربوط به آن اطلاع كامل دارد و هيچگونـه  پيمانكار تائيد مي نمايد از چگونگي و مفاد اين ماده و نحوه اجراي

  ادعائي در اين مورد از وي پذيرفته نخواهد شد.

قانون تامين اجتماعي عمل نكند و نتيجتاً بابت اجـراي قـرارداد حاضـر،  ٣٨صورتيكه پيمانكار مطابق ماده در  -١٢-٣

مبالغي به سازمان تامين اجتماعي بدهكار شود و طبق مقررات و قوانين جاري كشور ايـن بـدهي از كارفرمـا مطالبـه و 

طريقي كه صلاح دريافت شود، كارفرما حق خواهد داشت جهت وصول مبالغ پرداختي به سازمان تامين اجتماعي، به هر 

  بداند به پيمانكار مراجعه و از طريق ضبط ساير مطالبات پيمانكار و يا طرق قضائي احقاق حق نمايد.

  : مسئوليت پيمانكار در قبال حفظ و حراست لوازم اداري، ابزار و ماشين آلات و ادوات ١٣ماده 
 قراردادانها و اطاقها جهت انجام خدمات موضوع ساختم ،با توجه به اينكه همواره كاركنان پيمانكار در واحدها -١٣-١

نمايند و بالطبع امكان دسترسي به وسايل و ادوات تحريـر و سـاير لـوازم كاركنـان  و انجام وظيفه مي مي نمايندتردد 

، تخلفـي توسـط كاركنـان انچه در حين كار و يا سـاير مواقـعبر همين اساس چن ،ارفرما براي نامبردگان وجود داردك

به مرحله اثبات برسد، تصميمات اتخـاذ شـده از سـوي كارفرمـا بـراي براي كارفرما ار صورت گيرد و موضوع پيمانك

  ، نافذ و لازم الاجراء خواهد بود.ابوابجمعي وي به هر نحو و ميزان پيمانكار و

و ابـزارآلات و كاركنان پيمانكار در طول مدت اجراي قرارداد در قبال حفظ و نگهداري تمام لـوازم و ماشـين  -١٣-٢

ادوات متعلق به خود و كارفرما كه در اختيار دارند مسئول مي باشند. در صورت بروز هر نوع صدمه و يـا خسـارت يـا 

فقدان ابزار آلات و ادوات و ابزاري كه كارفرما جهت انجام خدمات مورد قـرارداد در اختيارايشـان گذاشـته و يـا در 

يا فقدان ابزار آلات و ادوات ( به جز در مواردي كه اين خسارات در نتيجه  صورت ايجاد هر نوع صدمه و يا خسارت و

قصور و مسامحه كارفرما ايجاد شده باشد ) شخصاً مسئول جايگزين و يا تعمير آنها بـه هزينـه شخصـي خـود خواهـد 

كه در يد اماني پيمانكار  بود.چنانچه در نتيجه قصور و مسامحه پيمانكار و يا كاركنان و نمايندگان وي به اموال كارفرما
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مي باشد، خساراتي به سبب آتش سوزي، فقدان، سرقت و يا به هر علت ديگر وارد آيد پيمانكار مكلف است خسارات 

  وارده را جبران نمايد.

  : مقررات ايمني و حفاظت فني ١٤ماده 
وع قـرارداد را بـا روش صـحيح و پيمانكار بايستي در تمام اوقات و در طول مدت اعتبار قرارداد، خدمات موض -١٤-١

مطمئني انجام داده و قوانين كشوري و مقررات كارفرما را در مورد آتش سوزي و ايمني و حفاظت فني رعايـت نمايـد. 

  كليه خساراتي ناشي از عدم رعايت مقررات ايمني و حفاظتي از طرف كاركنان پيمانكار، بعهده پيمانكار  خواهد بود.

يا  و بهداشت كار و فني حفاظت شورايعالي مصوبات كار و بر اساس قانون ٩١ ماده طبق است پيمانكار مكلف -١٤-٢

و  در محيط كار و با نظـر كارفرمـا، وسـايل كنانكار و بهداشت و سلامت حفاظت تامين بر اساس اعلام كارفرما، براي

و در اختيـار  تـامين پزشكي را به تناسب شرايط و محيط كار،ايمني و استحفاظ فردي و موارد بهداشتي و  لازم امكانات

  هزينه تامين موارد فوق به عهده كارفرما مي باشد.قرار دهد.  كاركنان خود

كارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به ارائه خدمات پزشكي به پيمانكار و كاركنان مربوطه به جز در موارد اورژانـس و در 

داشت. چنانچه پيمانكار درخواست نمايد كارفرما مخير است بر اساس امكانات خـود  حد امكانات موجود خود نخواهد

، نسبت به برگزاري دوره ها و كلاسهاي لازم بر طبق ضوابط آموزشي شركت براي آموزش كاركنان  HSEتوسط امور  و

اساس اعلام دستگاه نظـارت پيمانكار جهت يادگيري چگونگي كاربرد وسايل صدرالاشاره اقدام و هزينه مربوطه را (بر 

  كارفرما) بحساب پيمانكار منظور نمايد ليكن عدم اقدام كارفرما موجب عدم مسئوليت پيمانكار نخواهد بود.

و  مقـررات كليه اجراي به ، پيمانكار موظفبرخوردار است خاص كار از اولويت ايمني رعايت اينكه به با توجه -١٤-٣

  . باشد ذيربط مي كارفرما و ساير مقررات نيايم دستورالعملهاي

باشـد و هرگونـه صـدمه يـا  ايمن در اسرع وقـت مـي، رفع شرايط نانكار ملزم به ضبط و ربط محيط كارپيما : ١تبصره 

  ضايعات را بايد جبران نمايد.

 كارفرمـا در ايـن ر هـر صـورتباشد. د پيمانكار مي بعهده ثالث و اشخاص افراد، تاسيسات ايمني مسئوليت : ٢ تبصره

  خواهد بود. مبري مسئوليتي از هر گونه خصوص

و  پيمانكار بـوده بعهده ايمني مقررات رعايت از عدم ناشي و خسارات قانوني غرامات و كليه ديات پرداخت : ٣تبصره 

  پيمانكار كسر نمايد. را از مطالبات قانوني ذيصلاح مراجع از سوي شده اعلام دارد مبالغ كارفرما حق
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 پيمانكاران ايمني مقررات اجراي خصوصاً دستورالعمل ايمني مقررات ليهك اجراء و رعايت به پيمانكار موظف : ٤تبصره 

هزينـه تهيـه وسـائل و لـوازم ايمنـي و  .) ميباشدصفحه ٩ و شامل قرارداد(منضم به  ١٠١٠١٢٤ شماره در مجتمعها به

  خواهد بود. ١٤-٢استحفاظي مندرج در اين بخشنامه مطابق بند 

كاليف قانوني و صراحت تعهدات قراردادي پيمانكار در باب رعايت مقـررات و ضـوابط ايمنـي و با توجه به ت : ٥تبصره 

حفاظت فني و بهداشت كار و با امعان نظر به مسئوليت پيمانكـار در بـاب جبـران هرگونـه خسـارت و پرداخـت ديـه 

جع قضايي يا شـبه قضـايي يـا صدمات و غيره، طرفين توافق نمودند چنانچه در باب حوادث ناشي از كار و از سوي مرا

اداري، كارفرما تحت هر عنوان و به هر ميزان مقصر محسوب و محكوم به پرداخت ديه يا ارش يا خسارت يا جريمه يا 

امثالهم (تحت هر عنوان و به هر ميزان) گردد، كارفرما مجاز است راساً و بدون نياز به اخذ تاييد يا موافقـت پيمانكـار، 

راي و ديگر هزينه هاي مربوط به دفـاع در مقابـل دعـاوي و ادعاهـاي مطروحـه از سـوي كاركنـان تمامي ارقام مورد 

پيمانكار يا كاركنان خود و اشخاص ثالث را از هرگونه مطالبات و تضامين پيمانكار (تحت هر عنوان كه باشد) برداشت 

گـردد. پيمانكـار بـا امضـاء اجتماعي نيز مي قانون تامين ٦٦و استيفاء نمايند. اين امر شامل هزينه موضوع تبصره ماده 

قرارداد حاضر حق هر گونه اعتراض يا ادعا نسبت به اقدامات كارفرما را از خود و قائم مقام قانوني خود سلب و سـاقط 

  نمود.

پيمانكار مي بايست با هزينه خود نسبت به انجام معاينات دوره اي طب صـنعتي پرسـنل تحـت سرپرسـتي بـا  -١٤-٤

  برنامه ريزي و اقدام نمايد. و هزينه هاي مربوطه را از طريق صورت وضعيت ماهيانه وصول نمايد.  HSEي اداره هماهنگ

-٠٢به شماره  صنايع پتروشيميآيين نامه اجرايي انجام معاينات شغلي در  پيمانكار موظف به اجراء و رعايت -١٤-٥

٦٠٥- HSE  با هماهنگي امور  ١٣/٠٧/١٣٨٧مورخHSE .كارفرما ميباشد  

پيمانكار ملزم به رعايت قوانين و مقررات و آئين نامه هاي مربوط به قانون كار شامل آيين نامه هاي حفاظـت  -١٤-٦

  پتروشيمي خراسان خواهد بود. HSEفني و بهداشت كار و همچنين دستورالعمل هاي ابلاغي از طرف 

  لث: حدود مسئوليت پيمانكار نسبت به اشخاص ثا ٥١ماده 
پيمانكار مسئول و پاسخگوي هرگونه دعاوي اشخاص ثالث (از جملـه كاركنـان كارفرمـا) در خصـوص فـوت،  -١٥-١

جرح، صدمات وارده، هر نوع فقدان، اتلاف و خسارات وارده به اموال آنان كه ممكن اسـت در اثـر قصـور و مسـامحه 

پيمانكار و كاركنانش باشد خواهـد بـود كـه مطـابق  پيمانكار و كاركنانش پيش آيد و يا ناشي از اجراي قرارداد توسط

و يا ساير قوانين جزائي اسلامي منجمله قـانون ديـات بـه پيمانكـار مراجعـه خواهنـد كـرد و  "قانون مسئوليت مدني"

  كارفرما در اين زمينه هيچگونه مسئوليتي اعم از كيفري و حقوقي نخواهد داشت.
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وليت صدمات به تاسيسـات و امـاكن اداري كارفرمـا بعهـده و هزينـه پرداخت هرگونه غرامات حادثه و مسئ -١٥-٢

پيمانكار مي باشد و كارفرما حق دارد مبالغ اعلام شده از سوي مراجع ذيصلاح قـانوني را از مطالبـات پيمانكـار كسـر 

  نمايد.

راي تمامي كاركنـان پيمانكار موظف است قبل از شروع پيمان نسبت به اخذ و ارائه بيمه نامه مسئوليت مدني ب -١٥-٣

خود و اشخاص ثالث منجمله كاركنان كارفرما در قبال حوادث ناشي از خدمات موضوع پيمان و تكاليف قانوني مرتبط، 

صادره از يكي از شركتهاي بيمه صاحب صلاحيت مورد تاييد كارفرما اقدام نمايد. در بيمه نامه مذكور اولاً بايستي نـام 

گزار به همراه نـام پيمانكـار درج و تصـريح گـردد كـه ايـن مي خراسان) بعنوان بيمهكارفرما (شركت سهامي پتروشي

شركت از كليه مزاياي بيمه نامه مذكور همسان و مشابه پيمانكار بهره مند است. ثانياً فرانشيز بيمه نامه بايـد صـفر در 

ان منجمله پوشـش مطالبـات سـازمان نظر گرفته شود. ثالثاً كليه پوشش هاي (كلوزهاي) بيمه اي مرتبط با موضوع پيم

قانون مربوطه، پوشش مسئوليت پيمانكاران فرعي، پوشـش مسـئوليت مهندسـين نـاظر و  ٦٦تامين اجتماعي بابت ماده 

مشاور، پوشش خسارت بدون راي دادگاه، پوشش بيمه اي مابه التفاوت ديه سالهاي بعد، پوشش بيمـه اي كاركنـان در 

كارگاه و بالعكس با وسايط نقليـه عمـومي و وسـايط نقليـه كارفرمـا، پوشـش بيمـه اي  حين اياب و ذهاب از منزل به

  مسئوليت كارفرما در مقابل خسارت جاني اشخاص ثالث و غيره، اخذ گردد. 

پيمانكار مكلف است قبل از شروع پيمان نسبت به ارائه بيمه نامه مذكور به نماينده كارفرما اقـدام نمايـد. در صـورت 

كار، كارفرما مجاز است از شروع به كار پيمانكار ممانعت بعمل آورد و از اين حيث، مسئوليت هرگونه زيان قصور پيمان

و خسارت و تاخير متوجه پيمانكار خواهد بود. همچنين در صورتي كه پيمانكار اقدام به ارائه بيمه نامه نـاقص يـا فاقـد 

قي يا اداري و غيره، تحت هر عنوان و به هر ميزان، ناشي از مشخصات فوق الذكر نمايد كليه مسئوليتهاي كيفري يا حقو

  قصور در انجام تكاليف قانوني و قراردادي متوجه شخص پيمانكار و به هزينه پيمانكار خواهد بود. 

در هر حال كارفرما مبري از هرگونه مسئوليت در خصوص جبران خسارات و ديه صدمات و مـوارد مشـابه نسـبت بـه 

  پيمانكار و اشخاص ثالث منجمله كاركنان كارفرما خواهد بود.كاركنان 

نحوه ي انعقاد و شرايط بيمه مذكور بايد به نحوي باشد كه تمام مدت و محدوده مكاني و عملياتي موضـوع قـرارداد را 

ه بـا بالاسـري پوشش دهد. انجام اين كار با رعايت آيين نامه معاملات كارفرما بوده و هزينه ي آن با ارئه اسـناد مثبتـ

  قراردادي پرداخت خواهد شد.
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  : رعايت استانداردهاي زيست محيطي ٦١ماده 
پيمانكار متعهد گرديد كه كليه قوانين و مقررات موضوعه كشوري و دسـتورالعملها و اسـتانداردهاي كارفرمـا  -١٦-١

مربوط به حفاظت از محيط زيست را رعايت و به انجام رسانده و از رها شدن هرگونه مـواد آلاينـده هيـدروكربوري و 

د مختلف روغني، حلال ها، رنگ هـا، پسـاب هـا و مـواد غيره از جمله نفت خام، گازهاي طبيعي، روغن هاي موتور و موا

شيميايي مختلف در طبيعت شامل آب، هوا و خاك به هزينه خود پيشگيري نمايد. چنانچه به علت عدم رعايـت مـوارد 

فوق توسط پيمانكار و يا پيمانكاران فرعي وي و يا كاركنان آنان خساراتي به كارفرما و يا صـدمات جـاني و مـالي بـه 

ص ثالث كه شامل كاركنان كارفرما  و پيمانكار نيز خواهد بود وارد آيد و يا موجبات پيگرد سازمانهاي مامور بـه اشخا

حفاظت از محيط زيست فراهم گردد، پيمانكار موظف است ضمن مبري نمودن كارفرما از هر گونه مسئوليتي و پذيرش 

  دعاوي مربوطه پاسخ دهد.تبعات قانوني، خسارات وارده را راساً جبران نموده و به 

 در مجتمـع ISO 45001و  ISO 50001و  ISO 10015و  ISO 14001و  ISO 9001نظامهـاي اسـتاندارد  اينكـه نظـر بـه -١٦-٢

 بـه ، لذا پيمانكار ملزمد يافتنخواهنظام هاي كه در خلال مدت قرارداد استقرار استقرار يافته و يا  خراسان پتروشيمي

كارفرما در زمينه اجراء ضوابط مربوطه خواهد بود. همچنين پيمانكار ملزم به رعايت سـاير  دستورالعملهاي كليه رعايت

قوانين و مصوبات زيست محيطي (كه معارض با ضوابط و دستورالعملهاي كارفرما) نباشد خواهد بود. در صورت حدوث 

موضوع وجود تعارض را به كارفرمـا اعـلام نمايـد.  تعارض فوق، پيمانكار مكلف است قبل از اعمال دستورات كارفرما،

عدم اعلام فوق موجب مسئوليت پيمانكار در مقابل كارفرما و اشخاص ثالث خواهد بود. چنانچه بـا وجـود اعـلام فـوق، 

كارفرما همچنان اجراء دستورالعملهاي صادره خود را مقدم بر ساير موارد اعلام نمايد پيمانكار ملزم به اجـراء خواهـد 

  بود. 

 . ميباشد قرارداد، مرتبط به موظف به رعايت كليه الزامات و مقررات كشوري در حوزه انرژي و پيمانكار -١٦-٣

، آن تجهيـز بايـد از پيمانكـار توسط قرارداد اجراي  ولط در انرژي  در صورت استفاده از هر نوع تجهيز مصرف كننده

مطابقت داشته باشد. در صورت عدم وجود استاندارد ملي لازم اسـت نظر ميزان مصرف انرژي با استاندارد ملي موجود 

پيمانكـار  عملكرد انرژي آن تجهيز به تاييد دبير انرژي دستگاه نظارت برسد در صورت عدم تاييـد دسـتگاه نظـارت،

  .نميباشد تجهيز آن مجاز به استفاده از

ر مصرف يكي از حامل هاي انرژي در سطح شركت پيمان در شركت بطور مستقيم منجر به تغيير د  در صورتيكه اجراي

دسـتگاه نظـارت، بررسـي و نتـايج  انـرژي گردد لازم است كليه پيشنهادات فني، از نظر مصرف انرژي نيز توسط دبير

  در فرايند تصميم گيري وارد شود. بعنوان يكي از پارامترهاي موثر
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  : واگذاري قرارداد  ١٧ماده 
سمتهايي و يا تمام كار بغير را به هيچ وجه نخواهد داشت مگر با اجازه قبلـي و كتبـي پيمانكار حق واگذاري قسمت/ ق

كارفرما و چنانچه كارفرما در حين انجام خدمات (مدت قرارداد) وقوف حاصل نمايدكه پيمانكار چنين تخلفي را انجام 

  انجام تعهدات اقدام نمايد.به ضبط تضمين فسخ و نسبت "٧٢"طبق مادهداده است حق خواهد داشت قرارداد را 

  : عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد ٨١ماده 
نموده و از افشـاء آنهـا  تلقي نمايد محرمانه مي كسب قرارداد اجراي در حين را كه اطلاعاتي هر گونه پيمانكار بايستي

نمايـد. تعهـد  گـردد خـودداري ء اسـتفادهايجاد ضرر و يا سو موجب است ممكن كه مختلف نزد افراد و يا مؤسسات

پيمانكـار  تخلف نخواهد شد. در صورت قطع قراردادموضوع  كارهاي و با اتمام استمرار داشته خصوص پيمانكار دراين

 نيـز تحـتافشاء اسـرار عنوان  كارفرما ، پيمانكار تحت بنابر تشخيص وارده ضرر و زيانهاي بر مطالبه امر، علاوه از اين

 موضـوع ، تكثير و تأمين امكانات و نگهداري كليـه اسـناد و مـدارك و سـوابق. تهيهخواهد گرفت قرار پيگيرد كيفري

 تحويـل بـه ، پيمانكار ملـزمقرارداد از اتمام  و پس پيمانكار بوده (به هر تعداد كه كارفرما صلاح بداند) بعهده قرارداد

  كارفرما خواهد بود.  به مربوطه مدارك كليه

  : منع مداخله در معاملات دولتي و كشوري ١٩ماده 
پيمانكار اقرار مي نمايد كه با هيچ يك از  مديران ، سرپرستان، اعضاي كميسـيون هـا و كميتـه هـا ، روسـا و  -١٩-١

معاونين و مسئولين بخشها و كارشناسان بخشهاي شركت كارفرما ، مستقيما و يا با واسطه اعم از  سببي و نسـبي رابطـه 

مالكيـت و   %٢٠درصد و در مجمـوع بـيش از ٥نكار بيش از كاري و معامله نداشته و افراد فوق الذكر در شركت پيما

  سهامي ندارند. 

، اسامي پرسنل و سهامداران خـود را كـه شـاغل در پتروشـيمي ١٩-١پيمانكار متعهد مي گردد با رعايت بند  -١٩-٢

  علام نمايد.خراسان مي باشند با ذكر ميزان سهام و نوع مسئوليتشان در ابتداي قرارداد بطور مكتوب به كارفرما ا

در صورتي كه محرز شود كه پيمانكار مشمول بندهاي صدر اين ماده بوده و يا برخلاف تعهد فوق الذكر رفتار  -١٩-٣ 

نموده است كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و تضمين انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و كليه خسارات وارده 

  مايد.    را به تشخيص خود تعيين و از وي وصول ن

  : واسطه و ارتشاء ٠٢ماده 
پيمانكار تاييد و تعهد مي نمايد كه در رابطه با انعقاد و اجراي اين قرارداد واسطه اي وجود نداشته و حق دلالي  -٢٠-١

يا كميسيون يا حق العمل يا پاداش يا تحفه و هديه يا رشوه و يا نظاير آن را به صورت نقدي، جنسـي، ارائـه خـدمت و 
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كردن در منافع خود و يا به هر طريق ديگري نپرداخته و موارد فوق را در طول مدت اجراي قـرارداد نيـز بطـور سهيم 

رعايت خواهد نمود و چنانچه خلاف اين مطلب به نحوي از انحاء معلوم شود كارفرما حق خواهد داشت قـرارداد دقيق 

  فسخ نموده و يا مطالبه خسارت نمايد و پيمانكار را به مقامات ذيصلاح معرفي نمايد. ٧٢را طبق ماده 

درصورت تشخيص وقوع هر يك از موارد مندرج در ماده يـك آئـين نامـه پيشـگيري و مبـارزه بـا رشـوه در  -٢٠-٢

وزيران ، كارفرما هيئت محترم  ٢٢/١٢/١٣٨٣مورخه  ٣٠٣٧٤ت  /٧٣٣٧٧دستگاههاي اجرائي موضوع مصوبه شماره 

  دستور مديرعامل و يا مصوبه هيئت مديره كارفرما خواهد بود.بر اساس  ٢٧-٥محق به فسخ قرارداد و اعمال بند 

  : حق حسابرسي ١٢ماده 
كارفرما حق خواهد داشت به تشخيص خود و در مواقع لزوم دفاتر مالي و ساير اسناد و مدارك قرارداد را در رابطه بـا 

ارداد حسابرسي نموده و پيمانكار بايستي نهايت همكاري را در اين مورد با حسابرسان كارفرمـا مبـذول موضوع اين قر

دارد، به منظور حسن اجراي مفاد اين ماده پيمانكار بدين وسيله موافقت مي كند كه حتي المقدور دفاتر مالي و پرونده 

  اري نمايد.هاي جداگانه اي جهت موضوع اين قرارداد تهيه و نزد خود نگهد

در هر حال واحد بودن دفاتر مالي يا سوابق و مدارك پيمانكار نسبت به كـل فعاليتهـاي پيمانكـار مـانع از حسابرسـي 

كارفرما و يا موجب عدم ارائه دفاتر و اسناد مذكور از طرف پيمانكارنمي تواند باشد، هدف حسابرسي موضوع اين ماده 

مفاد و شرايط و نرخهاي قرارداد حاضر بوسيله پيمانكار مي باشد.                                                                  حصول يقين توسط كارفرما از صحت اجراي 

  : دقت و كوشش ٢٢ماده 
اسـتانداردهاي پيمانكار بايد تعهدات ناشي از اين قرارداد را با بكار بردن بهترين روشها و اصول متـداول و بـر اسـاس 

تخصصي و حرفه اي معمول انجام دهد. پيمانكار بايد براي انجام وظايف مذكور در اين قرارداد حداكثر مهارت و دقت 

  و جديت خود را بكار برد.

  : موارد اخذ جرائم  ٣٢ماده 
زيـر جـرائم مـورد چنانچه پيمانكار نسبت به انجام خدمات موضوع قرارداد، تاخير و يا تخلف نمايد، بر اساس شـرايط 

محاسبه قرار مي گيرد و به پيمانكار تعلق مي گيرد، كارفرما در زمان پرداخت صورت وضعيت هاي  پيمانكـار، جـرائم 

  . را به پيمانكار پرداخت مي نمايد محاسبه شده را ازخالص مبلغ صورت وضعيت، كسر و الباقي صورت وضعيت

مزاياي كاركنان خود را كه در اجراي قرارداد حاضر مشغول بـه  قوق وچنانچه تا روز سوم هر ماه، پيمانكار، ح -٢٣-١

بالاسري پرداختي بـه پيمانكـار را در همـان مـاه بعنـوان  %٢٠٠كار مي باشند پرداخت ننمايد، كارفرما مختار است تا 

، در جهـت را به حالت تعليق در خواهد آورد جريمه كسر نموده و ضمن اينكه پرداخت صورت وضعيت بعدي پيمانكار
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مجاز مي باشد طي اخطار كتبـي بـه كارفرما ، فه در اجراي خدمات موضوع قراردادجلوگيري از هر گونه اختلال و يا وق

، دستمزد و مزاياي مربوطه را به صورت علي الحساب در وجه كاركنان ساعت مهلت ٢٤پيمانكار و قائل شدن حداكثر 

  پرداخت نمايد.

پيمانكار به لحاظ سهل انگاري و عدم رعايت مسائل ايمني باعث خرابي يا صدمه زدن به چنانچه ابواب جمعي  -٢٣-٢

وسايل كارفرما گردند، پيمانكار موظف مي باشد با هزينه خود در اسرع وقت نسبت بـه رفـع اشـكال و يـا جـايگزيني 

انگـاري و ايجـاد وقفـه نمايـد و  وسايل و لوازم صدمه ديده اقدام نمايد. چنانچه پيمانكار در اجراي مفاد اين بند سهل

ظرف مدت تعيين شده از سوي كارفرما نسبت به جبران خسارت اقدام ننمايد كارفرما خود راساً نسبت به رفع اشـكال 

هزينه بالاسـري از مطالبـات پيمانكـار كسـر مـي نمايـد و  %١٥از اين گونه وسايل اقدام و هزينه هاي آن را به اضافه 

 اعتراضي نخواهد داشت.پيمانكار حق هيچ گونه 

 موجب تعلق جريمه، برابر دستورالعمل ها و نظر واحد مربوطه خواهد بود. HSEعدم رعايت هر يك از موارد  -٢٣-٣

عدم رعايت مواردي از قبيل: عدم پرداخت كليه مزاياي مندرج درخصوص مزاياي پرسنلي، نحوه محاسبه نرخ  -٢٣-٤

  ت نشده از صورت وضعيت پيمانكار جريمه و از مطالبات پيمانكاركسر مي گردد. اضافه كار، معادل دو برابر مبلغ رعاي

در صورتيكه پيمانكار عمداً نسبت به ارائه اطلاعات نادرست و يا اعلام هزينه هاي واهي و نامتعارف يا تكراري  -٢٣-٥

بـور جريمـه اي معـادل آن بـه نمايد و اين اقدام پيمانكار براي كارفرما مسجل گردد، ضمن عدم تائيد هزينه هـاي مز

پيمانكار تعلق خواهد گرفت. در صورت تكرار اين موضوع به بيش از سه مرتبه در طول مدت قرارداد، مشمول فسخ مي 

  گردد.

داراي تاريخ باشند. فاكتورهاي بدون تـاريخ قابليـت اقـدام  فاكتورهاي ارائه شده توسط پيمانكار بايستي حتماً -٢٣-٦

  نخواهند داشت.

روزكاري پس از اتمام كار( تاريخ فاكتور) بايستي نسبت به تسويه حساب فـاكتور  ١٢پيمانكار حداكثر ظرف  -٣٢-٧

% از مبلغ فاكتور كسر خواهد شد و پيمانكار حـق  ٠,١٥اقدام نمايد. در صورت وجود تاخير، بازاء هر روز تاخير، مقدار 

  هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.

  : حوادث قهري و غير مترقبه (فورس ماژور) ٤٢ماده 
فورس ماژور : به وقايعي اطلاق مي شود كه جلوگيري از آن وقايع از حيطه و كنترل هر يك از طرفين قـرارداد خـارج 

بوده و زمان حدوث آنها قابل پيش بيني و يا پيشگيري نبوده و انجام هرگونه عمل منطقي براي مقابله با آنها غير ممكن 

د بود از جمله: جنگ اعم از اعلام شده يا نشده، انقلاب و اعتصابات عمومي، شيوع بيماريهاي واگير، زلزله، سـيل و خواه
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طغيانهاي غير عادي، خشكسالي هاي بي سابقه و همچنين آتش سوزي هاي دامنه دار كه ناشي از كار پيمانكـار نباشـد، 

  جز حوادث قهري محسوب مي شود.

بـه دليـل بـروز چنانچه عدم انجام كار يا تاخير در انجام تعهدات متقبله از ناحيه هر يك از طـرفين قـرارداد  -٢٤-١

،  چنـين ناميـده ميشـود» فـورس مـاژور«حوادث قهري و غير مترقبه و هر آنچه كه طبق قوانين و عرف جاري كشـور 

  يا تعديل قيمت قرارداد ايجاد نخواهد كرد. شرايطي هيچگونه حقي را به نفع طرف ديگر در مورد ادعاي خسارت و

روز متوالي به طول انجامد در آنصورت هر يك از طرفين قرارداد حق  ٤٥چنانچه شرايط فورس ماژور بيش از  -٤٢-٢

  روز پس از مدت فوق الذكر با تسليم اخطار كتبي قرارداد را خاتمه دهد. ١٥خواهد داشت در خلال مدت 

  طرفين قرارداد بجاي خاتمه، قرارداد مي تواند تمديد گردد.در صورت رضايت  تبصره :

طرفين متعهد هستند وقوع فورس ماژور را به تناسب اينكه فورس ماژور مانع از اجراي تعهدات كـدام طـرف  -٢٤-٣

  ساعت پس از وقوع آن بطرف ديگر اعلام نمايد. ٤٨شود حداكثر ظرف قرارداد مي

روز پس از اعلام خاتمه قرارداد پيمانكـار بايـد  ١٥ظرف مدت  ٤٢-٣طبق بند درصورت خاتمه قرارداد فوق  -٤٢-٤

صورتحسابي بابت خدمات انجام شده طبق شرايط و مفاد قرارداد تهيه و به كارفرما تسـليم نمايـد و كارفرمـا پـس از 

  بت به پرداخت اقدام خواهد نمود. بررسي صورتحساب ارائه شده با رعايت شرايط قرارداد نس

  : مكاتبات ٥٢ ماده
هرگونه مكاتبات و يا اخطاريه ها از سوي طرفين قرارداد به يكديگر بايد شخصاً توسط نماينده/نمايندگان معرفي شده 

يكي از طرفين قرارداد به ديگري و در مقابل اخذ رسيد يا هر سند ديگري كه حاكي از دريافت طـرف مقابـل بـوده ، 

به نشاني مصرحه در صدر سند قرارداد ارسال گردد و در صـورتي كـه ايـن  تسليم گرديده و يا بوسيله پست سفارشي

نشاني ها تغيير يابد طرفين متعهدند كه نشاني جديد خود را بلافاصله كتباً اطلاع دهند و در صورتي كه بـه ايـن تعهـد 

بق ارسـال شـود ابـلاغ عمل نشود هر نامه و اخطاري كه از طرفين بوسيله نامه رسان و يا پست سفارشي به اقامتگاه سا

  شده تلقي خواهد گرديد.

  : حل و فصل اختلافات ٦٢ماده 
در صورت بروز هرگونه اختلاف و دعوي ناشي يا مرتبط با قرارداد حاضر از قبيل انعقاد، اعتبار، نقض، نقص، تفسير، اجرا، 

رابطه با اين قرارداد صادر يا ضمانت  فسخ، اقاله يا تفاسخ، بطلان، ابطال و يا خسارت ناشي از آنها، اسناد تجاري كه در

شده است و غيره، موضوع جهت حل اختلاف به مدير يا سرپرست واحد حقـوقي شـركت پتروشـيمي خراسـان ارجـاع 
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خواهد شد. راي مدير يا سرپرست مذكور براي طـرفين قطعـي و لازم الاجـرا بـوده و طـرفين حـق هرگونـه اعتـراض، 

  ت به راي اصداري را از خود سلب و ساقط مي نمايند.تجديدنظر و درخواست حكم بطلان نسب

  قانون آيين دادرسي مدني را دارد. ٣٤٨داور اختيار صلح مستند به ماده  : ١تبصره 

  ماه پس از ارجاع امر اختلافي توسط هر يك از طرفين به داور مي باشد. ٨مدت داوري  : ٢تبصره 

، ارائه يا مطالبه اسناد و يا اعلام راي از طريق اظهارنامه و يا ايميل هرگونه ابلاغ جهت حضور در جلسه داوري : ٣تبصره 

  صورت مي پذيرد.

  شرط داوري مستقل از اين قرارداد بوده و با فرض بي اعتباري يا انحلال قرارداد نيز معتبر مي باشد. : ٤تبصره 

است پيمانكار ملزم است تا حل اختلافات فيمابين، تعهدات پيماني خود را كماكان انجام دهد. در غير  بديهي : ٥تبصره 

كارفرما نيز در طول مدت حل اختلاف، تعهدات خود را بر  عمل خواهد نمود و متعاقباً فسخاينصورت كارفرما طبق ماده 

  اند به تعهدات خود عمل نمايد انجام خواهد داد.بتو دهاساس مفاد قرارداد نسبت به پيمانكار به نحوي كه نامبر

  : فسخ و خاتمه دادن به قرارداد ٧٢ماده 
چنانچه پيمانكار نتواند هر يك از مفاد موضوع اين قرارداد را بخوبي انجام دهد و رضـايت كارفرمـا را تـامين  -٢٧-١

بـا ذكـر اخطـار  ييمراجع قضا اي يبه داور به ارجاع ازيخود و بدون ن صيبا تشخ توانديكارفرما م نصورتيدر انمايد، 

يد و همچنين در يكي از موارد ذيل قرارداد را به تقصير پيمانكـار (كـه روزه نسبت به فسخ قرارداد اقدام نما ١٥كتبي 

تشخيص آن با كارفرما بوده و قطعي و غير قابل اعتراض است) فسخ و نسبت به ضبط ضمانت نامه انجام تعهدات اقدام 

نمايـد و پيمانكـار از ايـن بابـت حـق خسارت وارده از سوي پيمانكار را محاسبه و از سـاير مطالبـاتش كـم ميو كليه 

  هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.

  اقدام نمايد :  

  عدم انجام دستور كارفرما  -الف

  ورشكستگي پيمانكار -ب

  انحلال شركت پيمانكار -ج

  واگذاري تمام يا بخشي از قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث بدون اخذ موافقت كتبي كارفرما  -د

 مشمول ممنوعيت قانوني  -ه

  تاخير طولاني غيرمجاز  -و

  عدم توانايي مالي پيمانكار جهت انجام خدمات . -ز
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  عدم ارائه خدمات در مدت قرارداد بدون اجازه كارفرما و بدون علل قهري . -ح

  واسطه گري و ارتشاء توسط پيمانكار و كاركنان وي . -ط

  عدم انجام هر يك از تعهدات توسط پيمانكار طبق مفاد و شرايط قرارداد . -ي

كارفرما بطور مطلق حق خواهد داشت هر زمان كه صلاح بداند و با تسليم  ٢٧-١علاوه بر موارد مندرج در بند  -٢٧-٢

با ذكر تاريخ خاتمه دهد. بنابراين چنانچه قرارداد به اين ترتيب خاتمه يابدكارفرما  اخطار كتبي به پيمانكار قرارداد را

مراتب را به پيمانكار اعلام خواهد نمود و پيمانكار مي بايست از ارائه انجام خدمات و يا دادن سفارشات مربوطه بعد از 

اتمه قرارداد به نحو ديگـري مقـرر كـرده مهلت تعيين شده جهت خاتمه قرارداد خودداري نمايد (مگر اينكه اخطار خ

باشد) همچنين پيمانكار مكلف است بلافاصله كليه كوششهاي لازم را جهت خاتمه قرارداد و نيز الغاء تعهدات پيمانكار 

در قبال اشخاص ثالث را بعمل آورده و صرفاً اعمالي را كه براي حفظ و نگهداري اموال و وسـايل مربـوط بـه قـرارداد 

  انجام دهد. ضروري است

ادعاهاي پيمانكار كه مربوط به زمان اجراي خدمات مي شود قابل طرح و رسيدگي خواهد بود. ضمناً مدارك و  -٢٧-٣

اسناد لازم مربوط به اينگونه دعاوي مي بايستي حداكثر ظرف مدت يكماه پس از مهلت فسخ قرارداد از طرف پيمانكار 

لي در هر حال هرگونه دعـاوي پيمانكـار كـه بمنظـور مطالبـه ضـرر و زيـان و رسماً به نماينده كارفرما تسليم گردد. و

خسارات ناشي از خاتمه دادن به و يا فسخ آن مطرح گردد قابل رسيدگي نبوده و وجهـي از ايـن بابـت بـه وي تعلـق 

  نخواهد گرفت.

ار به كارفرما و ارائه مفاصا در صورت فسخ و يا خاتمه قرارداد طبق اين ماده و پس از تسويه بدهي هاي پيمانك -٢٧-٤

حساب هاي قانوني، مطالبات پيمانكار بابت خدمات انجام شده تا زمان فسخ يـا خاتمـه دادن بـه قـرارداد طبـق مفـاد 

  قرارداد پرداخت خواهد شد.

(به هر يك از دلايل مندرج در بندهاي اين ماده يـا سـاير مـواد ايـن توسط كارفرما در صورت فسخ قرارداد  -٢٧-٥

نسبت بـه ضـبط تمـامي  يا منقضي شدن قرارداد و عدم يا تاخير در ايفاي تعهد قراردادي،كارفرما محق استارداد) قر

(تحت هر عنوان) و استيفاء خسارات وارده (به تشخيص خود) از محل ضمانتنامه هاي مذكور و پيمانكار ضمانتنامه هاي 

  بت به ارجاع امر به مراجع قضايي اقدام نمايد.اقدام و در صورت عدم تكافو، نسپيمانكار ساير مطالبات 

در صورت تاخيرات طولاني غير موجه و همچنين در صورت عدم اقـدام پيمانكـار جهـت رفـع عيـب و نقـص  -٢٧-٦

در رأس موعد مقرر شده توسط دستگاه نظارت و عدم اجراي بـه موقـع و كامـل هـر يـك از  قراردادكارهاي موضوع 
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خـود، نسـبت بـه فسـخ  ، كارفرما محقّ است علاوه بر تعيين جريمه به هر ميزان و بر اساس تشخيص قراردادتعهدات 

  ذيل اقدام نمايد . ٢٧ـ ٥و اعمال بند  قرارداد

 مصـلحت پيمانكار باشد ، كارفرما بنـا بـه متوجه تقصيري آنكه و بدون قرارداد موضوع كارهاي از اتمام پيش -٢٧-٧

و فسخ آن اقدام  قراردادروز قبل) به پيمانكار نسبت به ختم  ١٥ديگري ميتواند با اطلاع قبلي (حداكثر  خود يا هر علت

 گرديده وضعيت باشد صورتمورد تاييد كارفرما مي توسط  پيمانكار كه انجام شده كارهاي ميزان نمايد . در اينصورت

» اجراي تعهـدات ضمانتنامه« در خصوص لازم خواهد شد. اقدامات تو پرداخ پيمانكار محاسبه مطالبات آن و براساس

  خواهد شد  انجام قراردادمواد مربوطه در اين  و ديگر مطالبات مطابق» سپرده حسن انجام كار«و 

هرگاه پيش از اتمام كارهاي موضوع قرارداد و يا قبل از پايان مدت آن، بر اساس تشخيص دستگاه نظـارت و  -٢٧-٨

ئيد مديرعامل/بالاترين مقام اجرايي كارفرما و يا هر يك از مبادي ذيربط تنظيم و عقد قرارداد حاضر در هر مرحله و تا

به هر دليل مخالف قوانين و مقررات و دستورالعملهاي عمومي و يا شرايط خاص قرارداد تشـخيص و يـا اعـلام گـردد، 

م يا ابلاغ به پيمانكار، فسخ و از درجه اعتبار سـاقط گرديـده و اجـرا قرارداد قراردادحاضر بلافاصله و بدون نياز به اعلا

مفاد آن (در هر مرحله و به هر ميزان كه باشد) متوقف خواهد شد. در اين حالت، چنانچه مبناي تشخيص صرفاٌ قصـور 

فـوق عمـل  ٢٧-٧كارفرما از مفاد قوانين موضوعه و يا هر موضوع ديگري (تحت هر عنوان) اعلام گـردد مطـابق بنـد 

خواهد شد و در غير اينصورت (هر دليل ديگر) هيچگونه وجهي بابت مطالبات پيمانكار (راجع به كارهاي انجام شده) به 

فوق، نسبت به اجراي اقدامات قانوني اقدام خواهـد  ٢٧-٥وي پرداخت نخواهد شد و كارفرما علاوه بر اجراي مفاد بند 

  نمود.

  : نشاني طرفين قرارداد ٢٨ماده 
نشاني طرفين قرارداد همان است كه در صدر سند قرارداد آمده است. هرگاه يكي از طرفين نشاني خود را در  -٢٨-١

مدت قرارداد تغيير دهد بايد موضوع را كتباً بطرف ديگر اعلام نمايد. در صورت عدم اطلاع، كليـه نامـه هـا و اوراق و 

  رداد ارسال و تمام آنها ابلاغ شده تلقي خواهد شد.اظهار نامه به نشاني قبلي مشروحه در صدر سند قرا

، پيمانكار متعهد است آدرس جديد خود را بلافاصله وكتباً به كارفرما نمايدچنانچه محل قانوني پيمانكار تغيير  -٢٨-٢

  ميگردد.اطلاع دهد، در غير اينصورت ابلاغ يا ابلاغيه هاي آتي بعمل آمده به همان آدرس، نافذ و قانوني محسوب 

  : امضاء و مبادله قرارداد  ٢٩ماده 
 ٢٩نسخه كه هر كدام حكم واحد را دارند در محل پتروشيمي خراسان (سايت صـنعتي بجنـورد) در  ٣اين قرارداد در 

ماده تنظيم و به امضاء طرفين رسيده است بديهي است كه اثر امضاء و مهـر پيمانكـار روي صـفحات قـرارداد و سـاير 
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پيمانكار با امضاء ذيل اين قرارداد حق هرگونه اعتراض يا مدارك پيوست آن بمنزله امضاء كامل پيمانكار خواهد بود. و 

ا نسبت به تصميمات و اقدامات كارفرما راجع به مـوارد منـدرج در ايـن مقام قانوني خود رادعايي از ناحيه خود يا قائم

  قرارداد سلب مينمايد. 
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  شرايط خصوصي كلي
  

تهيه ماشين آلات، ابزار و ادوات، مصالح و متريال مورد نياز جهت انجام خدمات مورد قرارداد (بجز در مواردي كه غير 

و همچنين تهيه و تأمين هر نوع وسيله نقليه در راستاي اجـراي موضـوع قـرارداد  از اين در قرارداد تصريح شده باشد)

جهت حمل و نقل ادوات و مصالح و اياب و ذهاب كاركنان خود به محل كار و بالعكس به هزينـه كارفرمـا بـوده ولـي 

  هماهنگي و اجراي آن توسط پيمانكار صورت مي پذيرد.

هاب كاركنان پيمانكار از محل مجتمع به شـهر بجنـورد و بـالعكس را همـراه و كارفرما تامين وسيله اياب و ذ تبصره :

دار ميگردد. بديهي است اياب و ذهاب كاركنان پيمانكار به ساير نقاطي كه مربوط بـه كـار همانند كاركنان خود عهده

اير افراد وابسـته و مـرتبط بـه كارفرما نباشد بعهده پيمانكار و به هزينه كارفرما ميباشد. چنانچه كاركنان پيمانكار و س

پيمانكار به هر دليل در محل كار يا در مسير و رفت و آمد بكار صدمه ديدند خسارات و ديات مربوطـه تمامـاً بعهـده 

  پيمانكار است و پيمانكار موظف است در اين خصوص تمهيدات لازم را اتخاذ نمايد.

ل حفظ و نگهداري كارهاي انجام شده، تجهيـزات، ماشـين آلات، پيمانكار از شروع كار تا روز پايان قرارداد، مسئو -١

ابزار آلات و ساير مواردي مي باشد كه زير نظر و مراقبت او قراردارد و در چارچوب مقررات و دستورالعملهاي حفاظت 

هـر  فني، ايمني و بهداشت كار، مسئول خسارتهاي وارد شده به شخص ثالث درمحيط كار به عهده وي مـي باشـد و در

  حال، كارفرما هيچ نوع مسئوليتي در اين ارتباط به عهده ندارد.

پيمانكار موظف است يك نسخه از قرارداد منعقده طبق قانون كار و مورد تائيد كارفرمـا را بـا كاركنـان خـود بـه  -٢

رارداد قيد شده كارفرما تحويل نمايد. بديهي است پيمانكار موظف است كليه الزامات و تعهدات كاركنان كه در اين ق

  است در قرارداد مربوطه لحاظ نمايد.

ـ پيمانكار موظف است گزارش روزانه، ماهانه و سالانه و يا هرگونه گزارش ديگري كه كارفرما درخواست نمايـد را  ٣

  به هزينه خود تهيه و به دستگاه نظارت كارفرما ارائه نمايد.

قرارداد تنظيم نمايد كه در صورت هر گونه بي نظمي در مجتمع و  پيمانكار مكلف است با كاركنان خود به گونه اي -٤

حركات اعتراضي كه منجر به مختل شدن نظم و انضباط شركت و جريان توليد و هم چنين اعتبار شركت گردد، نسبت 

 پاسخگويي به خاتمه قرارداد با افراد خاطي اقدام نمايد بديهي است پتروشيمي كارفرما از هر مسئوليتي مبري بوده وكلا

  به عهده پيمانكار مي باشد.

پيمانكار موظـف  چنانچه امكاناتي توسط كارفرما جهت انجام عمليات موضوع قرارداد در اختيار پيمانكار قرار گيرد،-٥

است از امكاناتي كه بطور اماني از طرف كارفرما در اختيار وي قرار گرفته، به نحو احسن نگهداري و حراست نمايـد و 
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ت مزبور را فقط براي انجام تعهدات اين قرارداد استفاده نموده و هيچگونه استفاده ديگـري از آنهـا ننمايـد و در امكانا

  پايان قرارداد آنها را بطور صحيح و سالم به كارفرما تحويل نمايد.

انكـار خواهـد بـود، و آسيبي به آنها وارد آيد، جبران خسارات بعهده پيم چنانچه در اثر سهل انگاري پيمانكار، تبصره :

  كارفرما ميتواند خسارات وارده را به تشخيص خود، از هر گونه مطالبات پيمانكار برداشت و يا از نامبرده وصول نمايد.

چنانچه در اجراي كارهاي موضوع قرارداد از طرف پيمانكار قصور يا اهمالي صورت پذيرد كه منتج به تـاخير غيـر  -٦

اد و خسارت گردد، خسارت وارده و ميزان آن از هرگونه مطالبات و ضمانتنامه پيمانكـار مجاز در اجراي موضوع قرارد

كسر خواهد شد. در اينگونه موارد كارفرما ميتواند نسبت به رفع مشكل اقدام و هزينه هاي مربوطه را به همـراه هزينـه 

  هاي بالاسري بحساب بدهكاري پيمانكار منظور نمايد.

ما مبني بر استفاده از توان تخصصي نيروهاي پيمانكار (شاغل در قرارداد حاضر) جهت حضور در صورت اعلام كارفر -٧

ها و عمليات تعميراتي ساير شركتهاي تحت پوشش وزارت نفت يا ساير دسـتگاههاي و فعاليت در ساير طرحها و پروژه

پيمانكار موظف به اعزام نيروهاي مذكور ناميده ميشود)، » واحد متقاضي«دولتي و غير دولتي (كه منبعد در اين قرارداد 

هاي متحملـه بر مبناي تشخيص و تعيين و ابلاغ كارفرما ميباشد. پس از تسويه حساب كارفرما با واحد متقاضي، هزينـه

كاري مازاد و . ، اضافهذهاب، اسكان، حق ماموريت، پاداش له اياب وجمتوسط پيمانكار جهت اجراي مفاد اين بند (من 

هاي شدكارفرما نسبت به بررسـي هزينـه به كارفرما اعلام خواهددر قالب صورت وضعيت ماهيانه  ازسوي پيمانكار. .)، 

  هاي تاييد شده را در وجه پيمانكار پرداخت خواهد نمود. اعلامي پيمانكار اقدام و هزينه

بيشترشـود،  مـاه از يـك توقـف و اين گردد كارفرما متوقف طرف از قرارداد بدلايلي موضوع كارهاي در صورتيكه -٨

 . و كارفرمـا بـا كـاهشخواهد يافـت فعاليتها پيمانكاركاهش كاهش با ، متناسباول ماه بعد از يك ماهيانه پرداختهاي

  خواهد كرد.  پيمانكار موافقت انساني نيروي متناسب

و يـا كارهـاي  بوده قرارداد ضروري موضوع كارهاي اجراي ايبر كه ، دستگاهها و اجناسيوسايل نياز به در صورت -٩

نباشد و فوريت آن به تأييـد  در دسترسهمچنين و تعميراتي و خدماتي كه قابل تامين يا انجام در داخل مجتمع نبوده 

ا رعايت آئين نامه معاملات ب مجتمع از خارج دستگاه نظارت برسد، پيمانكار بنابر تاييد كارفرما ميتواند آنها را از منابع

  هزينه آن با بالاسري پرداخت خواهد شد. ونمايد.  تهيهكارفرما 

  باشد. نمي كارفرمارضايت و اطلاع بدون مجتمع در فرعي كارهايانجام به مجاز پيمانكار -١٠

مورد نيـاز يكـي از واحـدهاي چنانچه نياز به خريد خاص و ويژه اي باشد كه في المثل در يك ماه بصورت ويژه،  -١١

واحد درخواست دهنده، خريـد توسـط پيمانكـار س از اخذ تاييد از كارفرما توسط كارفرما (انبار محصول و ...) باشد، پ
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انجام مي گردد و هزينه آن در صورت وضعيت ماهانه، درج مي شود. لازم به ذكر است كه در چنين مـواردي، فـاكتور 

و هزينه آن با بالاسـري پرداخـت خواهـد فرما، از فروشنده دريافت مي گردد و مبلغ فاكتور توسط پيمانكار، به نام كار

  شد.

چنانچه نياز به خريد خاص و ويژه اي باشد كه في المثل در يك ماه بصورت ويژه، مورد نيـاز يكـي از واحـدهاي  -١٢

كارفرما توسط واحد درخواسـت دهنـده، خريـد ) باشد، پس از اخذ تاييد از HSEكارفرما (اداري، تعميرات، حراست و 

مي  و به پيمانكار پرداخت ، درجبه همراه بالاسري توسط پيمانكار انجام مي گردد و هزينه آن در صورت وضعيت ماهانه

شود. لازم به ذكر است كه در چنين مواردي، فاكتور توسط پيمانكار، به نام كارفرما، از فروشنده دريافت مـي گـردد و 

  پرداخت خواهد شد.اكتور از محل تنخواه گردان مبلغ ف

چنانچه ضرورت ايجاب نمايد كه پيمانكار، در ارتباط با درخواست خدمات واحـدهاي مختلـف كارفرمـا (اداري،  -١٣

)، در ارتباط با خدمات موضوع اين قرارداد، به نيابت از كارفرمـا، قـراردادي را بـا شـركتها و HSEتعميرات، حراست و 

سـوي واحـد درخواسـت دهنـده، از  لث منعقد نمايد، مي بايستي پيش از درخواست مورد نظر، تاييديـه لازم ازافراد ثا

كارفرما و يا طبق آيين نامه معاملات اخذ شود. لازم به ذكر است كه در چنين مواردي، قـرارداد توسـط پيمانكـار، بـه 

ر، منعقد مي گردد و مبلغ صورتحسـاب خـدمت مـورد نيابت از كارفرما، با شركت يا فرد ارائه دهنده خدمت مورد نظ

  پرداخت خواهد شد. به پيمانكار بالاسري و هزينهمستقيماً توسط كارفرما پرداخت  نظر،

حـوادث و...)  مـهيب ،يماهيانه (مثل طب صـنعت تيجهت هر گونه خريد و انجام هزينه هايي خارج از صورت وضع -١٤

مترتبه اخذ نموده و انجام خدمات  يها نهيقبل از هر گونه اقدامي موافقت كارفرما را در خصوص استعلام مبالغ هز ديبا

  (خريد) با تأييد كارفرما قابل انجام است.

طرفين توافق نمودند در هر كجاي اين پيمان ، كارفرما مجاز به استيفاء مطالبـات يـا خسـارات يـا هزينـه هـا از  -١٥

گرديده، كارفرما مجاز است راساً و بدون نياز به اخذ تاييد يا موافقت پيمانكار نسبت به استيفاء ارقام مـذكور پيمانكار 

از محل هرگونه وجوه يا اموال يا مطالبات يا تضامين (تحت هر عنوان و به هر ميزان) متعلق بـه پيمانكـار كـه در نـزد 

قرارداد حاضر حق هر گونه اعتراض يا ادعا نسبت به اقدامات كارفرمـا كارفرما ميباشد ،اقدام نمايد. پيمانكار با امضاء 

  را از خود و قائم مقام قانوني خود سلب و ساقط نمود.

  هاردِ سيستم هاي ستاد پيمانكار پس از پايان قرارداد بدون هيچ هزينه اي از ايشان تحويل و عودت نمي گردد. -١٦
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  اماننظيفات، آبدارخانه ها و كمپ بابابز تشرايط خصوصي بخش بالك، رستوران، فضاي س
جوشـكاري جـزء،  پيمانكار موظف به تعميرات دستگاه چمن زني و اره موتوري و دستگاه علف زن پشتي موتوري و -١

  توسط نيروي فني فضاي سبز مي باشد.

هاي رستوران و فنـر پيمانكار موظف به پرداخت هزينه هاي خشك شويي و تخليه و لايروبي منهول ها و چربي گير  -٢

مبلغ فاكتور در صورت وضعيت با  با هماهنگي كارفرما بوده و  زني و رفع گرفتگي منهول ها در مجتمع وكمپ با با امان

  لحاظ بالاسري پرداخت خواهد شد.

چـك  بازديـد نمـوده و بصـورت مسـتمر و آبدارخانه هـا درطول قرارداد پيمانكار موظف است از كليه ساختمان ها-٣

  طرف كارفرما را ارائه نمايد. شده از عمومي تهيه تليس

تهيه ماشين آلات، ابزار و ادوات، مصالح و متريال مورد نياز جهت انجام خدمات مورد قرارداد (بجز در مواردي كـه -٤

رارداد غير از اين در قرارداد تصريح شده باشد) و همچنين تهيه و تأمين هر نوع وسيله نقليه در راستاي اجراي موضوع ق

  جهت حمل و نقل ادوات و مصالح به عهده پيمانكار مي باشد و هماهنگي و اجراي آن توسط پيمانكار صورت مي پذيرد.

  تأمين تجهيزات مورد نياز اين قرارداد (طبق اعلام قبلي كارفرما و با توجه به فصل كاري) به شرح ذيل :

  يك دستگاه                                                                     نيسان كمپرسي به همراه راننده             -٤-١

  وانت كابين دار مسقف به همراه راننده جهت حمل و توزيع غذا در سه نوبت           يك دستگاه -٤-٢

  يك دستگاه                 وانت بار جهت واحد بالك                                                                -٤-٣

ساير وسايل و اداوات موردي با درخواست و تاييد كارفرما توسط پيمانكـار تـامين و هزينـه آن بـا بالاسـري  : ١تبصره 

  پرداخت خواهد شد.

تأمين وسائط فوق الذكر و تعميرات آنها به عهده پيمانكار بوده كه در انتخاب (اجاره) آنها ضـمن همـاهنگي  : ٢تبصره 

كامل با كارفرما و تأييد كارفرما (از جنبه هزينه اجاره ماهيانه آنها)، مبلغ اجاره به اضافه درصد مديريتي بـه پيمانكـار 

پرداخت خواهد شد. ضمناً چنانچه وسايل و ادوات مزبور از طريق كارفرما تأمين گردد، پيمانكار فقط مستحق دريافـت 

  سود مديريتي خود خواهد بود.

  به بالا باشد. ١٣٩٠مدل خودروهاي مورد نياز فوق الذكر مي بايست مدل سال  : ٣تبصره 

رانندگان وسائط نقليه اي كه به همراه راننده درخواست شده جزء كاركنان قرارداد نميباشند و كارفرما هيچ  : ٤تبصره 

  بكارگيري آنها نخواهد داشت. مسئوليتي در قبال رانندگان فوق نداشته و پس از پايان قرارداد هيچ گونه تعهدي جهت 

  ساعت در اختيار واحد بارگيري باشد. ٢٤ضمناً، وانت بار واحد بالك ميبايست 
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  شرايط خصوصي

  ، ترميمي، ، پيشگيري، نگهداشت، كليجزئي انجام تعميرات

ابنيه تاسيسات و مهندسي مرتبط با واحدهاي صنعتي و غيرصنعتي و  اداره و دستور كارهاي اصلاحي

  موجود و ساير تاسيسات صنعتي متعلق به مجتمع پتروشيمي خراسان
  

تامين دو دستگاه نيسان مالبندار با راننده، سه دستگاه وانت با راننده و يك دستگاه كمپرسي بـدون راننـده، (همـه  -١

به بالا)، براي انجام تعهدات قراردادي با رعايت آيين نامه معاملات شركت به عهده پيمانكار مي  ١٣٩٩خودروها مدل 

  باشد.كه هزينه آن با بالاسري به پيمانكار پرداخت خواهدشد.

به بالا همراه راننده جهت پيگيري امور مـرتبط بـا قـرارداد را بـا  ٩٩پيمانكار موظف است يك دستگاه وانت مدل  -٢ 

كيلومتري از جمله پيگيريهاي  ٥٠، رفت و آمد جهت كليه كارهاي روزمره تا شعاع و مسئوليت خود تامين نمايدهزينه 

خاص، تامين متريال، تعمير، خريدهاي داخل شهر و حمل نفر توسط اين ماشين انجام خواهد شد، حمـل بـار و وسـايل 

فرما از ايـن ماشـين اسـتفاده خواهـد شـد، در كيلومتري به تشخيص كار ٣٥٠سنگين در ظرفيت مجاز وانت تا شعاع 

مواردي كه حمل از طرق معمول ديگر از جمله پست و غيره، با هزينه كمتر و معقول ميسر باشد با تشخيص كارفرمـا و 

با هزينه كارفرما اقدام خواهد شد؛ لازم بذكر است به تشخيص كارفرما چنانچه وانـت مزبـور كـارايي لازم را نداشـته 

رما مجاز است هر زماني كه مايل باشد به پيمانكار دستور فسخ قرارداد وانت را بدهد، در ايـن صـورت تـا باشد، كارف

پايان قرارداد معادل هزينه ماهانه پرداختي براي ماههاي باقيمانده، از صورت وضعيت پيمانكار به نفع كارفرما كسر مي 

ممكـن نيسـت توسـط كارفرمـا بـه احتسـاب هزينـه گردد. بديهي است پرداخت كرايه حمل مواردي كه توسط وانت 

  بالاسري قابل پرداخت خواهد بود. 
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  ٢پيوست شماره 

  )١٤٠٤- ٣٢قرارداد اجاره دفتر (شماره 
  : طرفين قرارداد ١ماده 

 يتجـار ريـنزد اداره ثبت شركت ها و موسسات غ ١٧/٠٢/١٣٨٧در تاريخ  ٢٧٥٠ثبت شده به شماره موجر:  -١-١

بـه نشـاني : اسـتان خراسـان شـمالي،  ١٠٨٦٠٣٢٨٨٤٨ يو شناسه ملـ ١٠٨٦٠٣٢٨٨٤٨ يكد اقتصاد يتهران، دارا

ـ شيروان، پتروشيمي  دجاده بجنور ١٧كيلومتر  شهرستان بجنورد، بخش گرمخان، دهستان گرمخان، آبادي پتروشيمي،

ايـن قـرارداد  ،كه منبعـد در ٠٥٨-٣١٥٥٣٩٠٠ فاكس و ٠٥٨-٣١٣٣ تلفن – ٩٤٥٨١٨٦١١١كدپستي  -خراسان 

  ناميده ميشود. "موجر"

...................................... به مديريت جناب آقاي ............................... به عنوان مديرعامل و نائـب شركت مستأجر:  -١-٢

............................ بـه شـماره ثبـت رئيس هيئت مديره بر اساس آگهي تغييـرات شـماره ..................................... مـورخ 

...........................ملي...........................آدرس:.....................................................................................................................شناسه

ه منبعـــد در ...................كـــ..........................................................................................................................................................

  .ناميده ميشود» مستأجر« قرارداد اين

  : موضوع قرارداد و مشخصات مورد اجاره  ٢ماده 
فع يكباب دفتر واقع در محوطه اختصاصي پتروشيمي خراسان  قسمت دفاتر شركتهاي حمـل و عبارتست از تمليك منا 

نقل با حق استفاده برق/آب/گاز اشتراكي/ شوفاژ روشن/كولر روشن/تلفن داير/ و ساير لوازم و منصوبات و مشـاعات 

  مربوطه كه جهت استفاده به رويت مستأجر رسيده و مورد قبول قرار گرفته است.

 : مدت اجاره  ٣ماده 

  مي باشد.  ١٤٠٤الي ../../ ١٤٠٤ماه شمسي از تاريخ  ../../ ٠٠مدت اجاره  

  : اجاره بها و نحوه پرداخت   ٤ماده 
خواهد واريز  ميزان اجاره بها جمعاً ...................... ريال، از قرار ماهيانه مبلغ ................................ ريال كه به حساب موجر

  شد.

  : حفاظت از اموال ٥ماده 
  باتوجه به استقرار دفتر در محوطه سايت صنعتي مسئوليت حفاظت از كليه اموال دفتر به عهده مستاجر مي باشد. 
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  : شرايط و آثار قرارداد  ٦ماده 
قـرارداد تـامين  مستأجر نمي تواند از مورد اجاره بر خلاف منظور قرارداد (اداري جهت استفاده امور مربوط بـه -٦-١

  نيرو) استفاده نمايد. مستأجر مكلف است به نحو متعارف از مورد اجاره استفاده نمايد.

مستأجر حق استفاده از مورد اجاره را به نحو مباشرت دارد و بايستي شخصاً از مورد اجاره استفاده كند. علاوه  -٦-٢  

  ير ندارد. بر اين مستأجر حق انتقال و واگذاري مورد اجاره را به غ

پرداخت هزينه هاي مصرفي آب/ برق/گاز/تلفن/شارژ/ فاضلاب شهري بر عهده مستأجر است و چنانچه موجر  -٦-٣

مطالباتي نزد مستاجر داشته باشد مي تواند مبلغ را كسر نمايد در غير اينصـورت مراتـب از مسـتاجر مطالبـه نمـوده و 

رخواست موجر مي تواند نسبت به فسخ قرارداد اجـاره اقـدام درصورت عدم پرداخت موجر ظرف يك هفته از تاريخ د

 نمايد.

پرداخت هزينه نگهداري دفتر (حق شارژ و غيره) و همچنين افزايش احتمالي آن سـاختمان بـر عهـده مسـتأجر  -٦-٤

  است. 

اه تهويه، شوفاژ پرداخت هزينه تعميرات و هزينه هاي از قبيل نصب و راه اندازي به منظور بهره برداري از دستگ -٦-٥ 

  ،كولر، آسانسور و شبكه آب، برق و گاز به عهده مستاجر است.

ماليات مستغلات و تعميرات اساسي و عوارض شهرداري با موجر است و ماليات بر درآمـد و مشـاغل (تجـاري،  -٦-٦

  اداري) بر عهده مستأجر مي باشد و موجر مي تواند آن را از مطالبات مستاجر كسر نمايد.

مستأجر مكلف است در زمان تخليه، مورد اجاره را به همان وضعي كه تحويل گرفته بـه مـوجر تحويـل داده و  -٦-٧

رسيد دريافت نمايد. در صورت حدوث خسارات نسبت به عين مستأجره، مسـتأجر متعهـد بـه جبـران خسـارت وارده 

  خواهد بود.

هيهاي زمان اجاره ، نسبت به استرداد قرض الحسنه موجر ملزم است در زمان تخليه نهايي و با تسويه حساب بد -٦-٨

  دريافتي از مستأجر، با اخذ رسيد اقدام نمايد.

  تمديد قرارداد اجاره فقط با توافق كتبي طرفين قبل از انقضاء مدت قرارداد ممكن است. -٦-٩

هانه اي تخليه و بـه مستأجر مكلف است به محض اتمام مدت اجاره، عين مستأجره را بدون هيچگونه عذر و ب -٦-١٠

موجر تسليم نمايد ، چنانچه مستأجر مورد اجاره را رأس تاريخ انقضاء تخليه كامل ننمايد و يا به هر دليلي از تسليم آن 

به موجر خودداري نمايد موظف است روزانه مبلغ دو ميليون ريال بعنوان اجرت المثل ايام تصرف بعد از اتمام قـرارداد 



  ١٧/٠٦/١٤٠٤ تاريخ :     
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) با مبلغ قرض الحسنه يـا مطالبـات آن شـركت و اشي از تاخير تخليه (اجرت المثلهاتر خسارت نبه موجر بپردازد و ت

  همچنين كسر از صورت وضعيت بلا اشكال است.

مستاجر موظف به رعايت مسائل ودستورالعمل هاي حراستي و ايمني و انضباطي موجر مي باشـد و عنـوان مـي  -٦-١١

  ع و آگاهي كامل دارد. دارد كه از كليه مقررات مربوطه اطلا

مستأجر اقرار مي نمايد از كليه قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمه تأمين اجتماعي و بيمه حوادث و حفاظت  -٦-١٢

فني و بهداشتي و همچنين قوانين مربوط به ماليات مطلع بوده و متعهد است همه آنها را در مورد كاركنان تحت اختيـار 

هي است هزينه هاي مربوطه و مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فـوق بـه عهـده مسـتأجر خود رعايت نمايد. بدي

  است.هر گونه حادثه جهت پرسنل ستادي پيمانكار به عهده و هزينه خودش بوده و كارفرما هيچ گونه مسئوليتي ندارد.

منظـور اسـتفاده بهينـه پـس از مستأجر حق هيچگونه تغيير كلي در مورد اجاره را ندارد تغييـرات جزئـي بـه  -٦-١٣

 هماهنگي با ناظر يا (منابع انساني) و اخذ موافقتنامه كتبي دستگاه موجر ممكن مي باشد.
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            ــــرخ موضوع مذكور در ل از پيشنهاد نـــالذكر جلسه قبوقـــعطف به دعوتنامه و دستورالعمل مناقصه ف
  و با حضور نامبردگان ذيل تشكيل گرديد. پتروشيمي خراسان مجتمع VIP سالن در ٨٠/٠٦/٤٤٠١مورخ  شنبه روز ٠١ساعت 

  عليزاده )٢                                           عليپور )١ آقايان :     : كارفرمانمايندگان 

   شعباني )٤                                          دولتيان )٣                                                              
  يمسعود )٦                                  كاظميان       )٥                
  جابروندي) ٨                                           گلكار )٧                
  ) خاني١٠) اردبيلي                                         ٩                
  ) بيداريان١١                

   : مناقصه گران

  لسه مي باشد.ه گران كه پيوست صورتجاعلام حضور مناقصليست اساس بر      

  شرح جلسه :

 )(شركت پتروشيمي خراسان كارفرماساير نمايندگان  و سپس ايشان و ندبا نام خدا رسميت جلسه را اعلام نمودپورعلي  آقاي
را براي مناقصه گران شركت كننده در  نياز و نيز تعهدات طرفين در قرارداددر مورد محل و موقعيت اجراي خدمات مورد  يتوضيحات
  موارد ذيل اعلام گرديد : و رائه نمودند جلسه ا

  نفر مي باشند. ٥٢٠حاضر در پيمان حال حدود نفرات  -١
  مي باشد. ٨ميانگين گروه نفرات، گروه  -٢
  مي باشد. ريال ٢٧٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠حدود  به صورت ماهيانه و مبلغ برآوردي پيمان -٣
  اشد.تعداد و هزينه نيروهاي ستادي به شرح جدول پيوست مي ب -٤
  به شرح زير : به بند مذكور هتبصريك  اضافه شدنو  ٩ماده  ٩-٢تكميل بند  -٥
جهت سرپرستي كاركنان خود و نيز برقراري ارتباط با مسئولين ذيربط كارفرما بطور تمام وقت  است ـ مديريت پيمانكار موظف ٩ـ  ٢

الاختيار كه صلاحيت فني و اخلاقي وي به تام نماينده و در غير اين صورت ملزم است يك و مستمر در محلهاي كار حضور داشته
 ابلاغي دستورات كليه، نمايد كه بطور تمام وقت و مستمر در محلهاي كار حضور داشته باشد تأييد كارفرما رسيده باشد كتباً معرفي

خواهد شد و  حسوبم معرفي شده تخلف ندهحضور مستمر مدير عامل يا نماي پيمانكار را دارد. عدم به ابلاغ نامبردگان حكم به
و كسر از مطالبات پيمانكار اقدام نمايد. حضور مدير  است بر اساس تشخيص دستگاه نظارت خود نسبت به جريمه كارفرما محّق

 بر اجراي . نظارتاست ميشوند، الزامي دعوت جلسات كارفرما به پيمانكار و ساير كاركنان پيمانكار كه از طرف عامل و نماينده
بابت اين بند هزينه اي به پيمانكار  خواهند شد. پيمانكار معرفي كتباً به كه كارفرما بوده ناظر/ ناظران قرارداد بعهده موضوع كارهاي

   پرداخت نخواهد شد.
  .: سرپرست كارگاه  علاوه بر نيروهاي ستادي مي باشد ١تبصره 

  شرح زير اصلاح گرديد : قرارداد به  ٧ماده  ٧-٣بند  -٦
ضمانت اجراي تعهدات و پيش پرداخت نيز متناسباً افزايش  قرارداد و يا وارد شدن به سال جديد، مبلغدر صورت تمديد  - ٧-٣
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  خواهد يافت.
ويه حساب ضمانتنامه هاي مذكور بايد قابل تمديد باشند و تا تاريخ آخرين روز مدت انجام كار معتبر بوده و پس از پايان كار و تس

هاي داخلي و همچنين صدور گواهينامه پايان كار، در صورتيكه ترخيص تضمين انجام تعهدات از نظر قرارداد، مالي و حقوقي نيز 
  بلامانع باشد نسبت به ترخيص و استرداد آنها به پيمانكار اقدام خواهد شد. 

بدستور كارفرما ضمانتنامه هاي مذكور را تمديد كند و چنانچه مادام كه گواهينامه پايان كار صادر نشده است، پيمانكار مكلف است 
آن طبق دستور كارفرما اقدام به تمديد ننمايد كارفرما حق دارد مبالغ آنها را از بانك روز قبل از انقضاء مدت اعتبار  ١٥حداكثر تا 

  دريافت كرده و تا صدور گواهينامه پايان كار نزد خود نگهداري نمايد.
  قرارداد به شرح زير اصلاح گرديد : ٣ماده  ٣-٢بند  ٥تبصره  -٧

شركت بابت ، ده درصـد مبلغ كلي  ١٠در صورت كاهش مبلغ سالانه قرارداد (اعم از تغيير در تعداد نيرو و ...) تا ميزان %:  ٥تبصره 
ده درصد هزينه بالاسري  ١٠زاد بر %اين اختلاف مبلغ بالاسري پرداخت نخواهد كرد و چنانچه كاهش فراتر از مبلغ فـوق باشد بابت ما

معادل را پرداخت خواهد نمود، محاسبات مذكور در پايـان قرارداد پس از مشخص شدن كليه پرداختي ها به پيمانكار محاسـبه 
  ).ده درصد نمي باشد ١٠خواهـد شـد. (افزايشـات قـانوني سـاليانه مشمول افزايش يا كاهش %

  قرارداد به شرح زير : ٤ماده  ٤-٢اضافه شدن تبصره به بند  -٨
  پيمانكار مي تواند در پايان هر سال اقدام به ارائه مفاصا حساب نمايد.تبصره : 

  در برگ پيشنهاد نرخ اسناد مناقصه مدت قرارداد از يكسال به دو سال اصلاح گرديد. -٩
  پيمانكار نبايد در آناليز قيمت حق بيمه بالاسري را لحاظ نمايد. -١٠
  قرارداد به شرح زير اصلاح گرديد : ١١ماده  ١١-٢بند  - ١١
كاركنان خود را  بر گواهي عدم اعتياد، گواهي عدم سو پيشينه است جهت نيروهاي جديد الاستخدام، علاوهپيمانكار موظف  - ١١-٢

اد به مواد مخدر يا داروهاي نيز ارائه نمايد. همچنين پيمانكار متعهد است بمنظور سالم سازي محيط كار از بكارگيري افراد معت
بايستي قبل از اشتغال افرادي كه داراي روانگردان جهت اجراي عمليات/ انجام خدمات اكيداً خودداري نمايد و در اين رابطه مي

ي از سابقه اعتياد بوده و يا مشكوك به اعتياد هستند گواهي عدم اعتياد از آنها مطالبه نمايد. چنانچه در طول مدت قرارداد فرد
كاركنان پيمانكار معتاد گردد، پيمانكار بايستي نسبت به اخراج فرد معتاد اقدام نمايد. ضمناً هيچ يك از نيروهاي پيمانكار در محيط 

نامه انضباطي كار مجاز به مصرف دخانيات نخواهند بود و در صورت عدم رعايت موارد مذكور از سوي كاركنان پيمانكار، مطابق آيين
  خورد و اقدام لازم انجام خواهد گرديد.كارفرما بر

  قرارداد به شرح زير اصلاح گرديد : ١٤ماده  ١٤- ٢بند  -١٢
يا بر اساس اعلام  و بهداشت كار و فني حفاظت شورايعالي مصوبات كار و بر اساس قانون ٩١ ماده طبق است پيمانكار مكلف - ١٤-٢

ايمني و استحفاظ  لازم و امكانات در محيط كار و با نظر كارفرما، وسايل كنانكار بهداشتو  و سلامت حفاظت تامين كارفرما، براي
هزينه تامين موارد قرار دهد.  و در اختيار كاركنان خود تامين فردي و موارد بهداشتي و پزشكي را به تناسب شرايط و محيط كار،

  فوق به عهده كارفرما مي باشد.
  كلي به شرح زير اصلاح گرديد : تبصره شرايط خصوصي  - ١٣

تبصره : كارفرما تامين وسيله اياب و ذهاب كاركنان پيمانكار از محل مجتمع به شهر بجنورد و بالعكس را همراه و همانند كاركنان 
پيمانكار و به ده دار ميگردد. بديهي است اياب و ذهاب كاركنان پيمانكار به ساير نقاطي كه مربوط به كار كارفرما نباشد بعهخود عهده
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هزينه كارفرما ميباشد. چنانچه كاركنان پيمانكار و ساير افراد وابسته و مرتبط به پيمانكار به هر دليل در محل كار يا در مسير و رفت 
را خسارات و ديات مربوطه تماماً بعهده پيمانكار است و پيمانكار موظف است در اين خصوص تمهيدات لازم  و آمد بكار صدمه ديدند

  اتخاذ نمايد.
  شرايط خصوصي كلي به پيمانكار تعلق مي گيرد. ١٣و  ١٢، ١١، ٩هزينه بالاسري بابت بندهاي  - ١٤

* لازم به توضيح است كه مناقصه گران ضمن شركت در اين جلسه و استماع كليه توضيحات ارائه شده توسط نمايندگان كارفرما، 
بول كليه توضيحات مكتوب شده در اين صورتجلسه  هيچگونه اعتراضي مبني بر يك نسخه از صورتجلسه را دريافت و لذا ضمن ق

عدم دريافت صورتجلسه، مورد قبول قرار نخواهد گرفت و عواقب و خسارات ناشي از عدم مطالعه لازم مكتوبات و اسناد و نيز عدم 
جلسه  كه به امضاء  حاضرين در جلسه  رسيده رعايت ديگر نكات مرتبط متوجه مناقصه گر يا مناقصه گران خواهد بود و اين صورت

  جزء  اسناد و مدارك لاينفك  قرارداد محسوب خواهد شد.
حكم اصل آن  كه در جلسه نيز رسانده شد حاضرين به اطلاع روي سايت پتروشيمي خراسان بارگذاري گرديد و نهايي بره صورتجلس 

  را دارد.
 مد خاتمه يافت.با صلوات بر محمد و آل مح ١٢:٠٠جلسه در ساعت  
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  صورتجلسه توجيهي قبل از پيشنهاد نرخ 

  

  »سهامی عام«  مورد نياز شركت پتروشيمي خراسانتأمين نيروي انساني مربوط  به  ١٤٠٤-٣٢مناقصه شماره  : موضوع

  
 

  ١٤٠٤-٣٢:  شماره مناقصه
                     

  

 ٤

  محل امضاء نمايندگان كارفرما :
  

  امضاء  نام  رديف

    قدرت اله پورعلي  ١

    سيد اسماعيل عليزاده  ٢

    مسعود كاظميان  ٣

    علي اكبر شعباني  ٤

    مسعود دوليتان  ٥

    ايرج گلكار  ٦

    مجيد مسعودي  ٧

    علي جابروندي  ٨

    مظفر خاني  ٩

    بيليداوود ارد  ١٠

    حميد بيداريان  ١١

  



  
  ( سهامي عام ) شركت پتروشيمي خراسان

  
  صورتجلسه توجيهي قبل از پيشنهاد نرخ 

  

  »سهامی عام«  مورد نياز شركت پتروشيمي خراسانتأمين نيروي انساني مربوط  به  ١٤٠٤-٣٢مناقصه شماره  : موضوع

  
 

  ١٤٠٤-٣٢:  شماره مناقصه
                     

  

 ٥

  : محل امضاء شركتهاي شركت كننده در جلسه

  
  

  نام شركت كننده/امضاء  تلفن/ دورنگار    نام شركت  رديف

  آقاي رجبي    مهرآوران  ١

توان صنعت   ٢

  مهرگان

  آقاي هاشمي  

  خانم پرويني    نگهداشت كاران  ٣

يكتا پاياي   ٤

  طوس

  خانم ايزانلو  

٥        

٦        

٧        

  



ناخالص سالانهجمع حقوق و مزايا و بيمه23%بيمه 23% كارفرماحقوق و مزاياهزينه سرويسناهارالبسهپاداشبازخريد مرخصيسنواتعيديكارت ارزاقبعد مسافتاولادتعداد اولادحق تاهلمسكنبنحق جذبميانگين جذبمبلغ اضافه كاراضافه كارحقوق ماهانهكاركردمبنا روزانهم رتبهرتبهتجربهم سنواتم شغلعنوان شغلگروه شغليسوابقپرسنلشماره  پرسنليرديف
73,615,05422,000,0009,000,0005,000,000331,172,90427,700,49430,468,75025,977,42018,214,4239,752,31445,000,0007,200,00035,200,0005,000,000601,678,29790,549,272692,227,5698,306,730,826%48405481,285,733261,159,4887,285,76930.416221,603,9502534,772,98850.0كارشناس اداري 27131ابوالفضل وضيعي1203127
73,615,05422,000,0009,000,0005,000,000110,390,96825,873,45822,656,25025,977,42017,013,0588,821,68345,000,0007,200,00035,200,0005,000,000552,215,02686,239,799638,454,8257,661,457,901%48405481,191,68324772,9926,805,22330.416206,987,6632532,479,47350.0كارشناس اداري 18131مهرزاد مدحت2203712
84,209,36722,000,0009,000,0005,000,000220,781,93624,879,62626,562,50025,977,42016,359,5659,122,70345,000,0007,200,00035,200,0005,000,000566,562,02586,332,317652,894,3427,834,732,109%50337961,123,53432386,4966,543,82630.416199,037,0122531,231,89755.0كارشناس اداري 14142عطيه مدرسي فر3203842
84,209,36722,000,0009,000,0005,000,000220,781,93625,854,88526,562,50025,977,42017,000,8459,342,13645,000,0007,200,00035,200,0005,000,000577,424,32888,632,683666,057,0117,992,684,128%50337961,186,79833579,7446,800,33830.416206,839,0812532,456,15955.0كارشناس مالي 17142روح انگيز هدايتي وحيد4203872
57,657,22122,000,0009,000,0005,000,0000019,877,16818,750,00025,977,42013,070,2056,813,79645,000,0007,200,00035,200,0005,000,000454,515,36168,425,906522,941,2676,275,295,210%4212492894,81011120,7805,228,08230.416159,017,3422524,952,21045.0كارمتد اداري 592مجتبي حصاري5233889
56,004,08022,000,0009,000,0005,000,000220,781,93621,205,98226,562,50025,977,42013,943,9657,591,00045,000,0007,200,00035,200,0005,000,000496,735,03671,179,989567,915,0256,814,980,304%40917121,123,53413362,3405,577,58630.416169,647,8562526,620,29745.0كارمند امور اداري148محمود ارغياني6231501
84,209,36722,000,0009,000,00000023,665,67812,500,00025,977,42015,561,3358,205,01645,000,0007,200,00035,200,0005,000,000512,552,24582,318,949594,871,1947,138,454,324%5033796997,49031193,2486,224,53430.416189,325,4262529,708,00355.0كارشناس حسابداري1014عطا ايزي7233893
73,615,05422,000,0009,000,0005,000,000110,390,96824,089,23622,656,25025,977,42015,839,8458,420,23345,000,0007,200,00035,200,0005,000,000532,342,60082,031,313614,373,9147,372,486,963%48405481,108,89422386,4966,335,93830.416192,713,8902530,239,70450.0كارشناس اداري 13131محمد يوسفي8231202
59,640,98922,000,0009,000,0005,000,000110,390,96822,392,90922,656,25025,977,42014,724,4287,689,20745,000,0007,200,00035,200,0005,000,000499,125,71674,816,112573,941,8286,887,301,933%43574281,097,53513434,8085,889,77130.416179,143,2752528,110,27145.0كارمند امور اداري 13102امان محمد ملك زاده9170207

5,523,676,97566,284,123,697

7,364,902,633ميانگين سالانه براي 9 نفر :

613,741,886ميانگين ماهانه براي 9 نفر :

44,189,415,798ميانگين سالانه براي 6 نفر :

3,682,451,317ميانگين ماهانه براي 6 نفر :

آناليز حقوق و مزايا پرسنل ستاد جهت 
مناقصه شماره 1404-32
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