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ماده   به  شرکتی،    40عطف  حاکمیت  پتروشیمی دستورالعمل  سه  شرکت  ابعاد  راستاي  در  مسئولیت  پایداري  گزارشگانه  خراسان   (

 امات بشرح زیر را انجام داده است:اجتماعی، محیط زیست ، اقتصادي ( ضمن اهتمام به افزودن ارزش اجتماعی و زیست محیطی اقد

 با رویکرد حفاظت از محیط زیست: 1404 شهریور 31منتهی به  ماهه 6دوره  اقدامات انجام شده در    

 یطسازمان حفاظت مح  نامهیوهمجتمع مطابق با ش   یستی ز  یطمح   يها  یندهآلا  یش در پا  يطرح خوداظهار  دو مرحلهاجراي   ➢

 یست و ارائه نتایج به اداره کل محیط زیست استان. ز

لیتر به شرکت مجاز و داراي مجوز سازمان   1400عقد قرارداد و انتقال پسماند روغن خوراکی رستوران مجتمع به حجم تقریبی   ➢

 .حفاظت محیط زیست

 یست. ز  یطاز مح یانتو ارتقاء فرهنگ ص ي هدف بسترسازهفته ملی و روز جهانی محیط زیست با  یداشتمراسم گرام برگزاري ➢

 .محاسبه و ارسال سیاهه انتشار گازهاي گلخانه اي مجتمع مطابق با آخرین ویرایش وزارت نفت ➢

 .یع پتروشیمیشرکت ملی صنا دستورالعملمحاسبه و ارسال سیاهه انتشار سالیانه آلاینده هاي هوا مطابق با آخرین  ➢

 .تهیه گزارش فصلی پسماند جهت ارائه به شرکت ملی صنایع پتروشیمی و اداره کل محیط زیست استان ➢

 . هاي پساب و پارامترهاي آلاینده محیطی در مجتمعها،آلایندههاي خروجی از دودکشکلیه آلاینده  گیري و پایش اندازه ➢

 سپاري.  نگهداشت فضاي سبز داخل و حومه مجتمع به صورت برون ➢

می باشند .  مناسب  شاخصهاي انرژي واحدها نسبت به استاندارد در وضعیت  

 % کمتر است.   3ملی  باشد که نسبت به استاندارد می 33.47( واحد آمونیاك) گیگا ژول برتن محصول SECمیزان  ✓

 کمتر است . %3.71ملی  باشد که نسبت به استانداردی م  4.6 ) گیگا ژول برتن محصول(اورهواحد  SECمیزان  ✓

 کمتر است . %2.17ملی  ی باشد که نسبت به استاندارد م 59.5) گیگا ژول برتن محصول( ملامین واحد  SECمیزان  ✓

مورخ   سالیانه  عادي  مالی    18/4/1404مجمع عمومی  اجتماعی سال  هاي  هزینه مسئولیت  تنفیذ  مبلغ    1403ضمن   250به 

با رعایت بخشنامه هاي ابلاغی  میلیارد ریال  300را تا مبلغ  1404هاي مسئولیت اجتماعی در سال  ل، پرداخت هزینهمیلیارد ریا

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی مبنی بر هزینه کرد    25/9/1403مورخ    168008و    26/10/1403مورخ   186827به شماره هاي  

به هیأت مدیره شرکت تفویض   و پرورش و سازمان آموزش فنی و حرفه اياعتبارات مسئولیت هاي اجتماعی در حوزه آموزش  

 :باشدبشرح زیر می 1404نمود. اقدامات صورت پذیرفته در سال 
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مبلغ- ميليون ریالهزینه های مسئوليت های اجتماعي سال 1404

5,000کمک نقدي جهت تجهیز دبستان شهرستان فاروج 

2,985خرید لوازم التحریر به مدارس روستاهاي اطراف مجتمع 

8,950خرید دیزل ژنراتور 50 کاوا جهت سازمان فنی و حرفه اي خراسان شمالی

16,935جمع
 

 نفت  صنعت درمان و بهداشت  با رسمی  کارکنان   درمانی  قرارداد  موقع به تمدید  (1

 نفت  وزارت موضوعه قوانین  اساس بر نفت رسمی  کارکنان  خدمات جبران  روند ادامه (2

 قراردادمستقیم، پیمانکاري( )رسمی،  کارکنان  کل  سطح در  کارانه پرداخت (3

 آنها  ارتقاء  و  کیفیت  حفظ جهت تلاش و اجتماعی و  رفاهی خدمات   مورد در  جاري  هايروند ادامه (4

 ماه حقوق و مزایا  2هاي مددکاري، خرید مسکن، تبدیل به احسن، تعمیرات مسکن، اضطراري و اعطاي وام (5

 هاي آموزشی فنی و تخصصی حین خدمت و ادامه روندهاي جاري  برگزاري دوره (6

 هاي حوزه منابع انسانی اقدامات جهت تدوین آیین نامه (7

 امات جهت تدوین کتابچه جامع منابع انسانی داق  (8

 انتخاب کارگران و کارمندان نمونه واحدها و برگزاري مراسمات تقدیر از آنها  (9

 یآموزش  ينوع در روشهات  یجادا ✓

 .2019به نسخه  ISO   10015استاندارد    یروز رسانب ✓

 .و محتوي سازي بروز رسانی سامانه هاي نرم افزاري و سخت افزاري آموزش شرکت ✓

 ارتقاي کتابخانه دیجیتال و دسترسی پرسنل به محتواي آموزشی متنی. ✓

 .آسانتر  یمنظور اطلاع رسانایجاد کانالهاي ارتباطی مستقیم واحد آموزش با پرسنل به  ✓

 . داخل استان  ي آموزشیها یل از پتانس یري بهره گ یش تعامل وافزا ✓

 تشکیل باشگاه مدرسان متشکل از متخصصین داخل شرکت و ارتقاي مهارتهاي تدریس و انتقال دانش آنها  ✓

 .موفق يو بنچ مارك الگوها  یارتباطات درون و برون سازمان  یشافزا ✓
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ساعت آموزش برگزار شدهنفر ساعت آموزش دیدهسرانهماه

1.1891,24048فروردین

2.4662,668124اردیبهشت

2.0182,19886خرداد

1.398152060تیر

2.9193220122مرداد

1.6351,79986شهریور

11.62512,645526جمع

 بود کیفیت و ارتقاء خدمات دهی انجام مستمر نظرسنجی و تلاش در استفاده از نظرات ارزشمند کارکنان جهت به ✓

 هاي حوزه منابع انسانی. اقدامات جهت تدوین آیین نامه ✓

 اقدامات جهت تدوین سند جامع تامین و ارتقاي نیروي انسانی. ✓

 برگزاري جلسات هم اندیشی با حضور مدیریت و کارکنان جهت شنیدن کلیه مسائل، مشکلات شخصی و کاري پرسنل. ✓

بر اهتمام  ضمن  خراسان  پتروشیمی  انرژي   شرکت  مصرف  معیار  انطباق  و  کیفیت  مدیریت  استانداردهاي  رعایت  و  حفظ 

سومین  کسب مدال برنز در   "،  "اقتصاد مقاومتی  کسب لوح افتخار اولین جشنواره ملی  ":محصولات، دستاوردهاي مهمی نظیر

 کسب نموده است.  را"واحد نمونه استاندارد در استان "،  "دوره مسابقات ملی مهارت کارگران 

كل بازار صادراتيكل بازار داخلي

درصدمیلیون ریال میلیون ریال درصدمیلیون ریالمیلیون ریال 

%18,550,913103,5680.6%5,818,1171,982,43634آمونیاك

%504,270,44439,034,9318%178,672,00119,257,75311اوره 

%38,34638,346100%9,039,8147,469,61283کریستال ملامین

سهم شركت از بازار داخل
صول

ع مح
نو

سهم شركت از صادرات

دوره 6 ماهه منتهي به 1404/6/31
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درصد شرحنام شاخصشرح

%104تولید واقعی/ ظرفیت اسمی عملیراندمان تولید

%95ساعت کارکرد واقعی / ساعت کارکرد برنامه اياستمرار تولید

429تولید واقعی / تعداد نیروي انسانیتولید سرانه

%95مصرف واقعی / میزان مصرف استانداردمصرف سرویسهاي جانبی )آب خام(

%95مصرف واقعی / میزان مصرف استانداردمصرف سرویسهاي جانبی )برق(

%76مصرف واقعی / میزان مصرف استانداردمصرف سرویسهاي جانبی )بخار(

%97مصرف واقعی / میزان مصرف استانداردمصرف سرویسهاي جانبی )کولینگ(

%81مصرف واقعی / میزان مصرف استانداردمصرف مواد شیمیایی

%96مصرف واقعی / مصرف استاندارد درظرفیت عملکردمصرف سوخت

%92مصرف واقعی / مصرف استاندارد درظرفیت عملکردمصرف خوراك

%46سود قبل از مالیات / فروشکارایی فروش

%113سود قبل از مالیات / قیمت تمام شدهکارایی قیمت تمام شده

)ROA(18سودخالص/ کل داراییبازده دارایی%

%54فروش / میانگین دارائیهابهره وري از دارائیها

%51سودخالص / میانگین حقوق صاحبان سهام بازده حقوق صاحبان سهام

%2ارزش افزوده / فروشنسبت ارزش افزوده 

%110بودجه جذب شده / بودجه مصوبکارایی جذب بودجه هاي جاري

%80مقدار فروش / مقدار تولید قابل فروشکارایی فروش

1 جمع تکرار حوادث* 1000000 / ساعت کل کارکرد ایمنی -ضریب تکرار حوادث

12میانگین تعداد کارکنان / مجموع نفرساعت آموزشیسرانه آموزش 

%0.14وزن ضایعات تولید / میزان کل تولیدکنترل ضایعات

 شاخص هاي 

تولید

 شاخص هاي 

مالی

شاخص هاي 

مدیریت

 


